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Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia -
SITEMAQ.

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.

Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros e em representago
das seguintes organizacdes sindicais filiadas:

SNEET - sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitectos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatério.
Manuel Jorge Pinto Coelho, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de outubro de 2019, a fl. 110 do livro
n.° 12, com o n.° 249/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-
gués, SA e outros e o Sindicato dos Bancarios do
Centro e outro - Alteracio salarial e outras

O Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, com sede na
Rua de Sao José, n.° 131, 1169-046 Lisboa; com o niimero
de pessoa coletiva 500 825 556; contribuinte da Seguranga
Social 20004666108 e o Sindicato dos Bancarios do Centro,
com sede na Avenida Ferndo de Magalhaes, n.® 476, 3000-
-177 Coimbra; com o numero de pessoa coletiva 500 842
639; contribuinte da Seguranga Social 20004662768, por um
lado e, por outro, 1) o Banco Comercial Portugués, SA, com
sede na Praca D. Jodo I, n.° 28, 4049-060 Porto, com o nu-
mero de pessoa coletiva 501 525 882, contribuinte da Segu-
ranga Social 20010152448; 2) o Millennium BCP, Prestacao
de Servigos, ACE, com sede na Rua Augusta, n.° 62 a 96,
Lisboa, com o nimero de pessoa coletiva 503 705 373, con-
tribuinte da Seguranga Social 20007461601; 3) o BCP Capi-
tal - Sociedade de Capital de Risco, SA, com sede na Ave-
nida Professor Cavaco Silva, Edificio 1, Porto Salvo, com
o nimero de pessoa coletiva 501 731 334, contribuinte da
Seguranga Social 20004512293; 4) o Banco de Investimento
Imobiliario, SA, com sede na Rua Augusta, n.° 84, Lisboa,
com o numero de pessoa coletiva 502 924 047, contribuinte
da Seguranca Social 20006217928; 5) o Banco Activobank,
SA, com sede na Rua Augusta, n.° 84, Lisboa, com o nlimero
de pessoa coletiva 500 734 305, contribuinte da Seguran-
¢a Social 20003437206; 6) o OSIS - Prestagdo de Servigos
Informaticos, ACE, com sede na Rua do Mar da China, n.°

3, 1990-138 Lisboa, com o nimero de pessoa coletiva 506
671 437, contribuinte da Seguranca Social 20015601260; 7)
Interfundos - Gestdao de Fundos de Investimento Imobiliario,
SA, com sede na Avenida Professor Cavaco Silva, Edificio 1,
Porto Salvo, com o numero de pessoa coletiva 507 552 881,
contribuinte da Seguranga Social 20018126356, acordam
na alteragdo salarial e clausulas de expressdo pecuniaria do
acordo coletivo de trabalho que os vincula, cuja ultima al-
teragdo e o texto consolidado se encontram publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6/2017, de 15 de
fevereiro, a fl. 307 e ss., fixando os seguintes valores, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018 e 1 de janeiro de 2019,
para a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria dos
anos de 2018 ¢ 2019, respetivamente:

1- A clausula 142.%, nimero 1 passa a ter a seguinte reda-
¢do:

Clausula 142.2

Subsidio de apoio a natalidade
1- Os trabalhadores no ativo tém direito a uma conta pou-
pancga-bebé Millenium no valor fixado no anexo IV.
2- (Mantém a atual redagdo.)
2- Os valores minimos da tabela salarial (anexo III) pas-
sam a ser os seguintes:

ANEXO III

Tabela de vencimentos

Nivel 2018 2019
20 528129¢€ 5307,70 €
19 4858,15€ 488244 €
18 452642 € 4549,05 €
17 4168,89 € 4189,73 €
16 382047 € 3839,57 €
15 3476,05 € 349343 €
14 239538 € 2407,36 €
13 223820 € 224939 €
12 2007,57 € 2017,61 €
11 1799,97 € 1 808,97 €
10 1352,94 € 1359,70 €
9 125549 € 1261,77€
8 1125,99 € 1131,62€
7 1034,73 € 1 039,90 €
6 979,60 € 986,95 €
5 867,42 € 873,93 €
4 754,15 € 759,81 €
3 658,32 € 663,26 €
2 58435 € 600,00 €
1 584,35 € 600,00 €
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?— Os valores das prestagdes pecuniarias do anexo IV (cf. 15 3476,05 € 52,07 % 1 809,98 €
clausulas 87.%, 97.%, 98.%, 100/3.* ¢ 5., 1352, 139.2, 1412, .
1422, 143.% ¢ 147.%) passam a ser os seguintes: 14 2395,38€ 69,69 % 1669,34¢€
13 223820 € 68,47 % 1532,50 €
ANEXO IV 12 2 007,57 € 70,62 % 1417,75 €
B . 11 1799,97 € 7329 % 1319.20 €
QOutras prestacoes pecuniarias
10 1352,94€ 88,87 % 1202,36 €
Cf. Desde Desde 9 125549 € 88,91 % 1116,26 €
clausulas Assunto janeiro janeiro
do ACT 2018 2019 8 112599 € 88,96 % 1 001,68 €
872 Diuturnidades 41,30 € 41,30 € 7 1034,73 € 89,20 % 922,98 €
97.2 Subsidio de refeigao 9,50 € 9,65 € 6 979,60 € 89,64 % 878,11 €
088 Subsidio de trabalhador- 19.69 € 19.69 € 5 867,42 € 90,77 % 787,36 €
-estudante
4 754,15 € 92,18 % 695,18 €
Ajudas de custo
1002 3 658,32 € 94,00 % 618,82 €
g a) Em Portugal 51,23 € 51,23 €
(nimero 2 4 100 ¢ 4
3e5) | &) No estrangeiro 178,39 € 178,39 € 584,35€ 00 % 584,35¢
0,
c) Apenas uma refei¢ao 15,97 € 15,97 € ! o8435€ 100 % o8435€
135.% g;:ilil;mjsfao por acidente 151 984,50 € | 151 984,50 € Clausula 120.0, numero 7:
g GrupoA .......... 754,15 €
139 ;rjgglgzggi‘r"ag;’fhr:"m de | 151 98450€ | 15198450 € Grupo B 754,15 €
——— Grupo C 584,35 €
141* | Subsidio infantil 25,54 € 25,54 € 5- Os valores das mensalidades de doenca, invalidez ou
1420 Sutb?guzi de apoio & 750,00 € 750,00 € 1nve}11dez presumivel para o ano de 2019 resultardao da apli-
natalidade cago das percentagens fixadas nos anexos V e VI, sendo os
Subsidio trimestral de estudo respetivos valores para 35 ou mais anos de servigo previstos
a) 1.° ciclo do ensino basico 28,64 € 28,64€ | no anexo VII os seguintes:
b) 2.° ciclo do ensino basico 40,12 € 40,12 €
1432 ANEX II
¢) 3.° ciclo do ensino basico 49,96 € 49,96 € ov
@) Ensino secundario 60,59 € 60,59 € Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou in-
¢) Ensino superior 69,21 € 69.21€|  validez presumivel para 35 anos ou mais de servico
. a) Até ao nivel 13 184 552,61 € | 184 552,61 € - A partir de janeiro de 2019
' b) Nivel 14 e seguintes 206 264,68 € | 206 264,68 €
Nivel Anexo 11T % anexo VI Mensalidades
4- Os valores das mensalidades de doenga, invalidez ou .
invalidez presumivel para o ano de 2018 resultardo da apli- 20 3 307,70 44,61 % 2 367,76
cacdo das percentagens fixadas nos anexos V e VI, sendo os 19 4 882,44 48,49 % 2367,50
respetivos valores para 35 ou mais anos de servigo previstos 18 4549.05 52.04% 236733
no anexo VII os seguintes:
17 4 189,73 50,99 % 2 136,34
ANEXO VII 16 3 839,57 51,37 % 1972,39
. L . 15 349343 52,07 % 1 819,03
Valor das mensalidades de doenc¢a, invalidez ou in-
. ’ . . 14 2 407,36 69,69 % 1 677,69
validez presumivel para 35 anos ou mais de servico
- A partir de janeiro de 2018 13 2249.39 6847 % 1540,16
12 2017,61 70,62 % 142484
Nivel Anexo 111 % anexo VI Mensalidades
11 1 808,97 73,29 % 1 325,79
0,
20 5281,29€ 44,61 % 235598 € 10 1359,70 88.87 % 120837
19 4 858,15 € 48,49 % 2355712 €
’ ’ ° ’ 9 1261,77 88,91 % 1121,84
18 452642 € 52,04 % 235555¢€
8 1131,62 88,96 % 1 006,69
17 4 168,89 € 50,99 % 212572 €
7 1 039,90 89,20 % 927,59
16 3820,47 € 51,37 % 1 962,58 €
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6 986,95 89,64 % 884,70
5 873,93 90,77 % 793,27
4 759,81 92,18 % 700,39
3 663,26 94,00 % 623,46
2 600,00 100,00 % 600,00
1 600,00 100,00 % 600,00

Clausula 120.°, nimero 7:

Grupo A .......... 759,81 €
Grupo B .......... 759,81 €
Grupo C .......... 600,00 €

6- Os valores das contribuigdes para os SAMS (cf. clausu-
la 134.%) previstos no anexo XIII passam a ser os seguintes:

ANEXO XIII

Contribuicdes para o SAMS - SBSI e SBC

Desde Desde
Contribuigdes para os SAMS janeiro janeiro
2018 2019
Por cada trabalhador no ativo 128,14 €| 128,78 €
Por cada reformado 88,44 € 88,88 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador~ ou ref(?rmado férilec1do, a r?partlr 38,12 € 3831 €
na propor¢ao prevista na clausula 119.* para a
pensdo de sobrevivéncia

7- Os valores da tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria ora acordados tém como ambito de aplicagdo os
anos de 2018 ¢ 2019, e sdo devidos com efeitos desde janeiro
de 2018 e janeiro de 2019, respetivamente.

8- Os retroativos decorrentes deste acordo serdo pagos em
outubro de 2019.

9- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com a alinea c¢) do nimero 4 do
artigo 494.°, todos do Codigo do Trabalho, informa-se que
o nimero de trabalhadores abrangidos com este acordo sdo
potencialmente 3999 e o nimero de empresas sdo 7.

Lisboa, 25 de setembro de 2019.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, mandatario.
Jodo Miguel Silva Lopes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, man-
datario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.

Pelo, Banco Comercial Portugués, SA; Millennium BCP,
Prestacdo de Servigos, ACE; BCP Capital - Sociedade de

Capital de Risco, SA; Banco de Investimento Imobiliario,
SA; Banco Activobank, SA; OSIS - Prestagdo de Servigos
Informaticos, ACE; Interfundos - Gestao de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA:

Susana Maria Santos Afonso, mandataria.
Pedro Alexandre Aires Pires, mandatario.

Depositado em 14 de outubro de 2019, a fl. 110 do livro
n.° 12, com o n.° 248/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.** e a Federacio Intersindical
das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracao salarial

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ a Federagao
Intersindical das Induastrias Metalurgicas, Quimicas, Eléc-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, no dia 29 de setembro de 2018,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Produtos Ali-
mentares, L., CAE 10510 - Industria de leite e derivados e
10320 - Fabricagao de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servigo, neste estabelecimento,
173 trabalhadores.
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