Publicado no BTE n° 27 de 22/07/2022
Acordo de empresa entre a 321 Creédito

Alteracao salarial e outras 2021 e 2022

A 321 Crédito — Instituicdo Financeira de Crédito, o Sindicato dos Bancarios do Centro
e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias — Mais Sindicato, outorgantes do Acordo
de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 38, de 15 de Outubro de
2017, e respectivas revisdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 3, de
22 de Janeiro de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego n° 39, de 22 de outubro de
2021, acordam alterar o referido Acordo de Empresa nos termos seguintes:

Os Anexos Il e lll do Acordo de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2017 e respetivas revisbes, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 3, de 22 de Janeiro de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego
n® 39, de 22 de Outubro de 2021, passam a ter a redagdo seguinte, com efeitos
retroactivos a 1 de Janeiro de 2021 e 1 de Janeiro de 2022 respetivamente, nos termos
previstos no n.° 4 da clausula 3.2 do Acordo de Empresa:

CLAUSULA 2.2 — Ambito pessoal
1. (...).
2. Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam abrangidos por este acordo
cerca de 140 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes
constantes do anexo I.

3. (...).

CLAUSULA 17.2 - Deveres da Empresa
1. (...)

a) (...).

b) (...).

c) Assegurar que a utilizacdo de ferramenta digital cedida pela Instituicdo nao
deve impedir o direito ao descanso consignado neste Acordo e na lei,
nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas, de descanso
semanal obrigatdrio, férias e dias feriados.

CLAUSULA 19.2 — Garantias dos trabalhadores

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outra sangao, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;
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h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, com o proposito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente
da antiguidade.

2. (...).

CLAUSULA 19.2 A — Proibigao de assédio
Nos termos da lei, as Instituigdes e os trabalhadores devem promover as medidas
necessarias a prevengao e combate a pratica do assédio moral ou sexual, afastando
quaisquer comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagcdo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.

CLAUSULA 27.2 - Local de trabalho e mobilidade geografica
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) (..)
i) (...).
c) (

10. O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria
ou definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da Instituicdo, nos termos
e condicdes previstos na lei.

CLAUSULA 49.% — Tipos de faltas
1. (...).
2. (...).
a)
b)
c)
d)
e) (...)

f) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, para as
faltas previstas na alinea anterior, ndo & exigivel a pertenga ao mesmo
agregado familiar;

g) (...)

h) (...).

i (...).
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4.

5. (...
6. (...
7. Nos casos previstos na alinea e) do numero 2, as faltas dadas para além do limite
legal podem ser autorizadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea J) do mesmo
numero.

8. (...).

Clausula 58.2 - Definigao de retribuicao
(...).
(-..)-
(...).
Nas revisdes da tabela de vencimentos, as presta¢cdes remuneratérias, pagas de
forma regular e periédica, direta ou indiretamente pela instituicdo ao trabalhador,

nao podem ser objeto de eliminagao, redugdo, integracdo ou absor¢ao noutra
parcela remuneratéria.

N =

CLAUSULA 76.2 — Sangdes abusivas

a) (...)-
b) (...).
c) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungbes em estrutura de
representacao coletiva de trabalhadores;
d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em processo judicial ou
contraordenacional de assédio;
e (...).
fy (...)-
g) (...
2. Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancéo sob a
aparéncia de punig¢ao de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), e), f), e g) do nimero anterior, ou até um
ano apds a data de apresentacdo da candidatura as fung¢des previstas na alinea c) do
mesmo numero, quando as nao venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da mesma empresa, ou apos denuncia ou outra forma de exercicio de direitos
relativos a igualdade, ndo discriminacao e assédio.

3. (...).

CLAUSULA 88.2 — Subsidio infantil

1.
2.
3

e e e

4. No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da empresa, a atribuicdo
do subsidio infantil previsto (ou idéntico ao previsto) no anexo I, € pago aquele que por
eles for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor ou, sendo a guarda



partilhada, na falta de acordo, sera paga metade do subsidio a cada um dos
progenitores.

5 (..).
Clausula 91.2 - Beneficiarios

1 (...).

a) (...

b) (...)

c) (...)
2. (...).
3. (...).

4.0s trabalhadores, no ativo e na reforma, que se desfiliem do sindicato em que se
encontram filiados, continuam a ser beneficiarios do SAMS desse sindicato mantendo-
se nessa situagao até se filiarem noutro.

5.(...)
a) (...
b) (...)
c) (...
6. (...)



ANEXO Il

Niveis de retribuicdo e outros valores pecuniarios

1. Retribuigdo minima de ingresso (clausula 20.2, numero 2):

a) Grupo A — a correspondente ao Nivel 9
b) Grupo B — a correspondente ao Nivel 7
¢) Grupo C — a correspondente ao Nivel 5

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.2, numero 3):

Nivel Tabela 2021 Tabela 2022
18 2 815,58 € 2 846,55 €
17 254590 € 2573,90 €
16 2 368,61 € 2 394,67 €
15 2182,12 € 2206,12 €
14 1 996,48 € 2018,44 €
13 1811,96 € 1831,90 €
12 1 663,47 € 1681,77 €
11 1532,30 € 1 549,16 €
10 1 370,55 € 1 385,63 €
9 1260,54 € 1274,41€
8 1141,94 € 1154,50 €
7 1 056,77 € 1 068,39 €
6 1 004,20 € 1015,25€
5 888,56 € 898,33 €




Assunto 2021 2022
Subsidio Refeicdo (CI? 674 n°1) 9,77 € 10,50 €
Diuturnidades (CI° 669) 42,40 € 42,87 €
Seguro de acidentes pessoais (CI? 687 n°2) 153 514,50 € | 155 203,16 €
Indeminizag&o por morte resultante de
acidente de trabalho (CI? 722 n°2) 153 514,50 € | 155 203,16 €
Subsidio Infantil (CI? 882 n°1) 26,06 € 26,35 €
Subsidio mensal a trabalhador-estudante
(CI? 56° n°s 3 e 4) 19,99 € 20,21 €
Subsidio Trimestral de Estudo (CI? 892 n°1):
A) 1° Ciclo ensino basico 28,96 € 29,28 €
B) 2° Ciclo ensino basico 40,93 € 41,38 €
C) 3° Ciclo ensino basico 50,86 € 51,42 €
D) Ensino secundario 61,78 € 62,46 €
E) Ensino superior 70,78 € 71,56 €

Contribuic6es para o SAMS

ANEXO 1l

1- Valores das contribuigbes mensais para o SAMS nos termos da clausula 92.2 (valores

em euros):

Contribuigdes para os SAMS Ano Ano
2021 2022

Por cada trabalhador no ativo 129,77 € | 131,20

€

Por cada reformado 89,73€ |90,72 €

Pelo conjunto de pensionistas associados a um | 38,83 € 39,26 €

trabalhador ou reformado falecido

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestacdes de igual
montante, a pagar nos meses de Maio e Novembro de cada ano.

Lisboa, 26 de Maio de 2022




