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Novo Banco: MAIS e SBC rejeitam aumento salarial
absorvido por complementos

Mais Sindicato e SBC ja manifestaram ao Novo Banco a sua oposi¢ao a pretensao de que o
aumento salarial seja absorvido no valor da remuneragao complementar e da isencao de
horario de trabalho — e exige que esta posi¢ao seja revista.

O MAIS e o SBC tiveram conhecimento da pretensao do Novo Banco de que os valores decorrentes do
aumento da tabela salarial (nivel de retribuigao base) e da Isencao de Horario de Trabalho (IHT) sejam
absorvidos no valor da Remuneracao Complementar e do Complemento de IHT, caso existam.

Os Sindicatos manifestam desde ja o seu desacordo a esta posi¢gao, como transmitiram a instituigao.

Com efeito, relativamente a absor¢ao do complemento de IHT (complemento da clausula 33.2) com o
aumento da tabela salarial, o entendimento dos Sindicatos — expresso ao banco ja em 2018 — é no
sentido de que este nao pode ser absorvido em eventuais futuros aumentos salariais, considerando
que é um complemento autdbnomo em relagao a remuneracgao base, ou seja, nao pode ser substituido
por aumentos decorrentes da tabela salarial.

Relativamente as remuneragoes complementares, o entendimento é idéntico, salvo se nas condigoes
de atribuicao desse complemento constava a possibilidade da sua absorgao futura por aumentos da
tabela salarial, pelo que tera de ser visto caso a caso e nao pode ser anunciado genericamente, como
o banco fez.

Situacgao de reforma

O Mais Sindicato e o SBC recusam também a intengao do Novo Banco quanto a nao aplicagao da
atualizagao do ACT aos trabalhadores que se reformaram.

Ou seja, o Novo Banco pretende que os trabalhadores que tenham passado a situacao de reforma em
2020 - antes da entrada em vigor da atualizacdao do ACT, a 21 de dezembro — apenas sejam
abrangidos pela revisao das condi¢des remuneratoérias na condigao de pensionista, nao se aplicando
essas condig¢oes ao periodo de vinculo ativo.

Ora os trabalhadores que passaram a reforma no ano de 2020 tém direito a receber os retroativos
relativamente ao tempo em que estiveram ao servigo nesse ano, pelo que nao ha qualquer fundamento
para a posigao da instituigao.

Assim, o MAIS e o SBC exigem que o Novo Banco reveja a sua posi¢cao em ambas as situagoes,
aplicando as atualizagdes salariais conforme os Sindicatos defendem.

Os trabalhadores do Novo Banco podem contar com o Mais Sindicato e com o SBC para defenderem
os seus direitos.

As Diregoes
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