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Mensagem da Presidente

0 ano de 2019, a que respeita o Relatério e Contas que aqui se apresentam, foi marcado pelo acto
eleitoral (que decorreu a 11 de Abril) em que foram sufragados os actuais corpos sociais do Sindicato
dos Bancarios do Centro.

A expressiva votacdo registada foi uma consoladora demonstracdo de confianca nos candidatos
que se apresentaram a sufrdgio e de apoio ao respectivo programa. Mas constituiu também uma
acrescida responsabilidade e um estimulo para o intenso trabalho que se tem vindo a desenvolver
para concretizacdo dos objectivos programaticos.

Desse trabalho impde-se destacar o facto de ter prossequido a recuperacdo econémica iniciada no
mandato anterior e a consolidacdo das diversas transformacdes operadas.

Transformacdes essas que permitiram fazer mais com menos, mercé de diversas medidas de racio-
nalizacdo que em nada prejudicaram o0s nossos Associados, antes possibilitaram melhorar e ampliar
0s servicos colocados a sua disposicao.

Destaque para a verdadeira revolucdo que comecou a ser concretizada no complexo sistema infor-
matico, que estava ja obsoleto e impedia a desejavel simplificacdo e desmaterializacdo de muitos
dos procedimentos administrativos.

Outra preocupacado constante foi a de aumentar a proximidade com 0s nossos Associados, de forma
a melhor conhecer os seus problemas e para eles encontrar solucdes. Por isso se intensificaram as
visitas aos balcdes em toda a vasta regido abrangida pelo SBC, de Vila Nova de Foz C6a ao Bom-
barral.

Paralelamente, prosseguiram as reunides com as Instituicdes Financeiras, num esforco continuado
para assegurar melhores condicdes laborais e remuneratérias para os Bancarios.

Prosseguiram as diligéncias com vista ao Sindicato de ambito nacional, efectuando-se reuniées com
a Deloite destinadas a tratar das diversas questdes que se levantam em termos juridicos, patrimo-
niais, financeiros e laborais.

Realce merece também a consolidacdo de outra mudanca de fundo, que comecou no ano anterior,
e que se traduziu no protocolo celebrado com a AdvanceCare, permitindo que os Associados e suas
Familias passassem a usufruir de um leque ainda mais alargado de cuidados de salde e em todo o
territério nacional. Embora se tenham registado, no inicio, algumas anomalias, elas tém vindo a ser
corrigidas e a maior parte dos Associados ja reconhece as vantagens decorrentes desta transfor-
macao.

Continudmos também a promover e a apoiar as mais diversas iniciativas de caracter cultural e re-
creativo, de que destacamos os encontros de bancarios e de jovens bancarios, diversas viagens e
provas de diferentes modalidades desportivas, um concurso de fotografia, participacdo nas come-
moracdes do Dia do Trabalhador.

Uma referéncia ainda para o reforco da comunicacdo com os Associados, através da criacdo do Jornal
dos Bancarios, com periodicidade mensal, a publicacdo da revista de Tempos Livres e a constante
actualizacdo do site do Sindicato.

Em conclusao, queremos afirmar que nos orgulhamos do trabalho desenvolvido ao longo do ano de
2019, UMa vez que conseguimos alcancar os objectivos planeados, mercé da comunhdo de esfor-
cos entre todos os elementos dos corpos sociais e a colaboracdo empenhada dos trabalhadores do
Sindicato.

Helena Carvalheliro
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1. SOCI0S

1.1. Movimento de Socios

Em 31 de dezembro de 2019 o Sindicato dos Bancdrios do Centro conta com 4.523 socios, uma re-

ducdo de 2,21% face ao ano anterior, sendo os reformados 2.801 reformados, menos 0,21% face a
2018, e 1.722 0s associados no ativo, um decréscimo de 5,28%, para o mesmo periodo (Grafico 1).
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Esta diminuicdo do niumero de associados, nomeadamente dos que se encontram no ativo, resul-

tard ndo sé do facto de continuarem estagnadas as admissdes no sector ou da desvinculacao de

associados para outros sindicatos, como também dos permanentes e persistentes programas de re-

ducdo de trabalhadores e das muitas reformas antecipadas levados a cabo pelas varias Instituicdes

Financeiras (Grafico 2).
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Verifica-se que, relativamente ao ano de 2018, a variacdao do numero de sdcios ativos é , em valores
absolutos, inferior ao numero de saidas, em resultado de um esforco de captacao de novos sécios,

ndo sendo despiciente deste facto o reforco de comparticipacdes e uma percecdo de maior proxi-
midade do Sindicato.

10



RELATORIO E CONTAS 2019

SBC

2. ATIVIDADES
2.1. ACAO SINDICAL
2.1.1. Vida Institucional
2.1.2. Contratacdo Colectiva

2.1.3. Informacao

i

i s

2.1.4. Informatica
- T .

A
l \ V O 24.5. Centro Grafico s

.2:1:6. Relacoes Externias Nacionais/ Ihterll_a-ﬁ‘_'ﬁna‘i"s_‘f'
“ ™ N o
st 2.2. ACAO SOCIAL, CULTURAL ETEMPOS LIVRES =

2.2.1. Contratégao d&Servicos delazer

—

~ -
~

2.2.2-Protocolos R

2 ‘223' Atividades Desportivas';": '

s BC “) 0 sindicato mais
' proximo dos Bancarios!

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO

1



RELATORIO E CONTAS 2019
SBC

2. ATIVIDADES
2.1. ACAO SINDICAL
2.1.1. Vida Institucional
Sindicalizacao

O sistema bancario portugués mostrou, em 2019, os melhores resultados dos ultimos anos, gracas
3o esforco, dedicacdo e trabalho de todos os trabalhadores que, diariamente, dignificam as suas
funcOes e a sua profissdo. No entanto, muito pela vontade das Instituicdes Financeiras de que os
Clientes passem a utilizar as plataformas digitais, continuamos a assistir a uma reducao de uma forca
de trabalho que é altamente especializada, suportada por uma recorrente operacao de reformas an-
tecipadas ou abandono do setor, nas sobejamente conhecidas RMA’s (rescisées por mutuo acordo),
que o sindicato tem sempre acompanhado de perto.

Foram cerca de 1.000 os trabalhadores que sairam dos principais bancos em 2019, ano em que
fecharam, pelo menos, 104 sucursais, agravando
uma mobilidade a que sdo sujeitos os trabalha-
dores, de moldes sem precedentes, o que torna
a acdo dos sindicatos cada vez mais dificil, numa
perspetiva holistica, e desmoraliza quem diaria-
mente faz o acompanhamento sindical nos locais
de trabalho, com enfoque no trabalhador. Quem
visita os locais de trabalho apercebe-se do alcance
desta questdo, em que os ritmos de trabalho e os
objetivos impostos sdo infernais, a “maquinizacao”

das tarefas é cada vez maior e em que a atividade

sindical é menosprezada, fruto do medo que se vai instalando nestas relacdées entre trabalhadores
e entidade patronal. No total e desde 2008, vale a pena recordar, sairam da banca mais de 16.000
trabalhadores e encerraram mais de 2.600 sucursais, cerca de um terco do total, sequndo dados
do Banco de Portugal. Apesar de todas estas contrariedades, o pelouro da sindicalizacdo continua
atento e pré-ativo em todas as dimensdes que, de algum modo, possam contribuir para a reversao
da tendéncia que se viveu no ano passado (2018), de diminuicdo de associados, seja pelo reforco
das equipas que, permanentemente, visitam as sucursais, organizadas de acordo com a estratégia
definida pela Direcdo, quer respondendo ao apelo dos nossos associados que se veem espoliados
por horas extraordindrias ndo pagas, deslocacées permanentes e constantes para outros locais de
trabalho, ou mesmo pela pressao para a colocacdo de produtos.

12
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O impacto desta estratégia ndo seria 0 mesmo sem o contributo sério e empenhado dos Secreta-
riados Regionais e da Comissao Sindical do Grupo BCP, seja pela recuperacdo de associados, seja
pelo acompanhamento de acdes de maior envergadura, sempre e quando solicitados pela Direcao.
Move-nos, concomitantemente a estas acdes que objetivam o regresso ao nosso seio de bancarios
que optaram por outros sindicatos, o sentimento de reforco dos lacos de proximidade, de amizade,
solidariedade e camaradagem que um sindicato deve alimentar com os seus associados, de modo
a terem sempre presentes todas as questdes decorrentes da interpretacdo dos nossos ACT’s e das
negociacdes em curso.

Comissao Sindical de Empresa do Grupo Banco Comercial Portugués

A principal actuacdo da Comissao Sindical de Em-
presa do BCP tem sido a de alertar todos os tra- |
balhadores no activo sobre os direitos que lhes
estdo consagrados, através do ACT do Grupo BCP,
apoiando e ajudando em todos os temas a que
seja chamada a intervir.

Acompanhando os Secretariados Regionais ou o ¢
Departamento de Sindicalizacéo, foi, durante o ano &
de 2019, promovida a visita a sucursais do Millen- "

nium bcp e do ActivoBank, sensibilizando para a
necessidade de ser respeitado o previsto no ACT e
alertar o Sindicato para as situacdes que indiciem incumprimento.

Sendo um veiculo preferencial para os trabalhadores elencarem as suas preocupacdes e questoes,
pela proximidade e profundo conhecimento da realidade dos bancos do Grupo BCP, foi prestada
informacdo e apoio aos muitos colegas que solicitaram, assim como foram encaminhados para o
Gabinete Juridico todos os casos em que tal se mostrou adequado.

Um importante apoio a actividade desenvolvida pela Comissao Sindical de Empresa do BCP sdo os
Delegados Sindicais, cujo papel é particularmente relevante num contexto como o que se vive em
2019 e serd ainda mais nos anos vindouros. Deste modo, a promocao e valorizacao do papel do De-
legado Sindical € uma missdo permanente que ndo deixaremos de fazer e relevar. Sdo, afinal, quem
tem o conhecimento do que acontece na sua sucursal e também em muitas outras que compdem as
suas Direccées Comerciais e uma forte referéncia na ligacdo multidireccional com todos os colegas.

13
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2.1.2. Contratacdo Coletiva

Negociacao coletiva em 2019
ACT

Revisdo salarial _
O Sindicato apresentou a todas as IC com quem tem
acordos celebrados uma proposta de aumentos sa- 8
lariais de 2,5%. O processo de negociacdo da tabela
salarial e cldusulas de expressao pecunidria do ACT
do setor bancario foi concluido em setembro, com
um aumento de 0,8%. O subsidio de almoco teve

um aumento superior, passando para 9,65€.

Todos os aumentos foram processados com retro-
ativos a janeiro de 2019.

Montepio, 321 Crédito, Crédito Agricola Mutuo, e BP. Instituicdes que aplicam o aumento acordado
para o ACT do setor Bancario. Estas Instituicdes, ndo obstante serem subscritoras de Instrumentos
de Regulamentacao Coletiva préprios, aplicam o aumento da tabela e cldusulas de expressao pecu-
nidria acordados para o ACT do setor bancario.

Independentemente do més em que processem os aumentos, fazem-no sempre com efeitos retro-
ativos a janeiro de 2019.

ABANCA

Integracao dos trabalhadores oriundos do Deutsche Bank. O Sindicato acompanhou o processo de
integracao dos trabalhadores oriundos do Deutsche Bank, quer na vertente sindical quer na juridica.
Atendendo as inumeras duvidas suscitadas, solicitdmos reunido a Administracdo para que sejam
prestados os devidos esclarecimentos e os trabalhadores ndo venham a ser prejudicados no ambito
da necessaria integracdo no ACT do Setor Bancario.

Millennium BCP

O processo negocial no BCP para revisao das tabe-
las e cldusulas de expressao pecunidria para 2018
e 2019 foi concluido pelo SBC e SBSI, em conse- :
quéncia da postura responsavel, nunca desistindo
da negociacdo - todos os trabalhadores e refor- |
mados do BCP beneficiaram do acordo firmado |
por estes Sindicatos e a todos foram aplicadas as
atualizacdes salariais para 2018 e para 2019:

14
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Até ao nivel 6 -1,5%;
Do nivel 7 ao 20 - 1%;
Subsidio de almoco passa para 9,65€;

Subsidio de nascimento passa para 750€.

Banco CTT

Sindicatos insistem na necessidade de negociar um
IRCT .

O Sindicato voltou a reunir com a Administracdo do

Banco que se mostrou disponivel para ponderar a

negociacdo dum Instrumento de Regulamentacdo
Coletiva de Trabalho para a empresa, ficando agendado para abril de 2020 nova reunido.

CcGD

Assinado acordo de principio para Revisao do Acordo de Empresa.

Desde 2008 ndo foi assinado qualquer IRCT na CGD. A CGD denunciou o acordo em julho de 2018,
pelo que a caducidade verificar-se-ia a partir de 25 de janeiro de 2020. A eventual caducidade duma
convencao coletiva no setor bancario geraria uma situacao indesejavel e prejudicial do dia a dia dos
trabalhadores. O Sindicato deixou registada a discordancia com as praticas da CGD relativas a for-
mula de cdlculo do pagamento dos proporcionais do prémio de antiguidade, conforme posicdo ex-
pressa por este Sindicato em sede judicial, no ambito da acdo de interpretacao de cldusula idéntica
prevista no ACT do setor bancario - em que se defende, para todos os efeitos, a contagem de todo
o tempo de servico efetivo em cada escaldo, de acordo com a regra de x/10, x/20 e x/ 30.

Os nossos associados manifestaram vontade de se manterem abrangidos por uma convencao cole-
tiva e ndo inviabilizar o regime de paz social que tem pautado as relacées com essa instituicao.
Conseguimos introduzir as seguintes alteracées:

« Cl3usula 16.2 - Promocdes obrigatdrias por mérito

\CAIKA:

4. Os trabalhadores dos Grupos e niveis referidos
no numero 1 da presente cldusula que registem 9

ﬁ

anos de avaliacdes de desempenho positivas, se-
guidos ou interpolados, posteriores a entrada em
vigor do presente acordo, e que, nesse periodo,
ndo tenham qualquer promocdo, serdo promovi-
dos ao nivel imediatamente superior.

« Cldusula 23.2 - Exercicio da atividade sindical

1. Entre 50 e 100 trabalhadores sindicalizados - 1
trabalhador / Entre 101 e 250 trabalhadores sindi-

15
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calizados - 2 trabalhadores.

« Clausula 39.2 - Isencdo de horario de trabalho

5. Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente Acordo aufiram retribuicdo adicio-
nal por isencao de horario ndao podem, por aplicacdo do numero 2 desta cldusula, ver diminuido o
montante que nessa data aufiram aquele titulo, que ndo pode ser absorvido por quaisquer atualiza-
cOes de outras componentes salariais.

6. Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente acordo aufiram retribuicdo adicio-
nal de 47% ndo podem, em qualquer momento, receber um montante de valor inferior a 47 % da
sua retribuicdo de base.

« Cladusula 65.2 - Subsidio infantil

2. O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianca perfizer 3 meses de idade e
até agosto do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

- Cldusula 111.2 - Assisténcia médica e cuidados de saude

A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de salde aos trabalhadores da Empresa e respe-
tivos familiares continua a ser assegurada pelos Servicos Sociais da CGD, nos termos estabelecidos
por lei e pelos estatutos desses Servicos.

Aos trabalhadores oriundos do ex-BNU aplica-se o regime decorrente do Protocolo celebrado em 28
de novembro de 2001 entre a CGD e os Sindicatos Outorgantes, anexo ao presente Acordo (anexo
V).

O Acordo prevé ainda:

o Promocdes por mérito (Clausula 11.2-D) eram do 4 ao 9 e agora do 5 ao 10;

0 Mais uma promocao por mérito ao fim de 9 anos de avaliacdes positivas;

o Complemento até 90% do subsidio de doenca atribuido pela Seguranca Social. Os colegas abran-
gidos pelo regime da CGA também com subsidio de 90% apds 4° dia de auséncig;

o Dispensa de assiduidade no dia de aniversario do trabalhador e meio dia no primeiro dia de escola
dos filhos, no 1.° e 5.° ano;

o Crédito a habitacdo sem plafond e sem lista de espera;

o Tabela salarial para 2019 e 2020 com aumentos de 0,75%, com minimo de €13,00 até ao nivel 11
em 2019 e €17,00 até ao nivel 11 em 2020 (aumento de 0,4% a partir do nivel 12).

EUROBIC

Assinado acordo de principio para revisdao do Acordo de Empresa

Depois de uma negociacao dificil, os trabalhadores do EuroBic tém um Acordo de Empresa (AE) com
multiplas vantagens face ao atualmente em vigor, que data de 2012.

Recorde-se que em 2012, aquando da compra do BPN pelo Banco Bic Portugués, foi celebrado um
Acordo de Empresa para garantir aos trabalhadores os direitos minimos, mas que ficou aquém do
previsto no ACT do setor bancario em vigor aquela data. Desde entdo e até 2017, inclusive, os tra-
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balhadores ndo viram a sua tabela salarial altera-
da, aumentando assim a diferenca relativamente
a0 ACT do setor bancario. Face a esta situacado, o
| objetivo do SBC na revisdo do AE foi obter uma
" melhoria generalizada das condicdes dos traba-
lhadores da Instituicdo, ndo obstante existir o
condicionalismo da inevitdvel comparacdo com
o ACT do setor bancario em vigor. O processo

negocial concluiu-se com um acordo de principio
sobre o clausulado do AE, que foi ja aprovado por unanimidade e aclamacao pelo Conselho Geral do
SBC. A revisao do AE prevé, nomeadamente:
- Dispensa de assiduidade do trabalhador no 1.° dia de escola do filho no 1.° e 5.° ano do ensino
basico;
- Dispensa de assiduidade do trabalhador no seu dia de aniversario;
- Eliminacdo do prémio de antiguidade, com o pagamento dos proporcionais calculados de acordo
com a interpretacdo dos Sindicatos (recorde-se hd um diferendo com alguns bancos, estando a
matéria em tribunal);
- Prémio de final de carreira, com o pagamento equivalente a 2 vezes a remuneracdo mensal efetiva
(RME) - acima do contemplado no ACT, que é de 1,5 RME;
- Subsidio de apoio a natalidade;
- Subsidio infantil;
- Eliminacdo do complemento de abono de familia (na maioria dos casos, no valor de 5,00€) aten-
dendo a contratualizacdo do subsidio infantil;
- Subsidio de estudo;
- Subsidio de trabalhador estudante;
- Eliminacdo das promocdes por antiguidade, garantindo-se a promocao para o nivel seguinte, nos
termos da clausula 13.2 agora revogada;
- Aumento da percentagem minima de promocdes por mérito para 7,5% em cada grupo, ao invés
dos 5% em vigor;
- Eliminacdo das diuturnidades de nivel, mantendo-se este regime até opcao em contrario do tra-
balhador;
- Diuturnidades de 4 em 4 anos (em vez de 5 em 5) a partir do vencimento da diuturnidade em
Curso;
- Reducao da taxa de juro, minima, do crédito habitacdo para 0,0%, ao invés dos 0,1% atuais;
- Assuncdo por parte do Banco do compromisso de aumentar as tabelas da sequinte forma:
- 1% em 2019 (com retroativos a janeiro)
- 1% em 2020
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-1,25% em 2021

A tabela salarial e restantes cldusulas de expressdo pecunidria a aplicar em janeiro de 2022 serdao
iguais as do ACT do setor bancario a vigorar para a mesma data, exceto aquelas que forem j3a supe-
riores, que se manterdo.

2.1.3. Informacao

Uma das prioridades estabelecidas para este mandato pela Direcdo do Sindicato dos Bancarios do
Centro, como € ja do conhecimento de todos os socios, € a informacdo e comunicacdo. O desenvol-
vimento de ferramentas que permitam fazer chegar com uma maior celeridade a todos os s6cios a
informacao que importa, no momento certo e da forma mais adequada, que crie maior impacto e se
traduza numa maior notoriedade do SBC, conduzindo a uma maior e melhor percepcao da activida-
de sindical desenvolvida, assim como uma melhor e mais eficiente divulgacao das restantes activi-
dades, proporcionando resultados assinaldveis, ndo sé pela melhoria da qualidade dos conteudos,
desenvolvidos especificamente para cada uma das plataformas de informacdao onde o Sindicato
marca presenca, mas também pela resposta dada pelos associados, ao nivel da interaccdo nas redes
sociais e da participacdo nas atividades desenvolvidas.

A desmaterializacdo da comunicacdo tem ganho terreno na forma como chegamos aos n0ssos sé-
cios, seja na forma mais célere mas acima de tudo mais eficaz de comunicar. E ja relevante o nime-
ro de sécios que privilegiam as redes sociais, 0s e-mails e outras plataformas de comunicacdao em
pape
Apesar de entendermos ser este o caminho, ndo abandonamos as formas de comunicar mais tra-

detrimento do tradicional * |” que para além de mais oneroso é pouco amigo do ambiente.

dicionais, tendo lancado o novo Jornal dos Bancarios,

Sindicato dos Bancarios do Centro (SBC) 9] DEZEMBRO 2019
que veio mudar o paradigma da comunicac¢do no Sindi- B A leA Ff) }
. , . JORNAL dos =
cato dos Bancarios do Centro, com conteldos criados e mom= = " A
l_ A

pensados para um canal de comunicacdo institucional |

que chega a todos os sécios com uma periodicidade ’”

mensal e que se pretende interativo, onde o0s socios
podem participar e contribuir com material, ideias e su-
gestoes.

(CONSELHO GERAL DO SBC APROVOU ORGAMENTO PARA 2020

Obras vao melhorar /
Posto Clinico da sede

Temos agora um site mais estavel e preparado para

os desafios do futuro. Ferramenta indispensavel para a

divulgacao de toda a vida do sindicato e sobre a banca

priticas para

comparticipagbes Aprovado UGT promoveu
em geral, é a fonte oficial de todas as comunicacdes do 5B ““g“"’;‘{"‘ — Semmmdno
2 0 Lurobic ,.05 mtemduondl 9.04
Sindicato, complementado por uma gestao eficiente e .
] o Mensagem FEBASE aprova 100 Anos da OIT
ativa das redes sociais onde marca presenca, consubs- | deNaal & & Plano de Atividades ¢ a Igualdade

tanciando-se num aumento do nimero de sequidores.

2]

e Orcamento

»08

de Género
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Para além da pagina no Facebook (@sbcentro), marcamos também presenca no Instagram (@
onossosbc), no Twitter (@sbcentro) e no Linked In (@sbcentro), chegando assim a cada vez mais
associados, na hora certa e de acordo com as suas preferéncias.

2.1.4. Informatica

O Sindicato dos Bancarios do Centro manteve, durante o ano de 2019, a preocupacao com o superior
interesse dos socios e beneficidrios, quer pelo desenvolvimento interno de software de simplifi-
cacdo de processos e agilizacdo de comunicacdo multidirecional, pelo incremento da sequranca ao
nivel informatico ou pela mitigacdo de indisponibilidades da infraestrutura fisica e software, que se
traduzem num forte investimento financeiro.

Das atividades promovidas pelo Departamento de Informatica destacam-se:

Infra-estruturas

* Manutencao e resposta a incidentes

* Projecto de substituicdo da infraestrutura do datacenter

* Servicos de backup das infra-estruras e dados

Desenvolvimento Interno de Software

* Manutencao das aplicacdes em producdo

* Servicos de data mining (extracdo de dados)

* Aplicacdo Modelo 37

* Aplicacdo de Validacao de Consentimentos RGPD

* Pesquisa Consentimentos SAMS e disponibilizacdo para consulta nos postos clinicos

* Reconstrucdo das partes dinamicas do Site Web com ligacdes a nossa API

* Releases da Aplicacdo AdvanceCare v1.20, v1.30, V1.31

* Aplicacdo de Mailings v2.0 com RGPD

* Comparticipacdes v1.3, com emissao de declaracdes de IRS via mail e impressao

* Participacdo em meetings com a SPMS para desenvolvimento de integracées e estudo das mesmas
* Integracdo validacdo de cartdes com Medis e preparacao para desenvolvimentos futuros

* Inicio de desenvolvimento da v2.0 das Comparticipacées com Workflow integrado
Ciberseguranca

* Monitorizacdo de eventos

* Resposta a incidentes

Aplicacoes Externas

MedicineOne

* Helpdesk a servicos e médicos

* Actualizacbées de médicos e hordrios na aplicacao

* Servicos de data mining (extracdo de dados)
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Manutencdo e Suporte

* Suporte remoto através de aplicacdes de controle remoto dos PCs

* Suporte presencial na sede (direcao, servicos e médicos)

* Manutencao local da infra-estrutura fisica (cablagens, equipamentos, etc...)
* Monitorizacdo e reporting das impressoras e consumiveis

* Monitorizacdo dos backups das maquinas virtuais e de ficheiros

* Actualizacées de contetidos no Site Web

* Recuperacao de dados

2.1.5. Centro Grafico

O papel do Centro Grafico na vida do SBC tem vin-
do a ter um papel relevante, dando suporte e au-
tonomia a diversos setores do sindicato e fazendo
com que a informacdo chegue aos N0ssos sOCI0S
de forma mais rapida e com melhor qualidade.

Os investimentos dos anos anteriores permitiram
uma consideravel baixa de custos, com a reducao
significativa dos precos por impressao e, acima de
tudo, a eliminacao dos custos de manutencao de
equipamentos que, pela sua idade, estavam ultra-

passados e necessitavam de constantes revisoes.

Com a desmaterializacdo da comunicacdo, a direcdao do SBC tem privilegiado a utilizacdo de canais
alternativos, ndo s6 as redes sociais onde estamos presentes, mas também a comunicacdo por
correio eletrénico, o que, se por um lado esvazia de alguma forma as funcdes do Centro Grafico, por
outro reduz de forma expressiva os custos de comunicacdo com os socios e liberta este sector para
outras areas.

O Centro Grafico do SBC estd apto para responder a maioria das necessidades internas, bem como
prestar servicos de qualidade aos nossos sécios a precos competitivos, rentabilizando os equipa-
mentos, 3 mdo-de-obra e o know how que temos ao dispor.

A informacdo e comunicacdo com 0s N0ssos s6cios continua a ser uma prioridade e um pilar estra-
tégico desta direcdo, pretendemos cada vez mais chegar de forma célere e clara aos nossos sécios,
para que a informacdo relevante possa estar disponivel em tempo util 3 quem dela necessita.

2.1.6. Relacoes Externas

No ano de 2019, o Sindicato dos Bancdrios do Centro participou nas reunidées do Secretariado e Con-
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selho Geral da UGT, bem como nas Unides da UGT da sua area de influéncia.

Participou ainda nas reunides do Secretariado e Conselho Geral da FEBASE.

0 SBC participou nas comemoracdes do 1° Maio, com organizacao da UGT, em Braga.

No ambito do programa do IV Encontro de Jovens, foi realizada uma palestra subordinada ao tema “
Riscos psicossociais na banca”, que contou com a presenca do Dr. Rui Mota (Coordenador dos Repre-
sentantes para a Sequranca e Satde no Trabalho no Montepio).

0 SBC marcou ainda presenca no XIX Congresso do SBSI realizado em outubro.

A 28 de Outubro a direcdo do SBC esteve presente nas comemoracdes do 41° aniversario da UGT,
cuja data foi assinalada com uma conferéncia sobre as perspetivas e realidades do setor bancario
em Portugal e na Europa.

0 SBC foi convidado a participar no XXVIII Encontro Anual de Delegados Sindicais do Banco de Por-
tugal, iniciativa do SBSI, e cujo tema foi a digitalizacdo da banca e o seu futuro.

Por pertencer ao Conselho Fiscal da Escola Profissional Agostinho Roseta, o SBC, esteve presente
nas Assembleias Gerais relativas 3 aprovacdo do orcamento e contas.

0 SBC est3 ainda representado, como vogal de direcao da Unido Geral de Consumidores e represen-
tou esta entidade nas Assembleias da AACCDC, Associacao Arbitral Conflitos de Consumo do Distrito
de Coimbra, como membro do Conselho Fiscal.

2.2. ACAO SOCIAL, CULTURAL E TEMPOS LIVRES

2.2.1. Contratacdo de Servicos de Lazer

Este departamento destaca a cooperacao existente com os secretariados regionais e secdo sindical
de reformados na organizac¢do e divulgacao dos eventos.

Este ano foram desenvolvidas 24 actividades e convivios, entre departamento, secretariados re-
gionais e seccdo sindical, nas quais participaram cerca de 1150 pessoas e se a estes juntarmos o0s
sécios que usufruiram dos apartamentos e allotments estamos a falar de 1500 pessoas no total. Um
incremento de 25% do ndimero de participantes face ao ano anterior!

Das varias viagens programadas realizaram-se, a Viagem Cruzeiro Régua a Barca D’Alva, com a
participacdo de 52 sécios e 0 S3o Jodo no Porto - Cruzeiro no Douro com a participacdo de 44 asso-
ciados.

Viagens Internacionais houve a participacdo de 48 sécios na Viagem a Barcelona e 2 s6cios na Via-
gem a Poldnia.

Realizou-se em Outubro o IV Encontro de Jovens Bancarios na cidade de Gouveia, com uma salutar
participacdo de jovens associados, perto da centena de participantes.

No més de Novembro realizou-se o VI Encontro de Bancarios, Reformados e Familiares no distrito
de Viseu com 266 participantes.

Denotou-se um incremento da procura pelas actividades organizadas pelos Tempos Livres, muito
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em funcao do aumento da divulgacdo junto dos associados.

Apartamentos

Em 2019 manteve-se a aposta na disponibilizacdo de 3 apartamentos em regime de exclusividade para os
Nossos associados, a ocupacao e a procura foram um sucesso, mais de 110 sécios usufruiram destes em-
preendimentos, a taxa de ocupacdo destes apartamentos foi de 86%. A oferta para 2020 mantem-se.

Allotments
Dentro da grande variedade de empreendimentos, houve uma procura crescente para este tipo de
opcao, com especial relevo o destino Algarve, usufruiram destas unidades mais de 50 sécios.

2.2.2. Atividades Desportivas

As Atividades Desportivas do Sindicato dos Bancarios do Centro, realizaram-se no decorrer do ano
de 2019, como vem sendo seu apandgio num ambiente de sa camaradagem e grande espirito des-
portivo. Onde o que sobressai é essencialmente o convivio e a3 amizade entre velhos amigos.
Quanto aos resultados desportivos por modalidades registamos no Futsal a vitoria da equipa da
Guarda, tendo na Final Nacional obtido o 2° lugar.

No King venceu Antonio Sebastido (CCAM), tendo na Final Nacional Ernesto Oliveira (BCP) obtido 4°
lugar seguido em 5° por Antdnio Sebastido.

Na Pesca de Rio foi vencedor Armando Veiga (NB).

Na Pesca de Mar saiu vencedor Anténio Jodo Marques (BCP).

Na Pesca de Alto Mar venceu Rui Nunes (BPI), tendo na Final Nacional Pedro Veiga(BPI) obtido o 2°
lugar, sequido por Rui Nunes(BPI) em 5° e Rui Prata(BPI) em 6°.

Finalmente no Surfcasting venceu Rui Nunes(BPI).

Na Final Nacional de Surcasting realizada em Troia, com uma participacdo categorica dos atletas do
SBC.

Individualmente, Rui Nunes venceu um setor, Francisco Manata venceu outro setor, Anténio Jodo
Marques e Pedro Veiga alcancaram, cada um, um significativo terceiro lugar.

Por equipas, grande destaque para a equipa BPI/SB(C4, constituida por Rui Nunes, Francisco Manata e
Rui Prata que se sagrou camped nacional, pela sequnda vez consecutiva, revalidando, assim, o titulo
que eram portadores. Igualmente em grande destaque, a equipa SBC/2, formada pelos atletas An-
ténio Jodo Marques, Pedro Veiga e Manuel Barqueiro, que arrancaram um terceiro lugar, repetindo,
esta equipa, também, a classificacdo do ano passado.

Rui Nunes apresentou-se em Tréia em grande forma, arrebatando o troféu do maior exemplar pes-
cado, com um pregado de 450 gramas.

Foi o encerrar em beleza de mais um excelente ano desportivo.
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2.3. APOIO JURIDICO
2.3.1. Apoio Juridico para relacdes de foro laboral

Durante o ano de 2019 o gabinete juridico do SBC continuou a prestar apoio aos nossos associados,
bem como a prestar assessoria 3 direcdo, conselho de geréncia e restantes 6rgaos estatutarios.

De salientar que foram colocadas questdes relacionadas com as reestruturacdes ocorridas nos
bancos , bem como questdes relacionadas com reformas antecipadas , rescisdes por mutuo acordo
e extincdes de posto de trabalho .

Surgiu também um aumento significativo de esclarecimentos relacionados com os valores de
pensdes de reforma quer ao nivel dos fundos de pensdes quer ao nivel da seguranca social.
Referir que este apoio é prestado presencialmente, nas nossas instalacdes, através de marcacdo
telefonica, sendo grande parte dos pedidos de informacdo prestados telefonicamente e via email.
Desde setembro de 2019, apds a passagem a situacdo de reforma dos advogados do SBC, este apoio
é prestado através da Ferreira da Silva, Ferreira da Silva & Associados, Sociedade de Advogados,
mediante um contrato de prestacdo de servicos.

2.3.2. Aconselhamento Juridico para relacées de foro extra laboral
0 aconselhamento juridico da esfera pessoal prestado aos nossos associados, continua a merecer o

interesse e a adesdo dos Nnossos associados.
Esta consulta é gratuita e carece de marcacdo prévia.

23



%’)} RELATORIO E CONTAS 2019

SBC

2Rt

s?HiJMA_,Nos '

4. CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

5. CONSELHO DISCIPLINAR = %=/

0 sindicato mais
proximo dos Bancarios!

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
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3. RECURSOS HUMANOS

No que diz respeito a recursos humanos, o Sindicato dos Bancarios do Centro, em 31 de Dezembro
de 2019, tinha afectos aos seus quadros 81 trabalhadores.

Daqueles, 12 encontram-se vinculados diretamente ao Sindicato e 69 aos SAMS.

Dos trabalhadores dos SAMS, 19 encontravam-se ligados ao Regime Geral e 50 ao Regime Especial,
distribuidos pela drea administrativa (20), médicos (18), paramédicos (9) e loja de optica (3).

2017 2018 2019

Sindicato

Regime Geral

Area Administrativa

Paramédicos

4. CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

O Conselho Fiscalizador de Contas, no ano de 2019, acompanhou com regularidade a escrituracdo
contabilistica, balancetes e documentos fisicos contabilisticos, execucdo orcamental, aplicacdes
financeiras e conferéncias de caixas.

Realizou, também, visitas aos Postos Clinicos e Lojas de Otica, tendo efetuado conferéncias as
existéncias das mesmas.

Deu pareceres sobre o Orcamento Suplementar, bem como sobre os orcamentos ordinarios.

Deu parecer sobre o Relatério e Contas.

5. CONSELHO DISCIPLINAR

O Conselho Disciplinar nada de relevante tem a mencionar, dado que ndo teve conhecimento de
qualquer matéria que eventualmente pudesse constituir alvo da sua apreciacao.
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6. CONSELHO GERAL

Conforme convocatéria da MAG/CG de 29 de marco de 2019 realizou-se no dia 10 de abril de 2019,
pelas 10,00 h, no Hotel Dona Inés em Coimbra, com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1 - Periodo antes da Ordem de Trabalhos;

Ponto 2 - Informacdes;

Ponto 3 -Aprovacdo da ata n° 169

Ponto 4 -Apresentacdo, discussdo e votacao do Relatorio e Contas respeitante ao exercicio do ano
de 2018 da Acdo Sindical, SAMS Regime Geral e SAMS Regime Especial bem como o parecer do
Conselho Fiscalizador de Contas:

Finda a Ordem de Trabalhos, seguir- se - a um periodo, ndo superior a uma hora, de acordo com o
Regimento do Conselho Geral, para intervencdo de associados ndo membros do Conselho Geral.

Conforme convocatéria da MAG/CG de 18 de setembro de 2019 realizou-se no dia 27 de setembro
de 2019,pelas 10,00 horas, no Hotel D. Inés em Coimbra,com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1 - Informacdes;

Ponto 2 - Apreciacdo, discussdo e outorga do Acordo de revisdo da tabela salarial e cldusulas de
expressao pecunidria do BCP;

Ponto 3 - Apreciacdo, discussao e outorga do Acordo de revisdo da tabela salarial e cldusulas de
expressao pecunidria do ACT do sector bancario;

Ponto 4 - Outorga do Acordo de revisdo da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria para
as Instituicées de Crédito subscritoras de outros instrumentos de reqgulamentacdo colectiva de tra-
balho cuja negociacdo se encontra em curso no sector bancario.

Ponto 5 - Periodo de Intervencdo de Socios nao fazem parte dos érgdos do Sindicato
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Conforme convocatoéria da MAG/CG de 3 de dezembro de 2019 realizou-se no dia 13 de Dezembro de
2019,pelas 10,30 horas, no Hotel D. Inés em Coimbra,com a sequinte:

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1 - Informacées;

Ponto 2 - Analise , discussdo e votacdo de:

a) Orcamento Retificativo da Acdo Sindical relativo a 2019;

b) Orcamentos Ordindrios para 2020 da Acdo Sindical ,SAMS - Regime Geral e Regime Especial;
Ponto 3 - Apreciacao, discussdo e outorga do Acordo de Empresa do EUROBIC;

Ponto 4 - Alienacdo das fracdes auténomas BE e BG, descritas na Conservatoria do Registo Predial
da Guarda, sob 0 n° 68 e inscritas na matriz sob o n®111, sitas no Largo S. Francisco, n°6 da fregue-
sia da Guarda ( Sé).

Periodo de intervencdo de sécios ndo conselheiros.

7. MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO GERAL

Os elementos da MAG/CG, ao longo do ano de 2019 participaram, por convite, nas reunides da di-
reccao.

A MAG/CG presidiu ao conselho geral de Abril em que foram discutidas, votadas e aprovadas, as
contas relativas ao ano 2018. Houve, também, discussdo em que foi actualizada informacdo sobre a
actividade sindical no ambito do SBC e perspectivas futuras.

Presidiu ao Conselho Geral de Dezembro em que foram discutidos e aprovados os orcamentos recti-
ficativos de 2019, ordinarios de 2020 e outros assuntos da actualidade sindical. Tendo sido feito, pela
direccdo, o ponto da situacdo acerca do desenvolvimento sobre o sindicato de ambito nacional.

Colaborou, sempre que solicitada, com a direccdo e outros 6rgaos do sindicato, nos assuntos de
interesse dos bancarios.
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8. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

O distrito de Coimbra é, em agéncias bancarias, o sequndo maior da area de intervencao do Sindi-
cato dos Bancdrios do Centro, sendo, no final de 2018 este nimero de 175(1), tendo-se assistido, na
ultima década, a uma reducdo de 80 agéncias. O distrito conta com a presenca dos principais Bancos
em territério nacional, incluindo uma agéncia do Banco de Portugal.

Da Pampilhosa da Serra a Mira e de Soure a Oliveira do Hospital, cobrindo uma area de cerca de
4.000 km2, distribuida por 17 concelhos, o Secretariado Regional de Coimbra acompanha permanen-
temente 520 associados no activo e 1.000 reformados, seja na Sede do Sindicato dos Bancarios do
Centro, nos seus locais de trabalho, ou na conveniéncia de um telefone ou correio electrénico.

A equipa do Secretariado, composta por Eduardo Alves (BCP), coordenador, José Mario Carvalho
(CGD) e Fatima Goncalves (CCAM), promove uma actuacdo dedicada e activa, em estreita colabo-
racdo com o Departamento de Sindicalizacdo, visitando todas as agéncias, pelo menos, uma vez a
cada trimestre.

Ja ndo ser3, pois, novidade para nenhum dos nossos sécios, em especial aqueles que se encontram
no activo, que é a proximidade e a reqularidade da nossa presenca que nos diferencia e proporciona
um acompanhamento distintivo nas suas multiplas dimensdes e apoio com todas as questdes que
nos sdo apresentadas.

O contributo do Secretariado também se revela na vertente social, de lazer e bem-estar, quer na
organizacdo de actividades para os socios, quer colaborando com a Direccdo e os Departamentos de
Desporto e Tempos Livres no desenvolvimento de viagens, passeios, e actividades desportivas.
Pelo seu cariz regional, as actividades que organiza tém subjacente a divulgacdo da regido e sua
riqueza cultural, histérica e patrimonial, tal como a noite de Fados de Coimbra ou os passeios de mo-
tas e motorizadas pelas estradas e locais menos turisticos do distrito e que tém merecido, a cada
ano, um maior nimero de participantes.

(1) Fonte: Banco de Portugal

9. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE GUARDA

O Secretariado Regional da Guarda é composto por Manuel Francisco Gongalves, como coordenador,
Jodo Paulo Carrasco e Antonio Joaquim e abrange um distrito com catorze concelhos.

No ambito sindical o0 ano de 2019 destaca-se a colaboracado a Direcao na visita a todos os balcdes do
distrito, para apoio e esclarecimento de questdes de foro sindical e de saude, angariacdo de novos
associados e fidelizacao dos existentes.

Quanto a componente ludica e de tempos livres, destaca-se o Cruzeiro no Douro, Magusto e o jantar
de Natal, com uma boa presenca de socios e familiares..
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10. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE LEIRIA

O Secretariado Regional de Leiria é composto por Francisco Carapinha, como coordenador, Pedro
Pinto e Luis Prior e abrange um distrito com dezasseis concelhos.

Durante o ano de 2019 promoveu-se uma dinamica cultural muito activa, contribuindo para o enri-
quecimento pessoal de todos os que participaram nas actividades por este secretariado organizadas
e que destacamos:

Encontro convivio de associados, familiares e amigos do secretariado de Leiria - 16 de Marco.
Decorreu no dia 16 de Marco o convivio/confraternizacdo dos associados, familiares e amigos do se-
cretariado de Leiria. O objetivo desta atividade foi o de reconhecer e agradecer a todos quantos ao
longo dos varios anos tém participado nas iniciativas levadas a cabo pelo secretariado. O encontro
teve lugar no restaurante “O Mario”, na localidade de Brogal, em Parceiros, Leiria e decorreu num
espirito de franca amizade, aproveitado para relembrar algumas das mais emblematicas atividades
e viagens realizadas. Terminou com os votos de que no futuro possa haver outras de igual satisfa-
cdo.

Visita convivio a Quinta do Encontro na Bairrada - 27 de Abril.

A Quinta do Encontro na Bairrada foi o local escolhido para mais uma jornada de convivio entre as-
sociados e amigos. O passeio contou com uma visita guiada a adega da Quinta e respetiva prova de
vinhos, seguida do famoso almoco de leitdo servido 3 moda da Bairrada.

Visita a Bilbau e ao Museu Guggenheim - 24,25 e 26 de Maio.

Com o intuito de revitalizar Bilbau, o Museu Guggenheim nasceu de uma visao vanguardista com o
proposito de dinamizar a cidade e de poder ser um pélo de atracdo de visitas. O Museu situa-se na
cidade basca de Bilbau e é hoje um dos locais mais visitados da Espanha, cumprindo bem o designio
para o qual foi projetado. Foi também nesse espirito de descoberta e de procura de conhecimento
que durante o fim-de-semana de 24 a 26 de Maio o secretariado de Leiria organizou a visita a Bilbau,
onde houve oportunidade de conhecer a cidade e alguns dos seus mais emblematicos locais de
interesse, tendo como expoente maximo o referido museu Guggenheim.

Santander, Santillhana del Mar, localidades vizinhas, bem como a gastronomia local, a simpatia das
pess0as, entre outros aspectos, ajudou a que o fim-de-semana tenha ficado bem presente na me-
moria de todos como um agradavel passeio em familia.

Viagem aos sabores de Tras-os-Montes - 21 e 22 de Setembro.

A descoberta do que mais belo 0 nosso pais tem para oferecer, decorreu no fim-de-semana de 21 e
22 de Setembro a viagem a Tras-os-Montes. Com passagens pela barragem da Aguieira, o almoco
foi degustado ja na bela cidade de Mirandela. A tarde uma visita ao museu dos Caretos em Macedo
de Cavaleiros, sequido de regresso ao hotel para repouso. O segundo dia continuou com a visita a

|II

Chaves e Boticas, onde foi servido o famoso e tradicional “cozido Barrosao”, terminando a jornada

com o regresso a casa em ambiente fraterno e marcado pela boa disposicdo.

31



%’)} RELATORIO E CONTAS 2019

SBC

Noite de Fados com jantar - 29 de Novembro.

Como vem sendo habitual nesta altura do ano, realizou-se a 29 de Novembro a tradicional noite de
fados com jantar. O evento desta vez decorreu no restaurante “O Casardao”, onde a qualidade da
comida aliada ao ambiente charmoso do espaco proporcionaram aos 90 participantes uma noite
absolutamente memoravel.

IX Torneio de Sueca - 07 de Dezembro.

Para acabar o ano em beleza, mais um classico organizado pelo secretariado regional de Leiria. O
torneio de sueca realizado no restaurante “A Grelha” contou desta feita com 10 equipas, totalizando
20 elementos devidamente entusiasmados na procura da vitéria. Numa tarde bem passada, tudo
correu dentro de um absoluto espirito de amizade e respeito, numa légica de convivio habitual de
reencontros de uma vida. Mais uma vez 3 satisfacdo total dos participantes foi evidente e muitas
histérias se contaram no jantar de encerramento com a promessa de que para 0 ano mais havera.
CONCLUSAO

O secretariado regional de Leiria do SBC, procurou ao longo do ano 2019 promover o conjunto de
atividades expressas neste relatério, sempre com o proposito de ir ao encontro da sua matriz de
proximidade com os associados e seus familiares. Tem vindo a fazé-lo no passado, e procurara con-
tinuar a fazé-lo no futuro, sempre com espirito de responsabilidade, mas procurando preencher um
espaco dentro da area social e ludica que tantos testemunham provam ser de vital importancia.
Concluimos agradecendo a todos quantos participaram das nossas atividades, recordando que é
para todos que trabalhamos no sentido de proporcionar recordacdes e memarias marcantes neste
dificil caminho que é a vida. Bem-haja a todos vos.

11. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE VISEU

Durante o ano de 2019, apostando na proximidade com os Sécios, alem das visitas regulares aos
balcdes da cidade de Viseu e do Distrito, a Seccao Regional de Viseu realizou varias actividades, que
foram bastante participativas.

Realizamos dois convivios de pesca, um em Maio na Folhadosa - Seia e outro em Outubro na Pista
da Ratoeira - Celorico da Beira, com a presenca de muitos socios e amigos.

Em Abril realizdmos uma viagem ao Piédao (com caminhada ate Foz da Equa) com a participacdo de
45 socios e familiares.

No més de Junho realizdmos uma viagem aos Picos da Europa (trés dias) com a participacdo de 53
sécios e familiares.

Em Setembro realizacao de workshop de defesa pessoal com a participacdo de 13 socios.

No més de Novembro realizdmos um Magusto (em Viseu no Restaurante Palmeira) com a presenca
de 40 socios e familiares.
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12. SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

Eis os eventos promovidos durante o ano de 2019:

1‘[1‘1111‘N(31‘ CORDOARIQACIONAL TEATRO BOLITEAMA

TRADICIONAL
GANDAREZA

Cabeca Alta —

Seixo Gatbes Boca do Infe
Montemor o Velho :

02 de Marco de 2019
sabado

rno

| VR 8 VI
O MUSICAL
de FILIPE LA FERIA

16 de Maio de 2019
Nota: Apesar de se tratar de

uma iniciativa do Secretariado TE n TRO pOlITE n m n

de Reformados e porque tem lu-

gar a um Sabado, o evento esta LANCHE / CONV"VIO
aberto a todos os Sécios e seus

familiares. No Restaurante “O CORTICO'’
Caldas da Rainha

INSCRICOES ATE 03 DE MAIO

INSCRI¢OES ATE 37 DE MARCO

CHICAGO

st FRED EBB ¢ BOB FOSSE  womca JOHN KANDER  pncenscia DIDGO INFANTE
cormsunio TEATAD OA TRINDADE INATEL « FORGA DE PRODUGAD

In 27 DE NOVEMBRO
- = 58
- . e TEATRO DA TRINDADE

OUARTA FEIRA
25 DE SETEMBRO NO RESTAURANTE CHIMARRAO

CAMPO GRANDE - LISBOA
INSCRICOES ATE 13 DE SETEMBRO

INSCRICOES ATE 08 DE NOVEMBRO
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13. SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

13.1. REGIME GERAL
13.1.1. Processos Individuais de Comparticipacao

13.1.2. Beneficiarios

O sindicato mais
P proximo dos Bancarios!

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
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13. Servicos de Assisténcia Médico Social 13.1.2. Beneficiarios

13.1. Regime Geral Vil Taxa de

A .
no Absoluto | Crescimento (%)

a) diminuicao significativa do numero de pro-
cessos individuais de comparticipacdo, menos 2019 10.727 (4,4)
1521 processos, uma diminuicao de 4,9%;

b) diminuicdo do nimero de beneficidrios em 2018 11.217 (2.3)
490, cerca de 4,4% a menos que 0 numMero 2017 11.483 (2,9
médio referente a 2018; 2016 11.822 2.3)
c) os beneficiarios “reformados e pensionistas”

aumentaram o peso global no total de benefici- 2015 12.096

arios titulares; (1) Valores médios Anuais.

Estes trés aspectos sdo, em sintese, o que de
mais marcante se pode concluir da leitura dos
quadros que se seguem:

Beneficidrios Titulares
13.1.1. Processos Individuais de Comparticipacdo

Processos Individuais de Comparticipacao
Processos /

Rubrica 2019 ( 2018 | 2017 | 2016

N° de Crescimento

Ano Beneficiarios Efetivos 1.719(1.856| 1.951 | 2.118
processos | anual (%) 1
1) Eventuais 80 50 48 52
4
2019 29386 (49) 274 Reformados |2.775]|2.795| 2.803 | 2.776
2018 30907 (11,4) 2,76 .
Pensionistas 701 | 672 639 632
2017 34877 (6,2) 3,04
Total 5.275|5.372| 5.441 | 5.578
2016 37170 3,0 3,14
2015 36079 42 2,98
2014 34630 2,9 2,64
2013 33663 (0,2) 2,64

(1) Namero de processos individuais de comparticipagdo
comparado com o nimero médio de beneficiarios.

Ou, em mais detalhe:

Estatistica Geral de Beneficiarios - 2019

Designacéao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média
Efetivos 1.815 | 1.781 1.768 | 1.768 | 1.750 | 1.746 | 1.746 | 1.737 | 1.735 | 1.730 | 1.723 | 1.719 | 1.752
Eventuais 57 63 68 64 66 70 77 77 7 77 81 80 71
Reformados 2.791 | 2.794 | 2790 | 2.788 | 2.790 | 2.792 | 2.790 | 2.785 | 2.780 | 2.772 | 2.776 | 2.775 | 2.785
Pensionistas 679 683 685 684 688 687 686 689 697 701 702 701 690
Pensionistas Filhos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conjuges 3.320 | 3.300 | 3.289 | 3.287 | 3.274 | 3.266 | 3.262 | 3.249 | 3.234 | 3.214 | 3.212 | 3.208 | 3.260
Filhos Menores 1.554 | 1.530 | 1.513 | 1.502 1.482 1.473 | 1.475 | 1.471 | 1.466 | 1.458 1.448 | 1.443 | 1.485
Filhos /18 - 25 527 539 548 558 562 567 572 572 583 593 596 506 560
Filhos + 25 61 62 67 67 70 71 71 72 74 74 74 54 68
Companheiros/as 196 199 198 199 202 203 210 214 217 215 213 208 206
Equiparados/as 33 33 33 33 32 32 32 32 32 32 33 31 32
Netos/as 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Total 11.035 [10.986 [10.961 | 10.952 [10.918 | 10.909 | 10.923 [ 10.900 |10.897 |10.868 |10.860 | 10.727 [10.911
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Consideracoes ao relatério de gestao de 2019

1. INTRODUCAO.

Descrever o ano de 2019 relativamente aos acontecimentos mundiais e
nacionais, jd ndo é por si uma tarefa simples. 2019, ano final da segunda
década do Século XXI, confere, no global, um sentimento de fim de ciclo,
vincando claramente a necessidade de planeamento do futuro préximo,
onde palavras como estabilidade, eficiéncia, trabalho, tecnologia, ambiente,
sao fundamentais para enfrentar o desafio da proxima década.

O relatério e contas do ano de 2019 do Sindicato dos Bancdrios do Centro
refletem, inevitavelmente, os anseios atrds descritos.

Apds a estabilizacdo econdmico financeira do sindicato em 2018, 2019 foi um
ano de olhar em frente no planeamento do SBC, ao nivel tecnoldgico e ao
nivel da Organizagcdo Interna.

Esta relatdério de contas € também o reflexo directo da agitacdo global que se
verificou no mercado bancdrio em Portugal. O reagjustamento do sector
bancdrio provocou a diminvicdo do numero de frabalhadores efectivos,
através de inUmeras rescisoes, processos de pré reforma, ndo renovacdo de
contratos, etc.

Serd importante também referir que o presente relatdrio clarifica todas as
duvidas suscitadas pelo relatério da Deloite e as consideracdes do Revisor
Oficial de Contas do Sindicato em 2018, tendo sido efectuadas as seguintes
regularizacoes:

Imparidade em inventdrios reconhecidos como gastos no exercicio, da loja de
Otpica 48.863 € que atualmente ascendem a 88.020 € em termos acumulados.

Avaliacdo dos anteriormente contabilizados como ativos disponiveis para
venda registados no inventdrio e fransferéncia(reclassificacdo) para
imobilizado (AFT), uma vez que existia a dUvida sobre o real valor do terreno de
Quiaios, tendo em conta que o0 mesmo havia sido adquirido antes de 3
alteracdées do Plano Diretor Municipal da Figueira da Foz. Esta correcdo
fraduziu-se numa variacdo positiva do seu valor de 1.185.696 €, reconhecida
como rendimento de 2019.

Reforco de provisdes da Advancecare em mais 347.204€, estando atualmente
a rubrica provisionada no montante de 866.439 €.
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Eliminacdo da Autofaturacdo relativa & informdtica do Regime Sindical aos
restantes Regimes, que totalizava 210.000 €/ano, que estavaafectar os gastos
e rendimentos da demonstracoes de resultados, quando apenas se tratava de
uma operacao inferna do SBC.

Eliminacdo da contabilizacao para efeitos de contabilidade geral, da
Autofaturacdo relativa as rendas do Regime Sindical e Especial aos restantes
Regimes, que totalizava 44.000 €/ano.

Total da imparidade da ACSS/IGIF no montante de 1.853.518 €, em 2018 e de
1.223.944 € em 2019. As imparidades totalizam 3.077.462 € (acumulado), que
haviam sido traduzidos hd cerca de uma década como lucros.

O atual relatério de contas evidencia também a fusGdo de regimes ja
efectuada, de forma a estruturar o Sindicato como entidade Unica, de acordo
com os normativos fiscais.

2. Efeito Associados

No caso concreto do SBC, levou a uma diminuicdo de 102 associados em
termos globais relativamente ao ano de 2018, correspondendo a 6 socios
reformados e 96 sécios no activo.

De considerar que relativamente aos sécios efectivos a situacdo manteve-se
estavel de acordo com o quadro abaixo:

Diferenca
SOCIOS 31/12/2018 SOCIOS 31/12/2019 2019/2018
REFORMADOS 2 807 REFORMADOS 2801 ;3
ATIVO 1818 ATIVO 1722 .;36
TOTAL 4625 TOTAL 4523 ;I.OZ

MOVIMENTO ASSOCIADOS ANO 2019

Saidas Entradas

Admissdes e
Falecidos 59 Readmissoes 56
Outros Sindicatos 70 Total 56
RescisOes 6 Outros:

Passagem Ativo a
N&o Renovados 24 Reforma 52
Total 159 Total 52
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Esta estabilidade permite também que a diminuicdo de receitas seja minima,
9.890.702 € em 2019, versus 9.966.040 € em 2018, nos diversos regimes, que se
fraduz numa diminuicdo de 0,75% em valores relativos e de 75.000 € em
valores absolutos.

No regime Geral, os valores de 8.493.517 € em 2019, versus 8.562.562 € em
2018, tendo uma variacdo absoluta negativa de apenas cerca de 69.000 €.

No regime especial, os valores de 471.394 € de 2019 confrastam com os
472.828 € de 2018, tendo uma variacdo absoluta negativa de apenas cerca
de 1.400 €.

No regime Sindical, os valores de 925.791€ do ano de 2019 contrastam com os
931.050 € de 2018, tendo uma variacdo absoluta negativa de apenas cerca
de 5.200 €.

Os presentes valores revelam claramente a confianca dos associados e
beneficidrios no Sindicato dos Bancdrios do Centro no atual contexto de
diminuicdo de bancdarios no setor.

3. RESULTADOS

3.1. Analise Prelimimar

O exercicio econdmico de 2019, de acordo com todas as correcoes
evidenciadas anteriormente, originou um resultado consolidado positivo de
494.556 € (Quatrocentos e noventa e quatro mil quinhentos e cinquenta e seis
euros), como decorre do seguinte quadro comparativo com os anos de 2018 e
2017:

201 201 2017 Vari 9
Regime / Resultados 019 018 0 D [
(€) (€) (€) 19/18
Sindical 1.182.938 83.363 38.592 1319%
Geral 9.308 473.922 266.074 -98%
Especial 697.690 517.045 486.019 35%
Consolidado 494.556 40.240 713.501 1129%

Para consolidar o presente resultado liquido, foi necessario manter uma gestdo
rigorosa com algumas medidas de contencdo, mas sempre com o propdsito
de ndo retirar quaisquer beneficios aos Socios/Beneficiarios, tendo até
ampliado e criado novos beneficios.
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3.2 Regime Sindical

O regime Sindical apresenta um resultado liquido de 1.

182.939 €, influenciado

pela reavaliacdo do terreno de Quiaios, conforme evidenciado anteriormente.

ACCAO SINDICAL

Demonstracao dos resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2019

Valores em Euros

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

Quotizagdes

Vendas e servigos prestados

Comparticipagdes

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado liquido do periodo

31-12-2019 31-12-2018
925.791 931.050
12.070 227.059
-157.985 -143.230
-18.135 -15.479
-359.556 -332.823
-277.412 -483.810
-108
1.185.697
171.359 182.348
-252.782 -241.496
1.228.939 123.619
-46.314 -41.713
1.182.625 81.906
321 1.459
-8 -2
1.182.938 83.363

De acordo com o mapa de desvios do regime Sindical,

e com as correcoes e

provisdes efectuadas segundo as recomendacdes, 0 mesmo apresentaria um
resulfado liquido de 9.394€, influenciado por 1.105.373 de receitas, versus

1.095.979 € de despesas.
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Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orcamento Real Variacéo

Quotizacgbes 940.000 925.791 -1,5%
Actividades sociais 156.880 141.995 -9,5%
Outros Rendimentos 43.800 37.587 -14,2%

Totais 1.140.680 1.105.373 -3,1%

Gastos

Actividade sindical 170.680 160.517 -6,0%
Actividades sociais 185.520 165.227 -10,9%
Servicos gerais 585.985 575.200 -1,8%
Comparticipacdes 152.000 157.984 3,9%
Investimento 37.850 37.051 -2,1%

Totais 1.132.035 1.095.979 -3,2%

Verificamos que, em relacdo ao orcamentado, existe um desvio negativo de
3,1% nas receitas e de 3,2% na despesa, demonstrando o equilibrio na gestdo
deste regime.

Nota especial para o facto da rubrica da informdtica influenciar
negativamente em 210.000 € a receita, apesar da imputacdo de 21% deste
valor aos FSE e Custos com Pessoal ao regime Sindical.

A rubrica Rendas (inter-regimes) influencia também em 24.200 € a receita de
forma negativa.

Os fornecimentos e servicos externos aumentam cerca de 27.000 €, sendo 8%
reflexo da prestacdo de servicos do Gabinete Juridico e do Jornal do
Bancdrios.

Os gastos com pessoal, diminuem 43%, cerca de 206.000 € em termos
absolutos, influenciado pelas reformas verificadas no Gabinete Juridico e
telefonista e ainda a imputacdo de 79% dos custos com o pessoal da
informdtica aos restantes regimes.

Os Custos com as comparticipacdes de medicamentos também aumentaram
em cerca de 6.500 €, cifrando-se no total de 157.985 €.

Imparidades e correcoes referentes a saldos antigos (galp frota, regularizacdo
de Saldos de Seccdes Regionais anteriores a 2016 e outras correcdes)
representaram 12.666 €.

Ultima nota para o valor de investimento realizado 37.051 €, dos quais 34.740 €
referentes a informdtica.
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RS/1 - Resultados globais de resultados e taxas de crescimento no periodo 2017/2019

Rubrica

1. Area Operacional

1.1. Proveitos/Receitas
Quotizacbes
Vendas e Serv. Prestados
Outros Rend. e Ganhos
Reavaliacdo ativos

Total

1.2. Custos/despesas

Comparticipagdes

Custo mercadorias vendidas

Forn. Serv. Externos

Gastos com Pessoal

Imparidade de Dividas

Outros Gastos e Perdas
Total

1.3. EBITDA
Deprecia¢des e amortizacdes

1.4. Resultado nao financeiro

2. Area Financeira

Resultado financeiro

3. Resultado antes de impostos

4. Imposto s/Rendimento

5. Resultado Liquido

2019
(€)

925.791
12.070
171.359
1.185.697
2.294.917

157.985
18.135
359.556
277.412
108
252.782
1.065.978

1.228.939
46.314

1.182.625

313

1.182.938

1.182.938

2018
(€)

931.050
227.057
182.350
1.340.457
143.230
15.479
332.823
483.810

241.496
1.216.838

123.619
41.713

81.906

1.457

83.363

83.363

2017
(€)

954.686
226.255
184.619
1.365.560
151.572
18.443
363.168
493.951

256.416
1.283.550

82.010
46.243

35.767

2.825

38.592

38.592

Variagao(%)
19/18

-1%
-95%
-6%
71%
10%
17%
8%
-43%

5%
-12%

894%
11%

1344%

-79%

1319%

1319%
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RS/2 - Impacto das comparticipacdes no Resultado Liquido

2019
Rubrica
(€)
Resultado liquido periodo 1.182.938
Compart. medicamentos 157.985

2018
(€)

83.363
151.572

2017
(€)

-74.506
160.387

EVOLUCAQ DE RECEITAS E DESPESAS

REGIME SINDICAL
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2018

1258553 €

2213917 €

2019

1182938 €

1111979 €
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3.3 Regime Geral

O regime Geral apresenta um resultado liquido de 9.308 €, conforme mapa

seguinte:

RG/1 - Resultados globais de resultados e taxas de crescimento no periodo 2017/2019
Rubrica 2019 2018 2017 Variagao (%)
(€) (€) (€) 19/18
1. Area Operacional
1.1. Proveitos/Receitas
Contribuicbes
Instituicdes de Crédito 6.996.263 7.088.945 7.154.178 -1%
Beneficiarios 1.497.254 1.473.619 1.527.527 2%
Sub-Total 8.493.517 8.562.564 8.681.705 -1%
Outros Rend. e Ganhos 13.674 6.558 22.200 109%
Total 8.507.191 8.569.120 8.703.905 -1%
1.2. Custos/despesas
Comparticipagdes 7.341.168 7.289.042 8.163.332 1%
Forn. Serv. Externos 106.040 289.134 280.804 -63%
Gastos com Pessoal 663.190 540.227 545.203 23%
Outros Gastos e Perdas 54.444 6.234 15.563 773%
Total 8.164.842 8.124.637 9.004.902 0%
1.3. EBITDA 342.349 444.483 | - 300.997 -23%
PROVISOES 347.204 NA
Depreciagdes e amortizagdes 8.385 5.209 1.839 61%
1.4. Resultado nao financeiro 13.240 439.274 | - 302.836 -103%
2. Area Financeira
Resultado financeiro 22.548 34.648 36.762 -35%
3. Resultado antes de impostos 9.308 473.922 | - 266.074 -98%
4. Imposto s/Rendimento - - -
5. Resultado Liquido 9.308 473.922 | - 266.074 -98%




%’)} RELATORIO E CONTAS 2019

SBC

Este resultado foi influenciado por:

Reforco da provisdo da Advancecare em 347.204 €, totalizando a provisdo
866.439 €.

Por sua vez, em outros gastos e perdas consideramos a cobranca do valor
excedente do FEE da Advancecare referente a 2018 e apresentado em 2019,
no montante de 48.888 €.

A soma destes 2 montantes representa 396.092 €, assegurando que dificimente
existirdo novas provisdes de montantes tdo elevados no futuro.

Mais uma vez, a abolicdo das rendas inter-regimes influencia diretamente
algumas rubricas:

Os custos com pessoal subiram 122.963 €, passando de 540.227 € em 2018 para
663.190 € em 2019, uma vez que passaram a ser imputados ao regime geral a
importdncia de 128.179 € referente a custos com o departamento da
informdtica. Do lado oposto, os Fornecimentos e Servicos externos sofreram
uma reducdo de 183.094 €, passando de 289.134 € em 2018 para 106.040 €,
sendo a informdtica responsdvel por cerca de 140.000 € desta reducdo. Dos
restantes 30.000 € devem-se ao fim das rendas inter-regimes.
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REGIME GERAL

Demonstracao de resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2019

Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
31-12-2019 31-12-2018

Contribuicoes 8.493.517 8.562.562
Comparticipagdes -7.341.168 -7.289.042
Fornecimentos e servigos externos -106.040 -289.134
Gastos com o pessoal -663.190 -540.227

Provisdes (aumentos/redugdes) -347.204
Outros rendimentos 13.674 6.558
Outros gastos -54.444 -6.234
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos -4.855 444,483
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo -8.385 -5.209
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -13.240 439.274
Juros e rendimentos similares obtidos 22.591 34.665
Juros e gastos similares suportados -43 -17
Resultado liquido do periodo 9.308 473.922

Regime Geral

Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orcamento Real Variacédo
Contribuicdes 8.500.000 8.493.517 -0,1%
Outros Rendimentos 6.850 5.726 -16,4%
Juros Obtidos 59.000 22.591 -61,7%
Totais 8.565.850 8.521.834 -0,5%
Gastos
Comparticipacdes 7.681.000 7.341.153 -4,4%
Fornecimentos e servigcos externos 304.350 106.055 -65,2%
Gastos com o Pessoal 504.000 663.190 31,6%
Outros gastos e perdas 4.000 2.904 -27,4%
Investimento 0 9.532
Totais 8.493.350 8.122.834 -4,4%
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O mapa em anexo, garante a execucdo da Receita em 99,5% e da Despesa
em 95,6%, o que garantiria, sem o provisionamento ja referido, um resultado de

399.000 € positivo para o regime geral.

RG/2 - Comparticipagées globais e taxas de crescimento no periodo 2017/2019

2019 2018 2017 Variagao (%)
(€) (€) (€) 19/18
1. Consultas
Consultério 1.710.559 1.896.535 1.874.183 -10%
Domicilio 1.918 1.993 870 -4%
Internamento 10.523 3.767 3.954 179%
Total Consultas 1.723.000 1.902.295 1.879.007 -9%
2. Medicamentos
Farmacias 816.605 811.767 915.809 1%
Compart. Directamente - 20 170 -100%
Est. Hospital./ Particulares 115.963 74.567 166.406 56%
Outros 57.596 39.400 18.296 46%
Total Medicamentos 990.164 925.754 1.100.681 7%
3. Internamentos/Int.Cirurgicas
3.1. Internamentos
Intern. Estab. Particulares 89.761 70.803 134.650 27%
3.2. Intervencdes cirurgicas
Estab. Hosp. Particulares 664.278 522.061 959.324 27%
Total internam/ Int. Cirurg. 754.039 592.864 1.093.974 27%
4. Meios Auxiliares Diagndstico
Andlises 319.067 354.734 469.957 -10%
Endoscopias/Colonoscopias 65.090 73.393 88.015 -11%
Exames audiofonoldgicos 21.334 19.409 20.867 10%
Exames cardioldgicos 76.555 85.137 86.243 -10%
Exames neuroldgicos 14.672 21.465 17.290 -32%
Exames vasculares 16.662 21.058 21.858 -21%
Exames psicoldgicos 31.644 32.338 28.447 -2%
Exames radiolégicos 47.549 54.743 52.368 -13%
Testes alergoldgicos 1.783 1.937 2.252 -8%
Tomografias computorizadas 91.178 92.969 124.085 -2%
Exames uroldgicos 2.157 2.116 1.599 2%
Exames ecograficos 160.957 191.438 186.112 -16%
Exames oftalmoldgicos 40.984 37.631 45,993 9%
Exames pneumoldgicos 9.488 11.253 12.006 -16%
Ressonancia magnética 99.272 90.139 94.409 10%
Medicina nuclear 26.076 19.030 32.625 37%
Outros 52.353 38.700 - 35%
Total Meios Aux. Diagnésticos 1.076.821 1.147.490 1.284.126 -6%
5. Tratamentos
Cirurgia 39.850 46.016 79.509 -13%
Estomatologia 408.614 452.093 459.005 -10%
implantologia 251.809 311.701 367.399 -19%
Fisioterapia 189.523 213.985 201.235 -11%
Ortodoncia 98.980 121.124 117.437 -18%
Enfermagem 25.385 28.926 32.973 -12%
Outros 124.934 90.562 32.637 38%
Total Tratamentos 1.139.095 1.264.407 1.290.195 -10%
6. Préteses/Ortéteses
Oculares 454.712 427.093 455.521 6%
Ortopédicas 1.043 523 273 99%
Dentarias 135.147 172.323 165.572 -22%
Auditivas 48.037 50.679 36.033 -5%
Cardiacas 3.265 - 4.500
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Mamadrias 614 193 495 218%
Outras 13.689 21.019 10.810 -35%
Total Préteses/Ortéteses 656.507 671.830 673.204 -2%

7. Assisténcia médica estrangeiro

Assisténcia clinica hospitalar 10.187 408 1.233 2397%
Total Assist. méd. estrangeiro 10.187 408 1.233 2397%

8. Transporte em Ambulancia

Transporte em Ambulancia 3.882 2.670 5.518 45%

Total Transp. em Ambulancia 3.882 2.670 5.518 45%

9. Outras Comparticipagoes
9.1. Material médico

Ortopédico 32.463 19.577 14.978 66%

P/incontinentes 28.387 25.657 22.664 11%
MATERIAL MED.P/DIABETICOS 811

P/Internamento 211.590 150.038 234.464 41%
Total Material médico 273.251 195.272 272.106 40%

9.2. Deslocagées
Estrangeiro - - -
Total Deslocagdes - - -

9.3. Comparticipacdes Diversas

Assist. Materno Infantil 6.192 10.879 18.390 -43%
Assist. no parto 2.729 4.576 8.986 -40%
Doengas cronicas 38.840 41.127 45.237 -6%
Taxa Complementaridade 50.630 56.560 52.751 -10%
Total Compart. Diversas 98.391 113.142 125.364 -13%
9.4. Médis

Médis 471.601 328.508 398.481 44%
Médis FEE de Gestdo 50.280 53.111 39.426 -5%
Total Médis 521.881 381.619 437.907 37%

9.5 Advancecare
Advancecare FEE de Gestdo 93.950 91.292 - 3%
Total Advancecare 93.950 91.292 - 3%
7.341.168 7.289.042 8.163.315 1%

RG/3 - Taxas de cobertura e resultados

2019 2018 2017
(%) (%) (%)

rubrica

Comparticipagdes/Contribuicdes 86,4% 85,1% 94,0%
Comparticipacdes/Receitas Totais | 86,3% 85,1% 93,8%
Resultados Operacionais/Receitas 4,0% 5,2% -3,5%

Do quadro relativo as comparticipacdes deverdo ser retiradas as seguintes
notas:

e As consultas diminuem em média 9%, cifrando-se em 2019 em 1.723.000
€. No entanto, as consultas em infernamento sobem 179%.
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Os medicamentos sobem 7%, cerca de 65.000 €, dos quais 60.000 € sGo
referentes a hospitais particulares (a rubrica outros € respeitante &
Advancecare) correspondendo ao aumento médio de 52%.
Internamentos/cirurgias sobem 27% de forma transversal, no montante
de 161.175 € (Rede Advancecare).

Os meios auxiliares de diagndstico diminuem 6%.

Os tratamentos descem 10% em termos globais. A sub-rubrica Outros
(Advancecare) sobe 38%, mais de 34.000 € relativamente ao ano
anterior.

Proteses/ortoteses diminui 2%, no entanto as proteses oculares
aumentaram em 6%, ou seja, 27.000 £.

Outras comparticipacdes em material médico aumenta 40%,
influenciado pela rubrica material médico p/internamento mais 61.000 €
via Advancecare, onde comecam a ser monitorizados alguns abusos a
nivel de precos e quantidades.

Comparticipacoes diversas diminuem em 13%.

A Médis apresenta um aumento de 37%, ou seja, um acréscimo de
140.000 € em relacdo co ano anferior, evidenciando uma maior
utilizacdo da rede, essencialmente na parte cirdrgica.

O ano de 2019 teve um aumento global das comparticipacoes em 1%,
garantindo a estabilidade do sistema, com obrigacdo de
monitorizacdo.

A taxa de cobertura das comparticipacdes sobre as contribuicdes é
cerca de 86,4%

A taxa de cobertura das comparticipacoes sobre as receitas totais € de
86,3%

Os resultados operacionais sobre as receitas (EBITDA) € de 4,0%. Este
rdcio é absolutamente critico para a sustentabilidade do SBC enquanto
entidade social, devendo ser mantido no intervalo dos 3,75% aos 7,5%.
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3.4 Regime Especial

O regime especial apresenta um resultado liquido negativo de 697.690 €,
conforme mapa abaixo:

RE/1 - Resultados globais de resultados e taxas de crescimento no periodo 2017/2019

. 2019 2018 2017 Variagao (%)
Rubrica
(€) (€) (€) 19/18
1. Area Operacional
1.1. Proveitos/Receitas
Quotizagbes sécios 471.394 472.828 486.188 0%
Prestacdo Serv. Assisténcia 1.330.915 1.521.992 1.641.846 -13%
Venda de Mercadorias 585.589 549.717 534.774 7%
Outros Rend. e Ganhos 180.916 254.494 204.381 -29%
Total 2.568.814 2.799.031 2.867.189 -8%
1.2. Custos/despesas
Comparticipagdes 839.285 765.742 758.964 10%
Custo mercadorias vendidas 316.270 351.539 335.116 -10%
Forn. Serv. Externos 875.081 1.047.050 1.078.555 -16%
Gastos com Pessoal 1.044.713 1.006.738 1.029.045 4%
Outros Gastos e Perdas 15.106 13.001 14.566 16%
Total 3.090.455 3.184.070 3.216.246 -3%
1.3. EBITDA - 521.641 |- 385.039 |- 349.057 35%
Deprecia¢des e amortizagdes 101.631 113.451 117.028 -10%
PROVISOES OPTICA 51.637
1.4. Resultado nao financeiro | - 674.909 | - 498.490 | - 466.085 35%
2. Area Financeira
Resultado financeiro 276 1.994 1.357 -86%
3. Resultado antes de impostos | - 674.633 |- 496.496 | - 464.728 36%
4. Imposto s/Rendimento 23.057 20.549 21.291 12%
5. Resultado Liquido - 697.690 | - 517.045 | - 486.019 35%
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Apds a andlise dos elementos contantes do mapa de resultados, constatamos
o seguinte:

e DiminuicGo global de receitas de cerca de 8%, correspondendo a
230.217 €, influenciada pela diminuvicdo da actividade dos postos
clinicos, em cerca de menos 13%, equivalente a 191.077€. Os restantes
39.140 € devem-se ao facto dos descontos da loja de otica ndo serem
contabilizados como outros rendimentos e ganhos, sendo deduzidos ao
custo de mercadorias.

e As comparticipacdes deste regime registam um défice de 367.891 €,
uma vez que o valor da receita € de 471.394 € e o valor das
comparticipacoes foi de 839.285 €. A rubrica INTERNAMENTO EM LAR DE
IDOSOS € a grande responsdvel por esta discrepdncia financeira, com a
subida do saldrio minimo em cerca de 27%. Nos Ultimos 3 anos os valores
tém subido vertiginosamente, criando até alguma injustica social, num
sistema que se pressupde justo. O facto de existir um limite de
rendimento per capita até 2.540 € para usufruir de um apoio social
desequiliorou completamente os pressupostos iniciais para o qual foi
criado. Futuramente, estes apoios deverdo ser indexados aos IAS. A
presente situacdo tem um impacto de 175.000 € aproximadamente.

e Os fornecimentos e servicos externos diminuiram 171.969 &€,
correspondendo a cerca de 16%, afetando a descida global dos custos
e perdas em 3%. Nesta rubrica, a abolicdo das rendas inter-regimes tem
um peso que ronda os 64.000 €, sendo o valor restante poupangca em
cerca de 108.000 € efectuada com a renegociacdo de hordrios com
médicos com taxas de ocupacdo reduzida.

e O custo das mercadorias consumidas Economato - Médico Cirdrgico
ascendeu a 64.321,76 € .

e A imparidade de inventdrios ascendeu a 51.637 €, referente ao reforco
da LOJA de OPTICA.

e A devolucdo de vendas da loja de optica foi de 16.266,43 €, o que
influenciou negativamente a atividade.

e Apds imparidades e amortizagcdes, o conjunto dos postos clinicos e loja
de Optica apresenta um resultado negativo de exploracdo consolidado
de 283.961€ em 2019, que entra em linha de conta com os resultados de
exploracdo de 2018 no valor de 293.636 €, e de 2017 no valor de 285.459
€. Deverdo ser efetuados ajustamentos, de forma a diminuir este
resultado negativo de exploracdo.
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Demonstracao de resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2019

Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
31-12-2019 | 31-12-2018

QuotizagBes 471.394 472.828
Vendas e servigos prestados 1.916.471 2.071.709
Comparticipagdes -839.285 -765.742
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -316.270 -351.539
Fornecimentos e servigos externos -875.081 -1.047.050
Gastos com o pessoal -1.044.713 -1.006.738
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0 0
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -51.637 -1.270
Outros rendimentos 180.949 254.494
Outros gastos -15.106 -11.731
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -573.278 -385.039
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo -101.631 -113.451
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -674.909 -498.490

Juros e rendimentos similares obtidos 276 1.994
Resultado antes de impostos -674.633 -496.496

Imposto sobre o rendimento do periodo -23.057 -20.549
Resultado liquido do periodo -697.690 -517.045
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Regime Especial

Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orcamento Real Variacdo

Quotizagbes 465.000 471.394 1,4%
Vendas 572.500 553.195 -3,4%
Prestacao de servicos 1.872.200 1.495.190 -20,1%
Outros rendimentos 94.500 59.057 -37,5%
Juros obtidos 4.000 276 -93,1%

Totais 3.008.200 2.579.112 -14,3%

Gastos

Comparticipacoes e subsidios 757.000 839.286 10,9%
Custo das mercadorias vendidas 255.000 206.181 -19,1%
Fornecimentos e servigos externos 1.045.900 875.080 -16,3%
Gastos com o pessoal 902.500 1.044.713 15,8%
Outros gastos e perdas 12.900 60.021 365,3%
Investimento 173.500 10.676 -93,8%

Totais 3.146.800 3.035.957 -3,5%

Relativamente d execucdo orcamental ao nivel da receita, o mesmo foi
extfremamente baixo, 85,7%, representando uma quebra de 429.088 €. Em
contrapartida, na despesa foi de 96,5%, o que representa uma quebra de

110.843 €.
RE/2 - Postos Clinicos / Centro de Actividade no periodo 2017/2019
Rubrica 2019 2018 2017
(€) (€) (€)

1. Receitas
1.1. Postos Clin/prest. Serv Assist.
Coimbra 533.755 570.919 579.498
Guarda 210.990 248.012 251.464
Leiria 173.992 194.741 213.683
Viseu 328.603 385.202 404.865
Caldas da Rainha 135.098 153.770 162.940
Figueira da Foz 79.534 93.147 116.129

Sub-total 1.461.972 1.645.791 1.728.579
1.2. Loja de Optica 495.195 482.647 531.197
1.3. Ginasio de Fisioterapia 33.218 36.195 28.190

Total 1.990.385 2.164.633 2.287.966

2. Despesas
2.1. Postos Clinicos *
Coimbra 513.989 561.482 598.190
Guarda 289.977 322.800 341.248
Leiria 224.931 231.987 252.046
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Viseu 382.715 385.790 436.051
Caldas da Rainha 170.316 181.222 191.641
Figueira da Foz 102.585 131.653 148.174
Sub-total 1.684.513 1.814.934 1.967.351
2.2. Loja de Optica 442.086 479.044 446.658
2.3. Gindsio de Fisioterapia 51.139 50.840 42.388
Total 2.177.738 2.344.818 2.456.397
3. Resultados
3.1. Postos Clinicos
Coimbra 19.766 9.437 - 18.692
Guarda - 78.987 - 74.788 - 89.784
Leiria - 50.939 - 37.246 - 38.363
Viseu - 54.112 - 588 - 31.186
Caldas da Rainha - 30.218 - 27.452 - 28.701
Figueira da Foz - 23.028 - 38.506 - 32.045
Sub-total - 217.518 - 169.143 - 238.772
3.2. Loja de Optica 53.109 3.603 84.539
3.3. Ginasio de Fisioterapia - 17.921 - 14.645 - 14.198
Total - 182.330 - 180.185 - 168.431
4. Taxa de cobertura (%)
4.1. Postos Clinicos
Coimbra 104% 102% 97%
Guarda 73% 77% 74%
Leiria 77% 84% 85%
Viseu 86% 100% 93%
Caldas da Rainha 79% 85% 85%
Figueira da Foz 78% 71% 78%
Sub-total 87% 91% 88%
4.2. Loja de Optica 112% 101% 119%
4.3. Ginasio de Fisioterapia 65% 71% 67%
Total 91% 92% 93%

* Imputagdo de 37% de despesas ¢/ funcionarios dos servigos centrais ao posto de Coimbra, restantes

distribuidos pelos postos clinicos

* Imputagdo de 37% dos custos gerais ao posto de Coimbra, restantes distribuidos pelos postos

clinicos.

* Imputagdo de 37% dos custos material médico cirurgico posto de Coimbra, restantes distribuidos

pelos postos clinicos.

O presente quadro representa os resulfados individuais dos diferentes servicos,

ainda sem as amortizacoes incluidas.

Verificamos que apenas o posto clinico de Coimbra e a loja de Optica (antes
de amortizacdes) conseguiram apresentar um resultado de exploracdo

positivo.
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3.5 Resultado Consolidado

O exercicio econdmico de 2019, de acordo com todas as correcoes
evidenciadas anteriormente, originou um resultado consolidado positivo de
494.556 € (Quatrocentos e noventa e quatro mil quinhentos e cinquenta e seis

euros).

Da andlise do Balango poderemos verificar:

O ativo ndo corrente teve uma variacdo de 1.392.406 € para 2.707.456
€, resulfado da Reavaliacdo do Terreno de Quiacios que deixou de ser
considerado nos ativos correntes como Activos ndo correntes detidos
para venda pelo valor de 233.003 €.

No ativo Corrente foram calculadas imparidades no montante de
1.853.518 € referentes aos Saldos do IGIF/ACSS, no total de 3.077.462 €,
que servem de base 4G negociacdo com o Ministério da Saude,
conforme carta em anexo.

Caixa e outros depdsitos mantiveram-se estdveis em 2019.

As Provisdes totais representam atualmente 1.676.799 €, resultado dos
reforcos da Advancecare e da Loja de Optica efectuados em 2019.

Da andlise & Demonstragdo de Resultados constatamos:

Diminuicdo da actividade consolidada para 11.819.243 € em 2019,
sendo o valor em 2018 de 12.265.208 €, representando uma diminuicdo
de 445.965 € em termos relativos 3,4%.

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas diminui
para 334.405 € em 2019 versus 367.018 € em 2018, representando uma
diminuicdo de 9%.

Fornecimentos e servicos externos em 2019 de 9.679.115 € versus
9.867.021 em 2018, ou seja, diminuicdo de 2%,

Gastos com o pessoal em 2019 de 1.985.315 €, versus 2.030.775 € em
2018, originando uma diminuicdo de 2,3%.

Proposta de aplicagao de resultados:

De acordo com o estipulado no artigo 113° dos Estatutos do Sindicato dos
Bancdrios do Centro, publicado no B.T.E. no dia 5 de Fevereiro de 2011, a
proposta da aplicacdo do Resultado Liquido do Exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, no valor de 494.555, 63 € € a seguinte:

Transferéncia de 118.293,76 € para Reservas Legais;

Transferéncia de 1.064.643,87 € para Reserva para Fins Sindicais;
Transferéncia de -697.690,00 € para Reserva para Fins de Assisténcia;
Transferéncia de 9.308,00 € para Resultados Transitados.
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Sindicato dos Bancdrios do Centro
Balango em 31 de Dezembro de 2019

Valores em Euros

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2019 31-12-2018
ACTIVO
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 4 2.686.419 1.360.833
Activos intangiveis 5 20.193 31.573
Outros activos financeiros 6 844
2.707.456 1.392.406
Activo corrente
Activos ndo correntes detidos para venda 7 233.003
Inventdrios 8 103.412 172.006
Créditos a receber 9 195.817 182.819
Fundadores/associados/membros 10 798.304 747.243
Diferimentos 11 10.389 11.202
Outros activos correntes 12 7.552.908 9.406.426
Caixa e depositos bancarios 13 11.995.856 12.005.253
20.656.686 22.757.952
Total do activo 23.364.142 24.150.358
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Reservas legais 14 177.412 169.075
Reservas p/fins sindicais 14 865.032 790.005
Reservas p/fins de greve 14 329.332 329.332
Reservas p/fins assisténcia 14 2.080.026 2.080.026
Reservas p/fins aux. Econémico 14 52.374 52.374
Resultados transitados 14 9.118.396 11.011.772
12.622.572 14.432.584
Resultado liquido do periodo 494.556 40.240
Total dos fundos patrimoniais 13.117.128 14.472.824
Passivo
Passivo nao corrente
Provisdes 15 1.676.799 1.335.881
1.676.799 1.335.881
Passivo corrente
Fornecedores 16 8.031.214 7.779.889
Estado e outros entes publicos 17 89.202 92.633
Fundadores/associados/membros 18 46.357 41.819
Outros passivos correntes 19 403.442 427.312
8.570.215 8.341.653
Total do passivo 10.247.014 9.677.534
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 23.364.142 24.150.358

A Direcao

LQMZ (.

A Contabilista Certificada
N2 54273

/;GL,@K?
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Sindicato dos Bancarios do Centro

Demonstracgdo individual dos resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2019

Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31-12-2019 31-12-2018

Vendas e servigos prestados 20 11.819.243 12.265.208
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 21 -334.405 -367.018
Fornecimentos e servigos externos 22 -9.679.115 -9.867.021
Gastos com o pessoal 23 -1.985.315 -2.030.775
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 24 -51.745 -1.270

Provisdes (aumentos/redugdes) 25 -347.204

Aumentos/redugdes de justo valor 7 1.185.697
Outros rendimentos e ganhos 26 365.982 443.400
Outros gastos e perdas 27 -322.332 -259.461
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 650.806 183.063
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo 4,5 -156.330 -160.373
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 494.476 22.690
Juros e rendimentos similares obtidos 28 23.188 38.118
Juros e gastos similares suportados -51 -19
Resultado antes de impostos 517.613 60.789
Imposto sobre o rendimento do periodo 29 -23.057 -20.549
Resultado liquido do periodo 14 494.556 40.240

A Diregao

LQML o

A Contabilista Certificada
N2 54273

/;a/ﬁg
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3.6 Analise da atividade regime especial

Analise Global

Clinica Geral

CNO2 1 2 -50%
Dermatologia 759 929 -18%

iabetologi 154 155 1%

Enfermagem 8362

Estomatologia 15768
Fisiatria 275
Fisioterapia 12562
Gastroenterologia 419

Ginecologia

Nutrigio
Oftalmologia

Ortopedia
Otorrinolaringologia 534
Pediatria 138
Pneumologia

TOTAL CONSULTAS 23581 28618 -18%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 8362 12038 -31%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 15768 16 109 -2%
TOTAL ATOS FISIOTERAPIA 12562 12025
ATOS TOTAIS 60 494 66 605 -9%
Estatistica Actos/Consultas por especialidade Total 2019
16000
14000
12 000
10000
8000
W ATOS 2019
6000
4000
2000

Analise Global:
Perda de cerca de 9% da actividade dos postos

Em 2018 na fisioterapia haviam sida evidenciados o nimero de sessdes e nio o nimero de atos.
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Analise por Posto

Caldas da Rainha

Especiali ATOS 2019 ATOS 2018 VARIACAO %
Alergologia 0 [
Cardiologia 0 []
Cirurgia Geral 0 [
Clinica Geral 1036 1160 -11%
CNO2 o 0
Dermatologia 0 170 -100%
Diabetologia 0 [}
Endocrinologia 0 1]
Enfermagem 285 364 -22%
Estomatologia 2761 2427 14%
Fisiatria o o
Fisioterapia 0 ]
Gastroenterologia 94 60 i 57%
Ginecologia 34 95 -64%
Medicina Interna 0 o
Neurologia 0 1]
Nutrigio 39 68 -43%
Cftalmologia 24 246 -90%
Optometria 0 2 -100%
Ortodéncia 0 []
Crtopedia 0 0
Otorrinolaringologia 0 [
Pediatria 0 []
Preumologia 0 ]
Proteses 0 0
Psicologia ] [
Psiquiatria 32 29 10%
Reumatologia 0 ]
Urologia 0 0
TOTAL CONSULTAS 1259 1830 -31%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 285 364 -22%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 2761 24271 | 14%
TOTAL ATOS FISIOTERAPIA & - =
ATOS TOTAIS 4 305 4621 -7%

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Caldas da Rainha 2019

3000 1

B ATOS 2019

Andlise Global:
Perda de cerca de 7% da actividade do posto
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Coimbra

Especiali ATOS 2019 ATOS 2018 VAR}A{‘A‘D %
Alergologia 489 495 -1%
Cardiologia 946 925 i 2%
Cirurgia Geral 175 242 -28%
Clinica Geral 1633 1621 i 1%
CNO2 0 0
Dermatologia 759 667 | 14%
Diabetologia 0 0
Endocrinologia 557 545
Enfermagem 2188 2957 -26%
Estomatologia 3071 3152 -3%
Fisiatria 275 204 -6%
Fisioterapia 11724 11122 I 5%
Gastroenterologia 0 414 -100%
Ginecologia 337 372 -9%
Medicina Interna 424 406 A%
Neurologia 220 248 -11%
MNutrigio 36 39 -8%
Oftalmologia 671 831 -19%
Optometria 0 23 | ET
Ortodéncia 1187 1012 [ 17%
Ortopedia 714 592 211%
Otorrinolaringologia 534 570 -6%
Pediatria 0 0
Pneumoclogia 0 0
Proteses 186 89 109%
Psicologia 0 0
Psiquiatria 325 411 -27%
Reumatologia 59 70 -16%
Urologia 499 470 6%
TOTAL CONSULTAS 9840 10 280 -4%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 2188 2957 -26%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 3071 3152 -3%
TOTAL ATOS FISIOTERAPIA 11724 1122 | 5%
ATOS TOTAIS 27 009 27 600 -2%

10000

2000

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Coimbra 2019

B ATOS 2019

Anélise Global:

Perda de cerca de 2% da actividade do posto

Em 2018 na fisioterapio haviam sido evidenciados o nimero de sessties e ndo o nimero de atos.
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Figueira da Foz

Especialidade ATOS 2019 ATOS 2018 VARIACAO %
Alergologia 0 1]
Cardiologia ] 1]
Cirurgia Geral 0 ]
Clinica Geral 1112 1134 -2%
CNO2 0 0
Dermatologia 0 ]
Diabetologia ] ]
Endocrinologia 0 16 -100%
Enfermagem 526 492 7%
Estomatologia 1009 1104 -9%
Fisiatria 1] ]
Fisioterapia 0 [1]
Gastroenterologia 0 0
Ginecologia 0 0
Medicina Interna 0 ]
Neurologia 0 0
Nutri¢io 0 0
Oftalmologia 135 136
Optometria 85 43
Ortodéncia 0 1]
Ortopedia ] ]
Otorrinolaringologia 0 0
Pediatria 0 1]
Pneumologia 0 1]
Proteses ] ]
Psicologia 100 178 -44%
Psiguiatria 0 0
Reumatologia 1] 1]
Urologia ] ]
TOTAL CONSULTAS 1432 1477
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 526 492
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 1009 1134
TOTAL ATOS FISIOTERAPIA ¥ =
ATOS TOTAIS 2967 3103 -4%

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Figueira Foz 2019

1200

1000 1~

200

B ATOS 2019

Anélise Global:
Perda de cerca de 4% da actividade do posto
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Guarda

Especiali ATOS 2019 ATOS 2018 VARIACAD %
Alergologia 1] ]
Cardiologia 63 78 -19%
Cirurgia Geral 1] ]
Clinica Geral 2188 2298 -5%
CNO2 0 0
Dermatologia ] 1]
Diabetologia 154 155 -1%
Endocrinologia 1] ]
Enfermagem 2842 5409 -47%
Estomatologia 2655 3157 -16%
Fisiatria 0 0
Fisioterapia 838 903 -7%
Gastroenterologia 1] ]
Ginecologia 307 257 19%
Medicina Interna ] 0
Neurologia 0 ]
Nutricio 0 0
Oftalmologia 0 1]
Optometria 929 97 2%
Ortoddncia 184 308 -30%
Ortopedia 262 285 -8%
Otorrinolaringologia 0 66 -100%
Pediatria 1] ]
Pneumologia 1]
Proteses 28 21 33%
Psicologia a7 [} -23%
Psiguiatria 0 0
Reumatologia 28 7 300%
Urologia 1] 0
TOTAL CONSULTAS 3332 31612 -8%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 23842 5409 -47%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 2655 3157 -16%
TOTAL ATOS FISIOTERAPIA 838 903
ATOS TOTAIS S 695 13 102 -26%

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Guarda 2019

B ATOS 2019

Andlise Global:

Perda de cerca de 26% da actividade do posto, inflacionado pela enfermagem menos 47%, pois ndo eram cobrados atos aos utentes.
Sem este fator o decréscimo real é de 8%.

64




I

SBC

RELATORIO E CONTAS 2019

Leiria

Especiali ATOS 2019 ATOS 2018 VARIACAD %
Alergologia 0 2 -100%
cCardiologia 310 287 8%
Cirurgia Geral 0 80 -100%
Clinica Geral 968 934 %
CNO2 1 2 -50%
Dermatologia ] 0
Diabetologia 0 0
Endocrinologia 141 139 [ 1%
Enfermagem 634 875 -28%
Estomatologia 2837 2868 -1%
Fisiatria 0 0
Fisioterapia 0 0
Gastroenterologia 0 0
Ginecologia 0 81
Medicina Interna 131 117
Neurologia 133 106
Nutricio 51 48
Oftalmologia 0 143
Optometria 0 0
Ortoddncia 110 15 _ 633%
Ortopedia 17 265 -94%
Ctorrinolaringologia 0 ]
Pediatria 0 0
Pneumologia 126 125 1%
Proteses 7 0
Psicologia ] 0
Psiguiatria 52 70 -26%
Reumatologia 0 0
Uralogia 35 78 [ 9%
TOTAL CONSULTAS 2125 2492 -15%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 634 875 -28%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 2837 2 868 -1%
TOTAL ATOS FISIDTERAPIA = =
ATOS TOTAIS 5 603 6235 -10%

3000

2500

2000

1500

1000

500

&

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Leiria 2019

B ATOS 2019

Andlise Global:

Perda de cerca de 10% da actividade do posto
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Viseu

Especialidade ATOS 2019 ATOS 2018 VARIACAO %
Alergologia 189 170 1%
Cardiologia 177 393 -55%
Cirurgia Geral 1213 1041 17%
Clinica Geral 1375 1994 -31%
CNO2 [ 0
Dermatologia 1] 92 -100%
Diabetologia 0 0
Endocrinologia 158 140 13%
Enfermagem 1824 1930 -5%
Estomatologia 3107 3388 -8%
Fisiatria 0 0
Fisioterapia 0 0
Gastroenterologia 323 322 0%
Ginecologia 552 567 -3%
Medicina Interna ] 0
Neurologia 142 129 10%
Nutrigio 39 34 5%
Oftalmologia 293 348 -16%
Optometria 132 102 29%
Ortodéncia ] 0
Ortopedia 360 525 -31%
Otorrinolaringologia ] 20 -100%
Pediatria 138 162 -15%
Pneumologia o 1]
Proteses ] 0
psicologia 136 75 1%
Psiguiatria 122 109 12%
Reumatologia 0 0
Urologia 281 300 -6%
TOTAL CONSULTAS 5630 6592 -15%
TOTAL ATOS ENFERMAGEM 1824 1930 -5%
TOTAL ATOS ESTOMATOLOGIA 3107 3388 -8%
TOTAL ATOS FISIDTERAPIA = =
ATOS TOTAIS 10 561 11910 -11%

Estatistica Actos/Consultas por especialidade Viseu 2019
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Anilise Global:

Perda de cerca de 12% da actividade do posto
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3.7 Consideracoes Finais

Nos Ultimos anos, a Direcdo do Sindicato dos Bancdrios do Centro, através do
seu Conselho de Geréncia, conseguiu ampliar substancialmente os apoios
proporcionados aos Beneficidrios, apesar da prioridade concedida &
sustentabilidade e d recuperacdo econdmico-financeira do Sindicato.

Melhordmos ndo sé os beneficios no sector da Sadde, mas também outras
medidas complementares.

A titulo de exemplo, o aumento médio de 74% do valor global das
comparticipacdes da Loja de Optica. Esta medida fem um impacto anual de
cerca de 150.000 € nas comparticipacdes.

Poderemos ainda evidenciar outras medidas tomadas desde 2018, que criom
um impacto financeiro ao nivel das comparticipacdes em cerca de 500.000 €/
anuais:

e O subsidio materno-infantil tinha o valor de 42 euros durante 12 meses.
Aumentdmos esse subsidio para 60 euros e durante os primeiros 24
meses.

Mas sdo muitas as medidas positivas postas em prdatica ao longo destes dois
anos. Cronologicamente, poderemos referir as seguintes:

e Marcacdo de consultas - Beneficidrios do Regime Especial — Sem Limite.
Restantes beneficidrios e Utentes — Até 15 dias.

Esta medida visou a agilizacdo de marcacdo de consultas nos postos,
por parte dos Beneficidrios do Regime Especial.

e Comparticipacdoes em Complementaridade (ADSE) - Deixou de ser
necessario anexar o comprovativo do valor comparticipado pela ADSE
ao documento a comparticipar. Esta medida visou a agilizacdo da
equidade para com os beneficidrios em complementaridade da ADSE,
que esperavam meses pela comparticipacdo da ADSE, para so
posteriormente serem comparticipados pelo SAMS Centro.

e Possibilidade dos beneficidrios apenas do Regime Geral poderem
aceder aos Postos Clinicos dos SAMS. Esta medida de cardacter sindical
visou aumentar a visibilidade do servico dos postos clinicos de forma a
captar mais associados.

e Comparticipacdo de préteses oculares adquiridas nas lojas de éptica -
aumento de 100 € para 120 €. Os Utentes e beneficidrios sem direito a
comparticipacdo tém um desconto de 8% sobre o valor proteses
oculares e Lentes.

e - Upgrade do Licenciamento Medicineone para prescricdo electronica
de Medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, carta de conducdo
e outros. Esta medida visou a melhoria do servico e a optimizacdo da
eficiéncia dos servicos para os beneficidrios.
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e lentes de Contacto — Didrias e Astigmatismo - Passou de quatro para
seis caixas/Ano, desde que adquiridas nas Lojas de Optica dos SAMS.

e Marcacdo de consultas - Médulo de Comunicacodes — Informacdo aos
beneficidrios da marcacdo /desmarcacdo de consultas por SMS e
simultfaneamente por email.

e Indexacdo das comparticipacdes em Lares e subsidios Apoio na
Invalidez, ao Saldrio Minimo Nacional.

e Socios do SBC e trabalhadores da CGD e seus familiares — Passamos a
creditar na sua conta o valor correspondente ao Mod 9. Deste modo
ndo suportam qualguer valor nas consultas nos Postos Clinicos.

e Taxas de Utilizacdo nos Postos Clinicos — Na situacdo em que ambos os
cdnjuges sdo soécios do SBC, ndo ¢ liquidada a taxa de Utilizacdo pelos
beneficidrios titulares bem como do agregado familiar.

e Acordo especial com o Centro Pedidtrico e Juvenil de Coimbra.

e A comparticipacdo em despesas de saude de Dependentes de
socios/beneficidrios titulares do mesmo agregado familiar - & igual,
independentemente da situacdo dos conjuges (juntos ou separados).

e Em situacdes de invalidez superior a 85% deixa de ser deduzido o
complemento da Seguranca Social, com retroactividade a 01/01/2019.
Esta medida visou a melhoria das comparticipacoes aos beneficidrios
em situacdoes de elevada invalidez, colocando o Sindicato dos
Bancdrios do Centro ao lado dos Associados quando estes mais
necessitam.

e Cirurgias refractivas - Comparticipacdo também de Cirurgias refractivas
inferiores a 3,5 Dioptrias, através de um novo cdédigo.

Valorizar o passado e projectar o futuro, de forma a criar valor acrescentado a
esta grande instituicdo que é o Sindicato dos Bancdrios do Centro,
projectando-a, tanto quanto possivel, como uma organizacdo de referéncia.

As medidas tomadas acentuam o objectivo da Direcdo do SBC na
sustentabilidade e no cumprimento dos objectivos para 2019.

Como Ultima nota, ndo poderemos deixar de referir a atual situacdo que
vivemos a nivel Mundial e Nacional, relativamente a pandemia do COVID-19,
neste ano de 2020.

“"Qualquer compressdo social e individual estendida no tempo, cria no
ser humano um inevitdvel desejo de liberdade e de libertacdo. Depois
da pandemia e das ordens de distanciamento social, surgird na maior
parte das pessoas a vontade de proximidade dos outros. Ultrapassado o
receio da doenca e da morte, ird pulsar o desejo da vida, do prazer e
de alguns excessos. Vamos aprender “as nossas custas”, mas seremos
“pessoas diferentes”. HG pelo menos uma mensagem que todos jd
retiveram com esta pandemia: “A medicina é exercida por médicos, a
enfermagem por enfermeiros e a saude € de fodos nds.” Por isso, “todos
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fém de ser agentes da sua promocdo e conhecer os procedimentos
que devem adotar para melhorar a sua qualidade de vida”. O
aumento da longevidade teve que ver com a evolu¢cdo da medicinag,
“mas sobretudo com a educacdo para a saude” e que é provavel que
O novo coronavirus “possa vir a ser um gatilho para as pessoas
perceberem o qudo vulnerdveis sdo”. E essa vulnerabilidade serd
reduzida se diminuirmos os comportamentos de risco. “Esta pandemia
veio criar uma consciencializacdo sobre a nossa fragilidade. Quando
ultrapassarmos esta fase vamos encarar a saude e este fenomeno que
€ mantermo-nos vivos e sauddveis de forma diferente.”

Apss esta reflexdo, com excertos transversais do semandrio Expresso, €
fundamental ser objetivo, relativamente ao Sindicato dos Bancdarios do Centro,
conscientes que tudo alterou e que vivemos num admirdvel mundo novo,
onde diariamente teremos que ter capacidade de adaptacdo e intervencdo.

Apds a abertura dos postos clinicos, teremos que estar disponiveis para o
cumprimento das regras de afastamento social e cuidados de protecdo, com
novas medidas que nos possam proteger a todos.

Convictos que estas medidas tém custos financeiros elevados para o
Sindicato, uma vez que o SBC, assegurou, durante a pandemia, todos os
direitos laborais aos seus trabalhadores, assegurou pagamentos Qos
prestadores de servicos, perdeu receita nos postos clinicos e efetuou
investimentos elevados para as medidas de mitigacdo de risco para a
reabertura em seguranca dos referidos postos. Além do anterior descrito
assegura ainda os custos confantes dos equipamentos de protecdo individual
de todos os funciondrios e prestadores de servico, e os custos dos Testes Covid
e Kits de protecdo em casos de cirurgia.

Estimamos que as acdes descritas se transformardo em custos globais
adicionais para o ano de 2020, mas que em nada afetara a sustentabi-
lidade futura do Sindicato.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
31 DE DEZEMBRO DE 2019

Balancgo

Demonstragdo de Resultados por Naturezas
Demonstragdo de Fluxos de Caixa

Demonstragdes das Alteragdes nos Fundos Proprios

o hwNRE

Anexo as Demonstragdes Financeiras

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2019 — Sindicato dos Bancarios do Centro
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Sindicato dos Bancarios do Centro

Valores em
Balango em 31 de Dezembro de 2019 Euros
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31/12/2019 31/12/2018
ACTIVO
Activo n3o corrente
Activos fixos tangiveis 4 2686 419 1360 833
Activos intangiveis 5 20 193 31573
Outros activos financeiros 6 844
2 707 456 1392 406
Activo corrente
Activos ndo correntes detidos para venda 7 233 003
Inventarios 8 103 412 172 006
Créditos a receber 9 195 817 182 819
Fundadores/associados/membros 10 798 304 747 243
Diferimentos 11 10 389 11 202
Outros activos correntes 12 7 552 908 9 406 426
Caixa e depdsitos bancarios 13 11 995 856 12 005 253
20 656 686 22 757 952
Total do activo 23 364 142 24 150 358
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Reservas legais 14 177 412 169 075
Reservas p/fins sindicais 14 865 032 790 005
Reservas pfins de greve 14 329 332 329 332
Reservas p/fins assisténcia 14 2 080 026 2 080 026
Reservas p/fins aux. Econdmico 14 52 374 52 374
Resultados transitados 14 9118 396 11011772
12 622 572 14 432 584
Resultado liquido do periodo 494 556 40 240
Total dos fundos patrimoniais 13117128 14 472 824
Passivo
Passivo ndo corrente
ProvisGes 15 1676 799 1335881
1676 799 1335881
Passivo corrente
Fornecedores 16 8031214 7 779 889
Estado e outros entes publicos 17 89 202 92 633
Fundadores/associados/membros 18 46 357 41 819
Outros passivos correntes 19 403 442 427 312
8570215 8 341 653
Total do passivo 10 247 014 9 677 534
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 23 364 142 24 150 358

A Direcdo

LQML (.

A Contabilista Certificada
N2 54273

/;GAP//—“?;J

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2019 — Sindicato dos Bancarios do Centro
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Demonstragdo individual dos resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 Valores em Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31/12/2019 | 31/12/2018
Vendas e servicos prestados 20 11819243 12 265 208
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 21 -334 405 -367 018
Fornecimentos e servicos externos 22 -9679 115 -9 867 021
Gastos com o pessoal 23 1985315| -2030775
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 24 -51 745 -1270
Provisdes (aumentos/redugdes) 25 -347 204
Aumentos/redugdes de justo valor 7 1185697
Outros rendimentos e ganhos 26 365 982 443 400
Outros gastos e perdas 27 -322 332 -259 461
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos 650 806 183 063
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo 4,5 -156 330 -160 373
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 494 476 22 690
Juros e rendimentos similares obtidos 28 23188 38118
Juros e gastos similares suportados -51 -19
Resultado antes de impostos 517 613 60 789
Imposto sobre o rendimento do periodo 29 -23 057 -20 549
Resultado liquido do periodo 14 494 556 40 240
A Diregdo A Contabilista Certificada
N2 54273

LQN\,L (. /;,,LJK:B)

Demonstragdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2019 — Sindicato dos Bancarios do Centro

72



SBC

RELATORIO E CONTAS 2019

Sindicato dos Bancdrios do Centro

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

VALORES EM EUROS

RUBRICAS PERIODOS
2019 2018
Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes, associados e membros 11 747 666 12 332 215
Pagamentos a fornecedores, associados e membros 9761 698 10 232 891
Pagamentos ao pessoal 2 008 400 2 019 352
Caixa gerada pelas operagodes |- 22 432 79 972

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 20 549 21 897
Outros recebimentos/pagamentos 65 795 - 942 840

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 22814 |- 884 765
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis 47 732 9225
Activos intangiveis 9533 41 503
Investimentos financeiros 844

Outros activos

Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 430 230
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos

Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

23831 48 238

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 32160 |- 2 260

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagdo de fundos

Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares 51 19
Dividendos

Redugdo de fundos

Outras operag¢des de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) |- 51 |- 19

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) - 9397 |- 887 044

Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 12 005 253 12 892 297

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11 995 856 12 005 253

A Contabilista Certificada
n? 54273

A Diregdo

LQML (.

o
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ANEXO AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

NOTA 1 - IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

O Sindicato dos Bancarios do Centro (adiante designado por “SBC”) é uma Associa¢do Socioprofissional, constituida
em 25 de Fevereiro de 1935, actualmente com sede social na Avenida Ferndo de Magalhdes, n? 476 em Coimbra,
Delegagdes Regionais e Postos Clinicos em Coimbra, Leiria, Viseu e Guarda, e Postos Clinicos em Caldas da Rainha e
Figueira da Foz.

O SBC esta filiado na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, na UNI — Federacdo Sindical Internacional e na FEBASE —
Federagdo do Sector Financeiro.

O Sindicato dos Bancarios do Centro abrange os trabalhadores bancarios que nele se inscrevam e que na area da sua
jurisdicdo (distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu) exercam a sua atividade nas Instituicdes de Crédito,
Parabancarias ou similares, Publicas ou Privadas. A actividade do SBC é essencialmente financiada pelas quotizagdes
dos seus associados.

Para além da sua actividade sindical, o SBC gere os SAMS - Servicos de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos
Bancarios do Centro (adiante designado por SAMS-SBC), uma organizagdo privada de saude integrada, dotada de
autonomia administrativa e financeira, e assegura aos seus beneficidrios a protecdo e assisténcia na doenga, na
maternidade, internamento em lares de idosos, apoio domicilidrio e noutras situagdes afins de carater social. Com
uma populacdo composta por cerca de 10.727 Beneficiarios, os SAMS-CENTRO assumem-se como um dos principais
subsistemas de saude existentes em Portugal.

As demonstragdes financeiras anexas sdo apresentadas em Euros, e foram aprovadas pela Dire¢gdo do SBC na
reunido de 28 de Maio de 2020.

NOTA 2 — REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas conforme o disposto em vigor em Portugal, estabelecido no
Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de Marco, que aprova a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as
Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL), alterado pelo Decreto-Lei n2 98/2015, de 2 de Junho, cuja aplicagdo
se inicia no periodo de 1 de Janeiro de 2016, e homologado no seguimento da publicacdo do aviso n2 8259/2015, de
29 de Julho.

Na sequéncia do Decreto-Lei n? 98/2015 procedeu-se a republicacdo do cddigo de contas (Portaria n® 218/2015, de
23 de Julho) e dos modelos de Demonstragdes Financeiras (Portaria n2 220/2015, de 24 de Julho).

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS ADOPTADAS
3.1 — BASES DE APRESENTACAO

As demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagGes, a partir dos livros e
registos contabilisticos, mantidos de acordo com a estrutura concetual e as NCRF-ESNL, com o objetivo de
proporcionar aos seus utentes uma imagem verdadeira e apropriada da posi¢cdo financeira, do desempenho
(resultados) e das alteragdes na posicdo financeira da empresa (fluxos de caixa e alteragdes dos fundos
patrimoniais).

3.2 JUIZOS DE VALOR, PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO E PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA
DAS ESTIMATIVAS

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e estimativas que afetam os
ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assumpg¢des efectuadas pelo drgdo de
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gestdo foram efectuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstracdes
financeiras, dos eventos e transagdes em curso.
As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras incluem:

i) Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis;

i) Provisdes;
As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da preparagdo das
demonstragbes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou
correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo
foram consideradas nessas estimativas. As altera¢cGes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na demonstragdo de resultados de forma prospetiva.

3.3 POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS E ERROS

Durante o periodo de 2019 entendeu a Direc¢do do SBC proceder a “fusdo” dos regimes. No seguimento do
processo de “fusdo”, as contas correntes de terceiros foram reorganizadas. Para dar cumprimento as prerrogativas
do SNC, nomeadamente ao pressuposto da comparabilidade, os valores apresentados no Balango referente ao ano
de 2018 foram reclassificados com base na reorganizacao de contas correntes de terceiros efectuada com a “fusao”.

Em 2019, a Direcgdo do SBC contratou os servigos de um avaliador independente para proceder a avaliagdo de todos
os imoveis. Decidiu a Direcgdo reconhecer contabilisticamente o imdvel sito em Quiaios pelo seu justo valor e
considera-lo como propriedade de investimento.

Em 2019 foi contabilizado em Resultados Transitados a imparidade referente a rubrica Ministério da Saude - ACSS
de Outros Activos Correntes (notal2). Entendeu a Direc¢do do SBC que essa imparidade deveria ser reconhecida em
exercicios anteriores. Em 2018, foi contabilizado a imparidade de 1.227.209,39 euros relativamente ao saldo e C/C
com ACSS/IGIF. Em 2019, uma vez que é entendimento que esta imparidade podera ter sido reconhecida por defeito
em 2018, em cerca de 1.850.253,51 euros, a Direccdo optou por contabilizar esta diferenga de imparidade por
contrapartida de Resultados Transitados.

3.4 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzidos das correspondentes
deprecia¢Ges acumuladas e de perdas por imparidade acumuladas (nota 4).

Os bens adquiridos até 31 de Dezembro de 2009 sdo amortizados de acordo com as taxas do decreto regulamentar
2/90, de 12 de Janeiro, as amortiza¢des/deprecia¢des dos bens adquiridos no periodo de 2010 sdo calculadas com
base no disposto no Decreto Regulamentar n.2 25/2009, de 14/9.

Os terrenos ndao sdo depreciados. A depreciagdo dos demais ativos fixos tangiveis é calculada pelo método das
quotas constantes, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada (em anos):

Edificios e outras construgdes - 10 a 50
Equipamento basico -2 a 15
Equipamento de transporte - 4
Equipamento administrativo - 2 a 10
Outros ativos fixos tangiveis —3 a 10

Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienagdo sdo determinados pela diferenca entre os recebimentos
das alienagGes e a quantia escriturada do activo, e sdo reconhecidos como rendimentos ou gastos na demonstragao
dos resultados.

Os dispéndios com reparagao que ndao aumentem a vida util dos activos nem resultem em melhorias significativas
nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que incorridos. Os dispéndios
com inspecdo e conservacgao dos ativos sdo registados como gasto.

As mais ou menos valias resultantes da alienagdo ou abate do ativo fixo tangivel sdo determinadas como a diferenca
entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo ou abate, e é reconhecido em resultados
do periodo em que ocorre a alienagdo.
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3.5 ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizagbes acumuladas e
perdas por imparidade acumuladas (nota 5).

O custo de aquisi¢do de licengas de software compreende todos os custos incorridos para a aquisi¢do e para colocar
o software disponivel para utilizacdo.

As amortizagBes sdo reconhecidas numa base sistematica, ao longo da vida util estimada dos activos, a qual
usualmente se situa nos 3 anos.

3.6 ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

Os ativos ndo correntes sdo classificados como detidos para venda quando o seu custo for recuperado
principalmente através da alienagdo.

Os ativos ndo correntes sdo classificados como detidos para venda se é expectdvel que a sua quantia escriturada
venha a ser recuperada através da venda e ndo através do seu uso continuado. Esta condi¢do considera-se cumprida
no momento em que a venda seja altamente provavel e o ativo esteja disponivel para venda imediata nas condigbes
atuais.

3.7 INVENTARIOS

Os inventarios (mercadorias, matérias-primas, produtos acabados) sdo valorizados ao custo médio de aquisicdo,
deduzido do valor dos descontos de quantidade concedidos pelos fornecedores.

3.8 CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e seus equivalentes” correspondem aos valores de caixa, depdsitos
bancarios a ordem e a prazo que possam ser imediatamente movimentdveis e com um risco de alterag¢do de valor
ndo significativo.

3.9 FUNDOS PATRIMONIAIS

Os Fundos Patrimoniais englobam, de acordo com os Estatutos do SBC e do Regulamento de Gestdo do SAMS-SBC,
as Reservas que incluem os resultados transitados e o resultado liquido do exercicio.

No que respeita aos Fundos e Reservas estes consubstanciam-se nos seguintes:

— Reserva para fins de Greve - a ser aplicado em auxilio a sdcios cujos vencimentos tenham sido diminuidos
como resultado da adesdo a greve declarada ou apoiada pelos 6rgdos do SBC estatutariamente
competentes.

— Reserva para fins de Auxilio Econdmico — destina-se a ser utilizado no apoio a sdcios e seus familiares.

— Reserva para fins de assisténcia - constituida por aplicagdao do saldo positivo da conta de geréncia do regime
especial ficando, desde logo, afecta a cobertura de eventuais saldos negativos neste regime.

3.10 FUNDO SEGURO SOCIAL

Para cumprir com a responsabilidade de conceder aos trabalhadores do SBC presta¢gdes pecunidrias a titulo de
complemento de pensdes de reforma assumidas pela seguranca social, o Sindicato dos Bancarios do Centro
constituiu um fundo designado “Fundo Seguro Social” (nota 15).

Em 2019 ndo foi possivel realizar o estudo actuarial para determinar se o fundo existente é suficiente ou ndo.

Existe a convicgdo de que o fundo existente estd acima do necessario para cumprir com as responsabilidades
assumidas. No entanto, é pretensdo da Direc¢do que durante o ano de 2020 proceder ao estudo actuarial.
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3.11 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O imposto sobre o rendimento é calculado com base nos resultados tributaveis do SBC, nomeadamente o resultado
proveniente da atividade exercida na Loja de Otica e postos Clinicos (SAMS-CENTRO), apartamentos, circuitos
turisticos e actividades desportivas da Actividade Sindical.

A taxa legal de IRC usada para calcular o montante é a que se encontra em vigor a data de balango, de acordo com o
n2 5 do art.2. 872 do CIRC, sendo de 21% para 2019.

3.12 PROVISOES, PASSIVOS CONTIGENTES E ACTIVOS CONTIGENTES

As provisGes sao reconhecidas apenas quando o SBC tem uma obrigacdao presente resultante de um acontecimento
passado, e se estima que para a sua liqguidagdo ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser
razoavelmente estimado.

O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de relato dos
recursos necessarios para liquidar a obrigagdo. Tal estimativa é determinada tendo em conta os riscos e incertezas
associados a obrigacgdo.

As provisOes sdo revistas na data do relato e sdo ajustadas de modo a reflectir a melhor estimativa a essa data.

3.13 RECONHECIMENTO DE JUROS, REDITOS E RENDIMENTOS

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao pressuposto do acréscimo, tendo em consideragdo o montante e
a taxa efetiva durante o periodo até a maturidade.

Os réditos e rendimentos resultantes da venda de bens e prestagdo de servigos liquidos de impostos e descontos sdo
reconhecidos de acordo com os seguintes critérios:

Relativamente as vendas sdo reconhecidos quando os riscos e vantagens inerentes a posse dos ativos vendidos sao
transferidos para o comprador.

Quando resultam de prestagdes de servicos, o seu reconhecimento é efetuado quando o referido servico esta
concluido.

As QuotizagGes e as Contribuicdes sdo contabilizadas em “vendas e servicos prestados”, sendo o seu rédito
reconhecido no més em que é efectuada a dedugdo nos vencimentos dos beneficidrios e sdcios (nota 20).

3.14 ACONTECIMENTOS SUBSEQUENTES

Os eventos apds a data do balango que proporcionem informacgao adicional sobre condigdes que existiam nessa data
sao reflectidos nas demonstragdes financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do
balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.
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4. ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2019, o movimento ocorrido no valor dos ativos fixos tangiveis, bem

como nas respetivas deprecia¢gdes acumuladas, foi o seguinte:

Propriedade de Investimento
Terrenos out recursos naturais

Activo Bruto

Bens patrimonio histérico
Terrenos out recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Equipamento Basico
Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Outros Act. Fixos Tangiveis
Activos Tangiveis em Curso

Depreciagdes Acumuladas
Bens patrimonio histérico
Terrenos out recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Equipamento Basico
Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Outros

Valor Liquido

5. ACTIVOS INTANGIVEIS

Saldo Inicial

16 798,64 €
88 621,26 €
2130158,04 €
1477 060,76 €
33 930,25 €
694 021,73 €
19592,55 €
9040,50 €
4469 223,73 €

16 798,64 €
- €

1039 538,45 €
1319 154,62 €
33930,25 €
679 494,36 €
19473,54 €
3108 389,86 €

1360 833,87 €

Aumentos

1185 696,86 €
1185 696,86 €

1761,36 €
42849,81 €

3121,23 €

47 732,40 €

66 886,37 €
63 305,68 €

5105,64 €
119,02 €

135416,71 €

1098 012,55 €

Abates/Alienagdes

- €

5803,48 €
4155,83 €

22 883,93 €
1962,78 €

34 806,02 €

1276,00 €
3950,72 €

22 186,37 €
1962,78 €

29 375,87 €

5430,15 €

Transferéncias

233 003,14 €
233 003,14 €

- 195,00 €

633,96 €
- 438,96 €

- €

- 195,00 €

633,96 €
- 438,96 €

- 0,00 €

233 003,14 €

Saldo Final

1418 700,00 €
1418 700,00 €

16 798,64 €
88 621,26 €
212611592 €
1515559,74 €
33930,25 €
674 892,99 €
17 190,81 €

9 040,50 €
4482 150,11 €

16 798,64 €

- €
1105148,82 €
1378314,58 €
33930,25 €
663 047,59 €
17 190,82 €
3214 430,70 €

2686 419,41 €

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2019, o movimento ocorrido no valor dos ativos intangiveis, bem
como nas respetivas amortizagdes e perdas de imparidade acumuladas, foi o seguinte:

Activo Bruto
Programas de Computador
Outros Activos Intangiveis

Amortizagdes
Programas de Computador

Outros Activos Intangiveis

Valor Liquido

Saldo Inicial

174 426,34 €
3022,73 €
177 449,07 €

142 852,66 €
3022,73€
145 875,39 €

31573,68€ -

Aumentos

9532,50 €

9532,50 €

20913,50 €

20913,50 €

11 381,00 €

Abates/Alienacdes

Transferéncias

- €

- €

- €

Saldo Final

183 958,84 €
3022,73 €
186 981,57 €

163 766,16 €
3022,73 €
166 788,89 €

20 192,68 €
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6. OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

Os contratos de trabalho celebrados apds 1 de outubro de 2013, est3o sujeitos ao disposto na lei n® 70/2013, obriga
ao Sindicato dos Bancarios do Centro ao desconto para o fundo de compensacgdo do trabalho (FCT) e para o fundo
de garantia de compensacdo do trabalho (FGCT). Em 31 de dezembro de 2019, o FCT apresentava um saldo de
844,16 euros.

7. ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

No Conselho Geral de 01 de Fevereiro de 2008, foi aprovado a alienagdo do bem imadvel - terreno de Quiaios.

No intuito de efetivar a sua venda, em Julho de 2010 o Sindicato dos Bancarios do centro assinou contrato com
varias imobilidrias. Na data o bem foi contabilizado pelo seu custo histérico de acordo com a politica descrita no
ponto 3.6.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, o Sindicato dos Bancarios do Centro procedeu a avaliagdo de
todos os imdveis por um avaliador independente com qualificagdo profissional reconhecida e relevante.

A direcdo do SBC entendeu que o justo valor do imdvel sito em Quiaios é superior ao seu valor liquido contabilistico
e que o mesmo deve ser reconhecido contabilisticamente.

Para tal, o imdvel foi considerado como propriedade de investimento (nota 4) e o ganho obtido com a valorizagdo
por justo valor contabilizado em ganhos do periodo — AUMENTOS/REDUCOES DE JUSTO VALOR (ponto 3.3).

Saldo Inicial Aumentos Justo Valor Transferéncias Saldo Final
Propriedade de Investimento
Terrenos out recursos naturais - € 1185 696,86 € 233 003,14 € 1418 700,00 €
- € 1185 696,86 € 233 003,14 € 1418 700,00 €
Saldo Inicial Aumentos Transferéncias Saldo Final
Ativos n3o correntes detidos para venda
Terrenos out recursos naturais 233 003,14 € - € - 233 003,14 € - €
233 003,14 € - € - 233 003,14 € - €

8. INVENTARIOS

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica Inventarios apresentava a seguinte composicdo:

2019 2018

Valor bruto Imparidade Valor liquido Valor liquido

Loja de Optica 153 732,75 € - 88020,97€ 65711,78€ 13473593 €
Material médico cirdrgico 19 115,32 € - € 1911532€ 17191,82¢€
Economato 15 161,06 € - € 15 161,06 € 15411,18 €
Centro Grafico 3423,51€ - € 3423,51€ 4.026,05 €
Restaurac¢do/Bar - £ - £ - £ 640,36 €
191432,64€ - 88 020,97 € 103411,67€ 172005,34€

Durante o ano de 2018, foi apurado e contabilizado na rubrica “perdas por imparidades ” o valor de 39.157,47 euros,
referente a bens do inventdrio existentes na loja de optica com mais de 4 anos, uma vez que o seu Valor Realizavel
Liquido sera préximo de zero.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, apurou-se como imparidade a importancia de 88.020,97
euros. Pelo que foi necessario reforgar a rubrica perdas por imparidade em 48.863,50 euros (nota 24).
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9. CREDITOS A RECEBER

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica Créditos a Receber apresentava os seguintes montantes:

SAMS NORTE

SAMS SUL e ILHAS
SS-CGD

ESUMEDICA

FEBASE

Adiant. Fornecedores
Sub.Doenga - Pessoal
Compl. Reforma - Pessoal
Outros

2019
54 056,15 €
122726,30 €
3307,20€
1325,00€
1241,13 €
5478,30 €
4814,94 €
2774,64 €
93,72 €
195817,38 €

10. FUNDADORES, ASSOCIADOS/MEMBROS — ACTIVO CORRENTE

2018
77 378,79 €
70807,41 €
4236,30 €
1870,00 €
12 725,45 €
4 553,26 €
7 045,34 €
2 865,27 €
1337,05€
182 818,87 €

O movimento ocorrido em Fundadores/Associados/Membros do Activo Corrente, nos periodos findos em 31 de

Dezembro de 2019 e 2018 detalha-se conforme segue:

Valor bruto
Contribui¢cdes/beneficiarios 537 774,50 €
Beneficidrios - Creben 163 975,67 €
Sécios C/C 1546,68 €
Sdcios Apoio Escolar 4 819,99 €
Sécios c/Apartamentos 3797,92 €
Sécios c/Viagens 3270,68 €
Sécios ¢/Galp Frota 1407,84 €
Sécios ¢/Quotizagdes 84 592,11 €

Outros

- €
801 185,39 €

2019
Imparidade

2773,52€

108,00 €

2881,52 €

Valor liquido
537 774,50 €
161 202,15 €
1546,68 €
4819,99 €
3797,92€
3270,68 €
1299,84 €
84 592,11 €
- €
798 303,87 €

2018

531358,64€
113 832,80 €
1482,59 €
11557,04 €
2 359,58 €
719,00 €
840,34 €

84 987,97 €
105,00 €

747 242,96 €

No exercicio de 2019, foi apurado na rubrica “imparidades de dividas a receber” o valor de 2.773,52 euros, referente

a créditos a beneficidrios — Creben e sécios c/Galp Frota em mora ha mais de 6 meses, sendo considerado como

elevado o seu risco de incobrabilidade (nota 24).

A rubrica de “Beneficiarios — Creben” inclui as dividas dos beneficidrios dos SAMS Centro, cujas prestacdes sdo

liquidadas de acordo com o estipulado com os beneficiarios, e consiste na dedugdo nos salarios que estes auferem

ou por débito directo. O cdlculo das prestagdes é efectuado com base no definido nas Normas do Regulamento da

Prestacdo de saude a Beneficidrios. Por imaterialidade, e atendendo a que estes saldos ndo sdo remunerados e tém

maturidade definida, ndo foram realizados calculos para proceder a sua actualizagao.

11. DIFERIMENTOS

O movimento verificado em diferimentos durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2019 e 2018:

Seguros
Obras plurianuais - PC Guarda

2019
7 224,38 €
3164,68 €
10 389,06 €

2018
7 245,70 €
3955,83 €
11201,53 €
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12. OUTROS ACTIVOS CORRENTES

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “Outros Activos Correntes” apresenta a seguinte composicdo:

Valor bruto

Ministério da saude - ACSS 10592 351,51 €
Garantia - Processo Tribunal 6 753,24 €
Galp Frota 13 662,72 €
Juros a receber 7 733,14 €
Outros Acréscimos de Rendimentos 9819,95 €
Outros 50,00 €

10 630 370,56 €

2019

Imparidade

3077 462,90 €

3077 462,90 €

Valor liquido

7514 888,61 €
6 753,24 €

13 662,72 €
7733,14€
9819,95 €
50,00 €

7 552 907,66 €

2018

9365142,12 €
6753,24 €
529,89 €
8376,23 €
22320,76 €
3304,26 €

9 406 426,50 €

A rubrica “Ministério da Saude — ACSS” respeita aos montantes a receber do Ministério da Saude no ambito do

protocolo que vigorou até 31 de Dezembro de 2010. A divida reclamada a ACSS respeita aos anos de 2009 e 2010,

bem como ao diferencial entre os valores debitados e os recebidos da ACSS, dos anos 2006, 2007 e 2008.

Em 2018 procedeu-se ao ajustamento do valor da divida do ACSS, respeitante aos periodos de 2006 a 2008, tendo

para o efeito reconhecido como imparidade as diferengas verificadas referentes aos anos indicados (de 1.227.209,39

euros).

Contudo, em 2019 constatou-se que o valor mais adequado para ajustamento a considerar seria pela diferenca

entre o valor debitado ao “Ministério da Saude — ACSS” e o valor contabilizado na nota 16 - Estabelecimentos

Hospitalares — SNS, pelo que procedeu-se ao refor¢o da imparidade de 1.850.253,51 euros.

13. CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

Nos finais dos periodos em andlise, a rubrica de Caixa e seus equivalentes, constantes da demonstrac¢do de fluxos de
caixa e balango, apresentava a seguinte decomposigao:

Caixa
Depdsitos a Ordem
Depdsitos a Prazo

14. FUNDOS PATRIMONIAIS

2019
4 578,57 €
1664 079,14 €
10327 198,40 €
11995 856,11 €

2018
4170,48 €
1499 042,25 €
10 502 040,59 €
12 005 253,32 €

Explicitacdo e justificagdo dos movimentos ocorridos no periodo em cada uma das rubricas de fundos patrimoniais,

constantes do balanco:

Aumentos

Diminuigdes

Saldo Inicial
Reservas legais 169 075,45 €
Reservas p/fins sindicais 790 005,29 €
Reservas p/fins greve 329332,47 €
Reservas p/fins assisténcia 2 080 025,92 €
Reservas p/fins aux.econémico 52 373,78 €

Resultados transitados
Sub-Total
Resultado liquido

11011772,78 €
14 432 585,69 €

40 239,90 €
14 472 825,59 €

8336,28 €
75 026,51 €

79 051,55 €
162 414,34 €
494 555,63 €
656 969,97 €

i
dah dh dh b

- €
1972427,95€
1972 427,95 €

40 239,90 €
2012 667,85 €

Saldo Final

177 411,73 €
865 031,80 €
329332,47 €
2080025,92 €
52373,78 €
9118396,38 €
12 622 572,08 €
494 555,63 €
13117 127,71 €
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Em 2019, a rubrica “Resultados Transitados” foi movimentada para regularizagdo da rectificagdo do erro de cdlculo

verificado na imparidade a constituir para a ACSS-Ex/IGIF, no montante de 1.850.253,51 euros (nota 12).

15. PROVISOES

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “ProvisGes” apresenta a seguinte composigao:

Outras Provisoes - Fundo Seguro Social
Outras Provisoes - Advancecare
Outras Provisoes - MQE

Outras Provisoes - FDB

2019 2018
810 359,53 € 815112,95 €
866 439,29 € 519 235,11 €
- € 1183,83 €
- € 348,70 €
1676 798,82 € 1335 880,59 €

Para cumprir com a responsabilidade de conceder aos trabalhadores do SBC prestacdes pecunidrias a titulo de
complemento de pensdes de reforma assumidas pela seguranga social, o Sindicato dos Bancarios do Centro
constituiu um fundo designado “Fundo Seguro Social”, cujo saldo em 31 de Dezembro de 2019 ascendia a

810.359,53 euros.

De futuro pretende-se realizar estudo actuarial no sentido de determinar se o fundo existente é suficiente para fazer

face as responsabilidades assumidas.

Os valores em “Outras provisdes — Advancecare, MQE e FDB” respeitam a estimativa dos servigos prestados em

2019 pela Rede de prestadores convencionados da Advancecare, que ainda ndo foram apresentadas ao SAMS-SBC.

16. FORNECEDORES

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “Fornecedores” respeitava a valores a pagar resultantes de aquisi¢Ges

decorrentes do curso normal das actividades.

Estabelecimentos Hospitalares - SNS
Entidades Prest. Servigos - Saude
AssociagOes de Farmacias

Medis

FEE Advancecare

Fornecedores Loja de Optica

Galp Frota

Outros

2019 2018
7 514 888,61 € 7 514 888,61 €
13 580,97 € 15790,25 €
186 588,71 € 95 489,01 €
164 632,87 € 80 111,27 €
8 241,47 € 8333,23€
31779,67 € 20211,20€
16 297,78 € 16 789,89 €
95 203,99 € 28 275,99 €
8031 214,07 € 7 779 889,45 €

Os valores indicados como “FEE Advancecare” respeitam a comissdo de gestdo mensal que os SAMS-CENTRO

liquidam a Advancecare, determinada em fung¢do de um numero previsivel de utilizadores e tipo de utilizadores e

bloco de utilizagdes/ pré-autorizagdes.

O valor indicado na rubrica “Estabelecimentos Hospitalares — SNS” esta relacionado com a rubrica “Ministério a

Saude - ACSS” (nota 12). As entidades encontram-se em negociagdes para apurar o valor final.

17. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de Dezembro de 2019, n3o existiam dividas em situagdes de mora com o Estado e outros Entes Publicos.
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Os saldos com estas entidades detalham-se como segue:

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
imposto sobre o Valor acrescentado - IVA

Contribuigdes para a Segurancga Social

18. FUNDADORES, ASSOCIADOS/MEMBROS — PASSIVO CORRENTE

2019

24 112,07 €

23 057,09 €
8347,59 €

33 685,66 €

89 202,41 €

2018

26 116,19 €

20548,72 €
8 905,69 €

37 062,30 €

92 632,90 €

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “Fundadores, Associados/Membros - Passivo Corrente” apresentava

0os seguintes montantes:

2019 2018
Contribui¢des/beneficiarios 1810,21 € - €
Beneficiarios - Creben 1509,67 € 1985,84 €
Orgaos Sociais 285,70 € 464,88 €
Sécios C/C 2569,92 € 2390,45 €
Sécios ¢/Quotizagdes 17 825,56 € 17 976,63 €
C/C Tendencias 22 201,87 € 18 924,28 €
Outros 154,00 € 76,83 €

46 356,93 € 41 818,91 €

19. OUTROS PASSIVOS - CORRENTES

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “Outros Passivos - Correntes” apresentava os seguintes montantes:

2019

Remuneragdes a liquidar 256 878,87 €
Outros Acréscimos 132 817,30 €
Sub.Doencga - Pessoal 7 141,19 €
Imposto S/ Imoveis 3110,08 €
Proc ret. Tribunal 498,61 €
Outros 2996,02 €

403 442,07 €

A rubrica “Outros Acréscimos” engloba o seguinte:

2018

280 304,65 €
111 968,38 €
8 653,14 €
22 120,46 €
560,00 €
3705,14 €
427 311,77 €

— O montante de 127.711,29 euros correspondente as comparticipacbes directas de documentos

apresentados pelos Beneficidrios, a liquidar em 2020.

— O montante de 5106,01 euros, respeita ao reconhecimento dos restantes fornecimentos e servigos

externos prestados em 2019.

Em 2018, o Sindicato dos Bancarios do Centro foi notificado pela AT da decisdo de extin¢gdo do beneficio fiscal (IMl)
do terreno sito em Quiaios, com reporte a 2014. O valor das taxas de IMI/AIMI relativamente as quais foi
contabilizada ja a divida em 2018 (embora a pagar em 2019) referente aos anos de 2014 a 2017 é de 15.760,34

euros, e 6.360,12 euros referente ao ano de 2018.
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20. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “Vendas e Servigos Prestados” apresentava os seguintes montantes:

2019 2018
Contribuicdes
Instituicdes de Crédito 6996 262,95 € 7 088 944,09 €
Beneficiarios - Regime Geral 1497 254,26 € 1473 618,34 €
Quotizacado
Acgdo Sindical 925791,16 € 931 050,36 €
Regime Especial 471 394,29 € 472 827,87 €
Vendas de mercadorias
Loja de Optica 521 180,45 € 488 357,85 €
Outras Vendas 64 407,60 € 67 070,54 €
Prestagdo de servigos
Postos Clinicos 1304 288,34 € 1484 822,08 €
Ginasio de Fisioterapia 26 626,95 € 31 458,64 €
Informatica - € 210 000,00 €
Outras Prestagoes de Servigcos 12 036,91 € 17 059,05 €
11819 242,91 € 12 265 208,82 €

21. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

O Sindicato dos Bancarios do Centro implementa o sistema de inventario permanente para a Loja de ética. O custo
das vendas da Loja de dptica — Regime Especial do periodo findo em 31 de dezembro de 2019 ascendeu o montante
de 251.947,87 €.

Para os restantes inventarios adopta o sistema de intermitente. O custo das vendas dos inventdrios em sistema
intermitente do periodo findo em 31 de Dezembro 2019 foi apurado como segue:

Medico Cirtrgico Economato Centro Grafico Restauragdo/Bar
Existéncia Inicial 17 191,82 € 15411,18 € 4 026,05 € 640,36 €
Compras 66 245,26 € 8392,64 € 4825,44 € 3424,02€
Regularizagdes - £ - € - € - €
Existéncia Final 19 115,32 € 15 161,06 € 3423,51€ - €
cMvMmC 64 321,76 € 8642,76 € 5427,98 € 4 064,38 €

22. FORNECIMENTOS E SERVICOS PRESTADOS

2019 2018
Trabalhos Especializados - Postos Clinicos 288 720,98 € 386 849,85 €
Trabalhos Especializados - Outros 64 889,52 € 190 073,26 €
Vigilancia e seguranca 16 695,66 € 16 584,64 €
Honorarios - Postos Clinicos 361 735,00 € 410 879,75 €
Honorarios - Outros 3330,00 € 3877,50€
Conservagdo e Reparagao 26 815,48 € 32 613,59 €
Material de Escritério 12 992,92 € 16 824,74 €
Material Medico Cirurgico 67 361,74 € 76 434,58 €
Ferramentas utens Desgaste rapido 1385,28 € 2 955,82 €
Comunicados 3864,45 € 2247,54 €
Publicag@es Sindicais - Revista FEBASE 27 989,30 € 25518,24 €
Comunicagdo 59 278,30 € 59 607,18 €
Artigos para Oferta 2786,65 € 2226,34 €
Electricidade 36 565,03 € 42 268,95 €
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Deslocagdes e Estadas
Combustiveis/Outros fluidos
Transporte de Mercadorias
Limpeza Higiene e Conforto
seguros
Rendas e Alugueres
Servigos Clinicos Externos
Outros
sub-total
Comparticipagdes
Consultas
Medicamentos
Complementaridade Medicamentos
internamentos e Int.Cirurgicas
Meios auxiliares de diagnostico
Tratamentos
Proteses e ortéteses
Doengas Crdnicas
Assist materno infantil/Parto
Subsidio Materno Infantil
Subsidio de Nascimento
Apoio na Invalidez
Internamento em lar de idosos
Educacgdo Especial
Termalismo
Deslocagdes
ComparticipagSes diversas MEDIS
Comparticipagdes diversas
FEE Gestdo - ADVANCECARE
sub-total

23. GASTOS COM O PESSOAL

117 481,36 €
23622,02 €

12 864,92 €
61310,02 €

17 467,67 €
108 750,47 €
6 844,43 €

17 922,43 €
1340673,63 €

1722999,25 €
990 164,49 €
309 169,69 €
754 039,47 €

1076 821,11 €

1138737,88€
656 506,32 €

38 840,43 €
8921,33 €
38 880,00 €
3400,00 €
76 142,36 €
417 994,25 €
18 045,18 €
47 043,38 €
53947,17 €
521 880,80 €
370958,02 €
93 950,15 €
8338441,28 €

9679114,91 €

108 339,39 €
23 146,31 €

8 344,84 €

63 274,29 €

16 998,20 €
155767,72 €
9010,52 €
15162,99 €
1669 006,24 €

1902 294,50 €
925752,52 €
286 460,20 €
592 864,04 €

1147 488,96 €

1264 408,84 €
671830,42 €

41126,41 €
15 454,08 €
27 900,00 €
- €

65 838,28 €
383 095,91 €
17 292,80 €
43 813,42 €
60019,15 €
381618,77 €
279 464,05 €
91292,38€

8198 014,73 €

9 867 020,97 €

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “gastos com o pessoal” apresentava os seguintes montantes:

Remuneragdes

Administrativo e auxiliar

Médico

Enfermeiro/Paramédico

Loja de Optica

Encargos s/ Remuneragdes

Seg. Social e Fundo Seguro social
Seguro Ac. Trabalho e doenga Prof.
Outros gastos com Pessoal

2019

1096 437,62 €
205 260,58 €
175 926,90 €
116 499,96 €

371588,98 €
10940,19 €

8 661,27 €
1985 315,50 €

2018

1146 390,65 €
216 097,85 €
167 733,85 €
116 551,18 €

370450,81 €
7 007,00 €

6 543,87 €
2030 775,21 €

A rubrica “Outros gastos com o pessoal” englobam, nomeadamente formagdo, medicina de trabalho, os montantes

dispendidos com a festa de natal dos trabalhadores.

24. GASTOS COM IMPARIDADES

No periodo de 2019, ocorreram os seguintes movimentos da rubrica de gastos com imparidades (nota 10 e 8):
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Em div. a receber — Benef. CREBEN (nota 9)

Em dividas a receber - Sécios Galp Frota

Em inventarios - Loja de Optica

25. PROVISOES (AUMENTOS/REDUCOES)

Valor bruto
163 975,67 €
1407,84 €
153 732,75 €
319 116,26 €

2019

Imparidade Valor liquido
- 2773,52 € 161 202,15 €
- 108,00 € 1299,84 €
- 48 863,50 € 104 869,25 €
- 51 745,02 € 267 371,24 €

2018

113 832,80 €

113 832,80 €

No exercicio de 2019, foi apurado para efeitos de calculo de “ProvisGes para riscos e encargos - Advancecare” o valor
de 866.439,29 euros.

Em 2018 ja tinha sido constituido o montante de 519.235,11 euros, pelo que foi necessario o reforco da conta de
PROVISOES (AUMENTOS/REDUCOES) em 347.204,18 euros.

26. OUTROS RENDIMENTOS

Em 31 de Dezembro de 2019 e 2018 a rubrica “outros rendimentos” apresentava os seguintes montantes:

Rendimentos Suplementares
Servigos de Utilizagao

Cartdo Advancecare

FEBASE

Rendimentos de Alienagoes
Descontos pronto pagamento
Diferengas de Inventdrio
Cursos de Formagao

Encontro dos Bancdrios
Encontro dos Jovens Bancarios
Accdo Cult/Recreat/Desportiva
Turismo

Apartamentos

Correcgoes relativas a periodos anteriores

Outros

27. OUTROS GASTOS

Impostos e Taxas
Despesas Bancarias
Quotizagdes

Quebras em Inventario

Tendencias

Comemoragdes 12 Maio

Encontro dos Bancarios

Encontro dos Jovens Bancarios

Accdo Cult/Recreat/Desportiva

Turismo
Apartamentos

Correcgoes rel. periodos anteriores

Outros

2019
7.860,71 €
161 394,07 €
4262,50 €
14 628,00 €
305,00 €
6114,51 €
215,72 €
- €
5934,94 €
2997,00 €
35639,32 €
41328,91€
58 157,09 €
17 968,62 €
9175,89 €
365 982,28 €

2019
9023,83 €
2922,99 €

80 720,08 €
8710,53 €
5 000,00 €
1847,93 €
8781,97 €
5098,03 €

44 512,36 €

40 209,00 €

52 188,62 €

53 828,42 €
9 488,09 €

322331,85 €

2018
51842,36 €
157 216,08 €
4.050,00 €
18 113,04 €
280,00 €
56 138,91 €
552,94 €
1152,00 €
3922,11€
3693,00 €
28 031,50 €
37617,76 €
59 641,19 €
8715,10 €
12 434,05 €
443 400,04 €

2018
10321,69 €
2 574,58 €
82 856,46 €
7 463,34 €
5 000,00 €
2 309,06 €
4759,31€
6 854,65 €
42 213,17 €
36 108,00 €
53 802,89 €
4148,46 €
1049,52 €
259 461,13 €
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28. JUROS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS
Os valores respeitam aos depdsitos a prazos indicados na nota 13.

O valor evidenciado no ponto 12. Outros activos correntes, na rubrica “ juros a receber” é respeitante aos juros dos
depdsitos a prazo cujo vencimento ocorrerd posteriormente a 2019.

2019 2018
Juros de D.Prazo vencidos no ano 15 454,51 € 29741,30 €
Juros estimados de D.Prazo c/vencimento posterior 7733,14 € 8 376,23 €
23 187,65 € 38117,53 €

29. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

Fiscalmente, o Sindicato dos Bancarios do Centro enquadra-se como “entidade com sede ou direcdo efetiva em
territério portugués que ndo exercam, a titulo principal, actividades de natureza comercial, industrial ou agricola”.
De acordo com a legislagdo em vigor, o Sindicato dos Bancdrios do Centro encontra-se sujeito a IRC a taxa de
21.00%.

2019 2018
Resultado (fiscalmente tributdvel) antes de Impostos 109 795,67 € 97 851,04 €
IRC esperado 23 057,09 € 20 548,72 €

86 738,58 € 77 302,32 €

30. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

Apds a data do balango, ndo houve conhecimento de eventos ocorridos que afectem o valor dos Activos e Passivos
das demonstragdes financeiras do periodo.

COVID 19
Apesar de ainda ndo se terem verificado impactos materiais na atividade, o SBC estd a acompanhar a evolucdo da
situagdo do virus Covid-19 a nivel nacional, com vista a tomar atempadamente as medidas que se afigurem
necessarias para minimizar o impacto do virus Covid-19 no SBC, visando:
I Salvaguardar a vida e a saude dos trabalhadores através de aconselhamento preventivo eficaz sobre
cuidados de saude e disponibilizacdo de informacdo e meios de prote¢do adequados;
1. Preparar a resposta operacional e manter os servigos essenciais em funcionamento; e
I, Minimizar os efeitos de uma eventual interrup¢do das atividades laborais e preparar o rapido
restabelecimento do normal funcionamento do SBC.
Dada a informacdo existente até ao momento acerca da severidade da pandemia e a incerteza quanto a extensdo
temporal das medidas preventivas que o Governo, entretanto tomou, nomeadamente da situacdo de estado de
emergéncia, é extremamente dificil quantificar, com um razoavel grau de confianga, os impactos financeiros
associados. Estimamos no entanto que os impactos do COVID19 nao sejam significativos, pelo que a continuidade do
SBC ndo estard posta em causa.
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31. OUTRAS DIVULGAGCOES CONSIDERADAS RELEVANTES

ADVANCECARE

Em 2017 foi celebrado Contrato de Prestagdo de Servicos entre os SAMS-CENTRO e a Advancecare — Gestao
de Servigos de Saude, SA, com inicio em 01 de Janeiro de 2018 e sera valido ate 31 de Dezembro de 2020.
No ambito do contrato, a Advancecare compromete-se a gerir por conta e em nome dos SAMS-SBC as
despesas de saude emergente do plano de beneficios, no que se refere a utilizagdo dentro da rede de
prestadores convencionados da Advancecare. Por conseguinte, os beneficidarios do SAMS-SBC, passam a
dispor de acesso a rede global da Advancecare, com cobertura em todo o territério nacional. Como
contrapartida, o SAMS-SBC liquidam a Advancecare uma comissdo de gestdo mensal (FEE) calculada em
funcdo de um numero previsivel de utilizadores e tipo de utilizadores e bloco de utilizagdes/ pré-
autorizagdes.

REVISAO OFICIAL DE CONTAS
Os Honorarios da sociedade PINTO CASTANHEIRA & MIGUEL CASTANHEIRA, SROC, em 2019, ascenderam a
6.900 euros (acrescido de IVA a taxa em vigor).

SINDICATO NACIONAL

Em 27 de Novembro de 2018 realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria, em que se consultou os sécios
para manifestarem a sua vontade, ou ndo, com a concretizacdo do Sindicato de ambito Nacional. Desse
referendo, votaram cerca de dois mil associados, e dos votantes, cerca de 87% manifestaram a sua
concordancia relativamente a criagdo de um sindicato de ambito nacional. No dia 31 de janeiro de 2019
decorreu a assinatura da declaracdao de compromisso que vai dar origem ao Sindicato Nacional.

Durante o ano de 2019 a consultora Deloitte procedeu ao estudo de varias areas - fiscal, patrimonial,
laboral e financeira - dos quatro sindicatos a integrar no Sindicato Nacional.

ACSS/IGIF

Do ponto de vista contabilistico, a situacdo foi acautelada com a constituicdo da imparidade pelo saldo
entre o valor a receber do ACSS/IGIF e os valores registados no passivo (dividas as Entidades Hospitalares —
SNS). Em 2019, refor¢amos os pedidos de audi¢do junto do Ministério da Saude.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS
De acordo com o estipulado no artigo 1132 dos Estatutos do Sindicato dos Bancarios do Centro, publicado
no B.T.E. no dia 5 de Fevereiro de 2011, a proposta da aplicagdo do Resultado Liquido do Exercicio findo em
31 de dezembro de 2019, no valor de 494.555, 63 € é a seguinte:

e Transferéncia de 118.293,76 € para Reservas Legais;

e Transferéncia de 1.064.643,87 € para Reserva para Fins Sindicais;

e Transferéncia de -697.690,00 € para Reserva para Fins de Assisténcia;

e Transferéncia de 9.308,00 € para Resultados Transitados.

32. DATA DE AUTORIZAGCAO PARA EMISSAO

As demonstragbes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2019 foram aprovadas pela Diregdo do
Sindicato dos Bancarios do Centro e autorizadas para emissdao em 28 de Maio de 2020.

A Direcdo A Contabilista Certificada

LQMZ (. fob B
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Sinupicato pos BancArios no CEnNTRO SBC

PARECER

Nos termos das alineas b) e ¢) do n° 3 do art.® 44° dos Estatutos do Sindicato dos
Bancérios do Centro, o Conselho Fiscalizador de Contas reunido no dia 18 de junho de
2020, procedeu a analise do Relatorio e Contas do Exercicio de 2019 apresentado pela
Direcdo.

Em 2019, este Conselho acompanhou, com regularidade, a escrituracfo
contabilistica, balancetes e documentos contabilisticos fisicos, execugdo orgamental,
aplicagdes financeiras e conferéncias de caixas na Sede.

Realizou visitas as Delegagdes, Postos Clinicos e Lojas de Optica, efetuando
conferéncias as suas existéncias e caixas.

Assim, da analise feita aos elementos contabilisticos apresentados dos trés Regimes
emitimos as seguintes consideracdes:

Regime Sindical
Apresenta um resultado liquido do exercicio positivo de 1.182.938€.
Para este resultado contribuiu uma diminui¢cdo nas verbas e servigos prestados de
214.989€ (227.059€ — 12.070€) e um registo em aumentos/redugdes de justo valor no
montante de 1.185.697€

Regime Geral
Apresenta um resultado liquido do exercicio positivo de 9.308€.

Para este resultado contribui um aumento nos gastos com pessoal e 122.963€
(663.190€ — 540.227€), uma diminui¢do do fornecimento e servigos externos de 183.094€
(289.134€ - 106.040€) e a constitui¢do de provisdes no montante de 347.204€.

Regime Especial
Apresenta um resultado liquido do exercicio negativo de 697.690€.

Para este resultado contribuiram uma diminuigdo do fornecimento e servigos
externos no montante 171.969€ (1.047.050€ - 875.081€), em outros rendimentos no
montante de 73.545€ (254.494€ - 180.949€) e constituicdo do registo de imparidades de
50.367€ (51.637€ - 1270€).

Este regime apresenta um desfasamento entre os valores recebidos em quotizagdes e
servigos prestados e as despesas que suporta.

1 s
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Assim, apos a andlise do Relatorio e Contas de 2019, abordamos as seguintes
consideragdes:

a) O Balango Consolidado de 2019 apresenta um saldo positivo de 494.556€.

b) Este ano foi efectuada a avaliagdo do patriménio imdvel do Sindicato e

verificou-se alteragdes significativas no valor do mesmo que tiveram impacto
nas contas do Sindicato.
Nomeadamente o terreno de Quiaios que foi retirado de ativos ndo correntes
detidos para venda e o seu valor incluido em outros ativos correntes,
contabilizado anteriormente por 233.003€ e avaliado e registado atualmente
por 1.418.700€.

¢) Este foi o tltimo ano em que houve despesas na Louren¢o Almeida Azevedo
ja estando reflectido nestas contas os custos associados com o encerramento e
transporte de bens que o Sindicato tinha nessas instalagdes.

d) O incremento do ativo do Sindicato veio permitir a constitui¢do de provisdes
de 347.204,18€ para riscos e encargos — Advancecare ¢ 48.863,50€ em
inventario loja de optica e reforgar a imparidade “Ministério Saide ACSS”
(IGIF) no montante de 1.850.253,51€.

¢) Foi implementado um tnico Balancete que engloba os trés Regimes em vez
do Balancete por Regime, algo que veio apresentar os valores por inteiro,
atendendo a que o Sindicato é uma entidade e tem apenas uma identifica¢do
fiscal.

f) Mantem-se a boa estabilidade financeira do Sindicato.

* * * * * * * * * * * *

Nesta base, o Conselho Fiscalizador de Contas ddé PARECER F AVORAVEL a
apreciagiio do Relatério e Contas de 2019.
Este parecer foi aprovado por unanimidade.

Coimbra, 18 de junho de 2020

(@) CONS?E

O FISCALIZADOR DE CONTAS
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Opinido com reservas

Auditdmos as demonstracdes financeiras anexas de Sindicato dos Bancarios do
Centro (a Entidade), que compreendem o Balanco em 31/12/2019 (que evidencia
um total de 23.364.142 euros e um total de fundos patrimoniais de 13.117.128
euros, incluindo um resultado liquido de 494.556 euros), a demonstracdo dos
resultados por naturezas, a Demonstragdo das Alteragdes no Fundos Patrimoniais, a
demonstracdo de fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data e as notas
anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas
contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos da matéria referida na
seccdo “Bases para a opinido com reservas”, as demonstracdes financeiras anexas
estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada
em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opinido com reservas

Na rubrica ©Outros Ativos Correntes, constante do Balango, encontra-se
contabilizada uma divida a receber do Ministério da Salde — ACSS no valor bruto de
10.592.351,51 Euros, deduzida de uma perda por imparidade no valor de
3.077.462,39 Euros, que corresponde a um valor liquido reconhecido no Balanco de
7.514.888,61 Euros, conforme divulgado na nota 12 do Anexo as Demonstragdes
Financeiras, Conforme referido na Nota 16, consta também do Balango, no Passivo,
na rubrica de Fornecedores, uma divida a pagar dos Estabelecimentos Hospitalares-
SNS de igual valor de 7.514.888,61 Euros.

Conforme também divulgado na nota 31 do Anexo as Demonstragbes Financeiras, o
Sindicato dos Bancarios do Centro reforcou o pedido de audigdo junto do Ministério
da Salde, estando a aguardar o seu agendamento. Como a pior expectativa da
Direcdo é que este saldo do Ativo possa vir a ser recebido e/ou compensado, na
sua maior parte, se ndo na sua totalidade, com o saldo registado no Passivo na
rubrica Fornecedores, também referido no paragrafo acima, de 2018 para 2019 foi
reforcada a imparidade acumulada deste ativo em cerca de 1.850.000 Euros.

Como nao recebemos resposta ao pedido de confirmacdo externa do saldo por
parte do Ministério da Saldde - ACSS, o saldo teve origem em servigos prestados
entre 2006 e 2010 e até esta data ndo existe acordo sobre o modo de recebimento
e/ou compensacao entre estes saldos, ndo dispomos de elementos para poder
validar o montante em que este saldo é recuperavel e, portanto, determinar qual o
seu valor realizdvel liquido, nem os possiveis efeitos no Ativo, Passivo, Fundos
Patrimoniais e Resultados do Exercicio.
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A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo
descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos e suficiente e
apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido com reservas,

Enfase

Chamamos a atencio para a situacdo divulgada na nota 30 do Anexo as
Demonstragbes Financeiras, relativa aos possiveis impactos da pandemia do Covid-
19 na Economia e, consequente, na atividade futura da Entidade.

A nossa opinido ndo é modificada em relacao a esta matéria.

Responsabilidades do é6rgdc de gestdo e do 6rgao de fiscalizacdo pelas
demonstracoes financeiras

O drgdo de gestio é responsavel pela:

- preparacdc de demonstracgoes financeiras de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor N&o Lucrativo
adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica;

- elaboracdo do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares
aplicaveis;
B criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriade para

permitir a preparacao de demonstracgbes financeiras isentas de distorcéo
material devida a fraude ou erro;

- adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade,
divulgando, quando aplicdvel, as matérias que possam suscitar duvidas
significativas sobre a continuidade das atividades.

O orgéo de fiscalizag@o € responsavel pela supervisao do processo de preparagao e
divulgacgao da informacao financeira da Entidade,
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as
demonstracdes financeiras como um todo estdo isentas de distorcGes materiais
devido a fraude ou erro, e emitir um relatdério onde conste a nossa opinido.
Seguranga razoavel € um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma
distorcdo material quando exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou
erro e sao consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisbes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras,

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos
profissionais e mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos
procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova
de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para
a nossa opiniao. O risco de nao detetar uma distorgdo material devido a
fraude @ maior do que o risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a
erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissoes
intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria
com o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam
apropriados nas circunstancias, mas nao para expressar uma opiniao sobre a
eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade
das estimativas contabilisticas e respetivas divulgactes feitas pelo 6rgdo de
gestdo de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica;

- concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto
da continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigbes que possam
suscitar dilvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencao no nosso relatério para as divulgacoes
relacionadas incluidas nas demonstragbes financeiras ou, caso essas
divulgacbes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclustes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condigbes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetido global das demonstragées
financeiras, incluindo as divulgacces, nos termos da Norma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica; e
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- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusées significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da coeréncia da informacao
constante do relatério de gestdo com as demonstraces financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Em nossa opinido, o relatdrio de gestdo foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor e a informacdo nele constante é coerente com as
demonstragbes financeiras auditadas, ndo tendo sido identificadas incorregoes

materiais.
Coimbra, 19 de junho de 2020
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