SBC
SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHO GERAL

Comunicado n° 3/2019

SAO DEVERES DOS SOCIOS

Alinea c¢) do Artigo 19° dos Estatutos:

“Participar e intervir nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto e desempenhar
com zelo e dignidade as fungées para que for eleito ou designado, nos termos destes estatutos”.

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
ASSEMBLEIA DA SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS
ASSEMBLEIA DA SECCAO REGIONAL

Nos termos da alinea e) do n° 1 do artigo 78° dos
Estatutos do Sindicato dos Bancarios do Centro, compete
a Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral -
receber, apreciar e divulgar as candidaturas ao ato
eleitoral para o Quadriénio de 2019/2023

Assembleia Geral Eleitoral para:
- Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral
e Direcdo;
- Conselho Fiscalizador de Contas;
- Conselho Disciplinar.

Assembleia da Seccdo Sindical de Reformados
- Eleicdo do Secretariado da Seccao.

Assembleia de Seccao
- Eleicdo dos Representantes da Seccao Regional
ao Conselho Geral.

A Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral
informa todos os associados do S.B.C. de que lhe foi
presente uma lista concorrente aos Orgdos do Sindicato
- apresentada pela Tendéncia Sindical Socialista - sob
a sigla “Juntos Venceremos os Desafios do Futuro”,
subscrita de acordo com o Art® 81 dos Estatutos e que
serd sufragada no dia das eleicées - 11 de Abril de
2019.

A verificacdo da sua legalidade foi efectuada
pela Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral,
conforme o estipulado no artigo 82° dos Estatutos do
S.B.C., tendo-lhe sido atribuida a letra A.

Para conhecimento, se transcreve o Programa
de Acdo e a lista contendo a identificacdo dos Colegas
sujeitos a sufragio pela Lista A.

Programa de Acdo:

“Juntos venceremos os desafios do futuro!”

Em pouco mais de dois anos os atuais Corpos Gerentes do
nosso Sindicato mostraram que é possivel fazer mais, e me-
Ihor, com menos.

Mostraram que é possivel estar mais proximo dos associados,
de Vila Nova de Foz C6a ao Bombarral.

Mostraram que é possivel reaproximar os associados ao sin-
dicalismo.

Mostraram que é possivel ter um Sindicato mais eficiente,
mais eficaz e mais organizado.

Mostraram que é possivel racionalizar custos, gerando pou-
pancas significativas.

Mostraram que é possivel passar das palavras aos actos e dar
voz a todos os associados.

Mas, sobretudo, mostraram a permanente consciéncia de um
rumo a seguir e de um designio a conseguir!

Foi neste curto mandato que se ultrapassaram mais de trinta
anos de conversas, reuniées e negociacdes rumo a um sindi-
cato de ambito nacional!

Foi neste curto mandato que se procurou comecar a converter
poupancas em beneficios para a saide dos associados, adap-
tando os SAMS aos avancos da medicina, para melhor tratar os
bancarios e as suas familias.

Foi também neste curto mandato que se reexaminou toda
uma estrutura de custos, encontrando solucdes geradoras de
respostas adequadas as novas necessidades de um Sindicato
que se pretende mais moderno, mais simples, capaz de dar
respostas mais rdpidas as exigéncias de um mundo que ndo
para de mudar!

N&ao se conseguiu fazer tudo, é certo. Mas o que se fez, acre-
ditamos que se fez bem!

Conscientes de que a mudanca, no sector bancdrio, sera cada
vez maior e mais rapida, conduzindo a um menor nimero de
trabalhadores, num ambiente complexo e gerador de insta-
bilidade, apresentamos uma equipa experiente, com provas
dadas na luta pela salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
e fortemente empenhada em concretizar um ambicioso sonho
antigo dos bancarios e dos nossos associados.

Sabemos que nos esperam desafios sem precedentes e que
serd fundamental trabalharmos unidos para conseguirmos
enfrentd-los. Juntos encontraremos as melhores solucdes para
ultrapassar todos e cada um desses desafios. Devemos, con-
tudo, centrar os nossos esforcos no combate a perda de postos
de trabalho, com seriedade e honestidade. Tergiversar é uma



palavra que estd no diciondrio, mas nunca a encontrardo na
nossa pratica!

Sindicato de Ambito Nacional

A demonstracdo de uma vontade inequivoca dos associados,
resultando numa das votacdes mais expressivas das ultimas
décadas, compromete-nos com o cumprimento deste desig-
nio: um sindicato mais forte, mais representativo e mais inter-
ventivo na defesa de todos os trabalhadores bancarios. Tudo
faremos para que se torne realidade!

Sindicalizacao

Continua a assistir-se a uma erosdo dos postos de trabalho na
banca, muito por causa da integracdo de inteligéncia artificial
e tecnologia. Isto leva a que muitos bancarios se vejam forca-
dos a abandonar o sector, ficando em condicdes econdémicas e
sociais dificeis. Este fendmeno, que ocorre em todo o mundo,
conduz a uma reducdo do nimero de associados, bem como a
uma maior dificuldade no didlogo sindical com as instituicées.
Isto j& para ndo falar na maior dificuldade de mobilizacdo de
trabalhadores para accdes de luta.

Mesmo com este cendrio adverso, propomo-nos continuar a
dotar o Sindicato de todas as ferramentas que permitam ser
um referencial na defesa dos trabalhadores. Queremos ver
consolidado o reconhecimento, pelos associados, como o Sin-
dicato que mais préximo estd dos trabalhadores bancdrios.
Queremos o Sindicato dos Bancarios do Centro reconhecido
como um sindicato firme e de proximidade, activo e de pa-
lavra.

Contratacdo Colectiva

Como representantes dos trabalhadores, cabe aos sindicatos
representd-los nas negociacdes relativas a condicdes salariais
e de emprego, constituindo estas a actividade nuclear de um
sindicato. Este privilégio de ser interlocutor dos trabalhadores
bancdrios acarreta grandes responsabilidades. Responsabili-
dades que estamos a altura de assumir, num momento em que
crescem continuadamente as ameacas a estabilidade profis-
sional dos trabalhadores bancarios. Para além do cumprimen-
to dos hordrios de trabalho, a justa remuneracdo do trabalho
suplementar, o respeito pela aplicabilidade das convencoes
colectivas, lutaremos por moralizar a elevada pressdo para
o cumprimento de objectivos. Lutaremos ainda para limitar a
mobilidade constante de trabalhadores e também por aumen-
tos salariais dignos.

Com a determinacdo, vontade e persisténcia que nos caracte-
rizam, lutaremos para que a dignidade profissional dos banca-
rios ndo seja mais vilipendiada por reunides infindaveis, in6-
cuas e estéreis.

SAMS

0 acordo estabelecido com a AdvanceCare trouxe, para os
nossos associados, e também para o nosso sindicato, signi-
ficativas poupancas e acesso a um numero substancialmente
maior de prestadores de cuidados de saude. Mitigou ainda a
preocupacdo com autorizacdes de norte a sul do pais e per-
mitiu o acesso a rede AdvanceCare, a precos contratados, aos
familiares directos que ndo podem ser beneficiarios. Paralela-
mente, assistimos, quase diariamente, a evolucdes técnicas e
tecnoldgicas que trazem novas solugdes para o tratamento de
patologias, quer seja de forma menos invasiva, quer reduzin-
do o tempo e melhorando o periodo pés-operatério. Mas esta
evolucdo tem um custo elevado e o esforco que o SAMS tem
feito em adequar as comparticipacdes a esta nova realidade
terd de continuar. Este é o compromisso que assumimos para
aquela que é a menina dos olhos dos bancérios. Procuraremos

dar resposta as necessidades dos associados, explorando to-
das as solucdes que permitam fazer do SAMS uma entidade
melhor, maior e ainda mais focada na salide dos nossos as-
sociados.

Desporto, cultura e tempos livres

Acreditamos que pode aqui residir um polo de atractividade
para a reaproximacdo dos associados ao sindicato e angaria-
cdo de novos associados. A promocdo de actividades, quer
desportivas, quer culturais ou de lazer merece, pois, uma
abordagem cuidada e dinamica. Visando ndo sé a valorizacdo
dos tempos livres dos nossos associados, como também pro-
movendo actividades que correspondam as suas expectativas,
numa perspectiva equilibrada e sustentdvel, que atraia cada
vez mais associados.

Informacao

Tendo sido suspensa a publicacdo da revista FEBASE, na qual
o Sindicato, através de um espaco préprio, partilhava as activi-
dades, principais noticias e acontecimentos, é imperioso che-
gar a todos os associados.

Apesar da actualizacdo permanente das redes sociais onde o
sindicato marca presenca, com especial relevo para o Facebook
e o Instagram, estamos conscientes das limitacdes no seu al-
cance, comprometendo-nos, assim, a continuar a comunicar
sempre e cada vez melhor, de forma mais atempada, dirigida
e sem entropias, em suporte de facil leitura e compreensao, de
modo a que todos os associados tenham conhecimento do que
o seu Sindicato faz.

Caras e Caros Colegas,

Estas sdo as linhas principais pelas quais se regerd o programa
de accdo para o mandato a que nos candidatamos. Programa
de Accdo que, mais do que um conjunto de intencdes, é um
COMPpromisso que assumimos perante todos os trabalhadores
bancarios e a determinacdo de o cumprir.

E um trabalho de equipa; equipa que terd de ser coesa e unida,
num momento em que os trabalhadores bancarios enfrentam
desafios de uma complexidade nunca antes vista. Queremos
o Sindicato dos Bancarios do Centro mais forte, mais interven-
tivo, com maior capacidade de mobilizacdo dos trabalhadores
bancarios, pugnando por uma defesa dos seus direitos, mas,
sobretudo, restituindo-lhes esperanca e confian¢a no futuro.
Queremos que esta visdo estratégica seja acarinhada e com-
preendida pelo maior nimero de associados, porquanto pre-
parar o futuro com antecipacdo requer coragem e determina-
cdo.

Para isso precisamos de contar com o0 apoio dos nossos asso-
ciados.

E se o trabalho que desenvolvemos comprova a legitimidade
com que nos capacitamos para apresentar a nossa candida-
tura, entendemos ser premente continuar a ter na lideranca
do nosso Sindicato pessoas com visdo de futuro, que constan-
temente procuram solucdes adequadas e com coragem para
fazer o que tem de ser feito. A confianca que depositem em
nds serd respeitada com rigor e proficiéncia.

Finalmente, respeitaremos o caminho para o futuro decidido
pelos nossos associados. Porque eles, ap6s mais de trinta anos
de palavras levadas pelo vento, nesta hora de mudanca, bem
0 merecem!

A Tendéncia Sindical Socialista do SBC”



Identificacdo dos Colegas sujeitos a sufragio nos diversos Orgaos pela Lista A:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL / CONSELHO GERAL

Jodo Manuel Simées Carvalho Lopes
Eduardo Jorge Mdnica Germano Alves
José Mario Simdes Carvalho

Maria de Fatima Simdes Gongalves

48 anos - Montepio - Coimbra
46 anos - BCP - Coimbra

56 anos - (GD - Miranda do Corvo
51anos - CCAM - Coimbra

EFETIVOS Silvino Santos Madaleno 62 anos - BCP - Figueira da Foz
Joaquim Jodo Simao Silva Bandeira 58 anos - Novo Banco - Condeixa
Presidente Manuel Alberto Goncalves Gois 71 .anos - BPI - Coimbra Armando José Almeida Roxo N. Pimentel 54 anos - BST - Figueira da Foz

Vice-Presidente
1° Secretario
2° Secretario

Amilcar Monteiro Pires
Antdnio Sousa Alexandre
Antdnio Manuel B. S. Mendes

67 anos - BPI - Guarda
69 anos - BPI - Viseu
75 anos - BPI - Benedita

Goncalo Miguel H. Gama R. Fernandes

SUPLENTES

54 anos - BCP - Coimbra

Suplente Isabel Cristina M. F. Machado 46 anos - BST - Condeixa
Jodo Pedro Fernandes Antunes 63 anos - CCAM - Miranda do Corvo

DIRECAO José Manuel Ribeiro Santos 63 anos - Novo Banco - Carapinheira
José Henriques Arnelas Fazendeiro 59 anos - BPI - Lousa

EFETIVOS Antonio Aurélio Guiné Cardoso 73 anos - Novo Banco - Coimbra
Antdnio Joaquim Guerra Santos 64 anos - BCP - Coimbra

Presidente Helena Maria Faria Carvalheiro 54 anos - BST - Coimbra Armando Belarmino Costa Pimentel 60 anos - CGD - Gois

Vice-Presidente
Secretario
Tesoureiro
Secret. Subst.
Tesour. Subst.

Carlos Grilo Bicho
Gentil Reboleira Louro
Pedro Carmo Henriques Veiga

60 anos - BST - Coimbra
62 anos - CGD - Caldas da Rainha
50 anos - BPI - Caldas da Rainha

Nuno Alexandre Dinis M. Carvalho 43 anos - BCP - Coimbra
Fernando Miguel Gongalves Pereira 45 anos - CCAM - Abrunheira

Luis Manuel Baldo Fernandes

José Manuel Abreu Cardoso

Jodo Pedro Parente Santos Ferreira
Paulo Jorge Neves Nabais

Vitor Manuel Silva Marques

42 anos - CCAM - Condeixa
71anos - BST - Coimbra
69 anos - BCP - Coimbra
55anos - BST - Coimbra
40 anos - BST - Coimbra

Vogal Manuel Anténio Ferreira Rodrigues 71:anos - BPI - Viseu Carlos Batista Luzeiro 62 anos - Novo Banco - Coimbra
Vogal llberto Manuel Pinto da Paixdo 63 anos - Montepio - Guarda José Alfredo Esteves de Campos 68 anos - BST - Coimbra

Vogal Jodo Miguel Silva Lopes 48 anos - Novo Banco Leiria Antonio Lazaro Ferreira 53an0s - BCP - Coimbra
Suplente Sonia Josefa Pereira Pinto 40 anos - BPI - Viseu Manuel Alberto Goncalves Gois 713n0s - BPI - Coimbra
Suplente Jodo Manuel Simdes Carvalho Lopes 48 anos - Montepio - Coimbra Isabel Cristina Martins Ferreira Machado 46 anos - BST - Condeixa
Suplente Sandra Maria Saraiva Costa 51an0s - CGD - Castanheira de Péra Manuel Pinheiro Ferreira Ramos 75 anos - (GD - Cantanhede

CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

Presidente
10 Secretdrio
20 Secretdrio

Manuel Pinheiro Ferreira Ramos
Silvino Fernandes Vieira
Maria José Antunes Correia

75 anos - CGD - Cantanhede
79 anos - BCP - Aguiar da Beira
513n0s - CGD - Condeixa

Maria José Antunes Correia

Francisco Alexandre G. Sousa Machado
Fernando José Soares da Silva

Carlos Vicente Paredes

José Manuel Contente Alves Elias

José Manuel Lopes Fadigas

51anos - CGD - Coimbra

49 anos - Bankinter - Coimbra
67 anos - BST - Coimbra
71anos - BPI - Coimbra

72 anos - Novo Banco - Coimbra
61anos - CGD - Mira

Suplente Francisco Alexandre G. Machado 48 anos - Bankinter - Coimbra Lidia Maria Froufe Gomes Costa 60 anos - CGD - Coimbra
CONSELHO DISCIPLINAR SECCAO REGIONAL DA GUARDA

Presidente José Alfredo Esteves de Campos 68 anos - BST - Coimbra EFETIVOS

1° Secretdrio  Jodo Antonio Quinta Marques 75 anos - BCP - Leiria

2° Secretdrio  Jodo José Ferreira Sequeira Melo 70 anos - BCP - Viseu Amilcar Monteiro Pires 67 anos - BPI - Guarda
Suplente José Manuel Tavares Cavaleiro 613n0s - Montepio - Guarda Manuel Francisco da Fonseca Gongalves 64 anos - Montepio - Guarda

SECRETARIADO DA SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

Jodo Paulo Carrasco Ferreira
Antdnio Joaquim
Sim&o da Fonseca Pena

58 anos - (GD - Guarda
65 anos - CGD - Guarda
70anos - BPI - Vila Franca das Naves

EFETIVOS
SUPLENTES
Presidente Silvino Santos Madaleno 62 anos - BCP - Figueira da Foz
Maria Natdlia Afonso Rosa 66 anos - BST - Mira Daire Antonio José Pires Barbosa 66 anos - BPI - Guarda
Antonio Couto Ribeiro 70 anos - CGD - Tondela Ilberto Manuel Pinto da Paixao 63 anos - Montepio - Guarda
Suplente Mario de Jesus Alexandre 712anos - NB - Sabugal José Manuel Tavares Cavaleiro 613nos - Montepio - Guarda

José Manuel Ribeiro Santos
Rogério Marques Silva

63 anos - NB - Carapinheira
71anos - BCP - Caldas da Rainha

Anibal Augusto Cabral A. Carvalho 72 :anos - BCP - Vila Nova de Foz C6a

SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

EFETIVOS

Helena Maria Faria Carvalheiro

54 anos - BST - Coimbra

Anibal Augusto Cabral Carvalho
Mario de Jesus Alexandre
Romeu Augusto Bispo

Andreia Castilho Santos

José Antonio do Carmo Simdes
Domingos Lopes Cerqueira
Antonio José Bento da Costa
Antonio Teixeira Barroso

Filipa Mariana Pinto Rabaco

72 anos - BCP - Vila Nova de Foz C6a
71:anos - Novo Banco - Sabugal

60 anos - BCP - Sabugal

41anos - CGD - Guarda

65 anos - Novo Banco - Guarda

73 anos - BCP - Vilar Formoso
61anos - BPI - Vila Franca das Naves
63 anos - (GD - Guarda

44 anos - EUROBIC - Trancoso

60 anos - BST - Coimbra
45 anos - CCAM - Abrunheira
43 anos - BCP - Coimbra

Carlos Grilo Bicho
Fernando Miguel Gongalves Pereira
Nuno Alexandre Dinis Martins Carvalho

Bruno Miguel Pires Tiago
Manuel Monteiro Vaz
Ruben Edgar Alves Antunes

30 anos - CCAM - Trancoso
70 anos - BCP - Vilar Formoso
33 anos - CCAM - Trancoso



Paulo Miguel Trindade Monteiro dos Santos 49 anos - Montepio - Guarda

Joaquim Saraiva Alexandre

Rui Pedro Augusto Rebelo de Brito
José Luis Venicio

José Joaquim Costa Santos Cruz
Anibal José Costa Ribeiro

SECCAO REGIONAL DE LEIRIA
EFETIVOS

Gentil Reboleira Louro

Pedro Carmo Henriques Veiga

Jodo Miguel Silva Lopes

Sandra Maria Saraiva Costa

Antonio Manuel Brito Sequeira Mendes
Francisco Jacinto Carapinha Barrenho
Pedro Miguel Silva Pinto

Luis Fernando Lucas Prior

Antonio Carlos Correia Goncalves
Micaela Jesus Ribeiro Sousa

Leonel Mendes Sousa Silva

SUPLENTES

Jodo Diogo Carvalho Branco Nascimento
Susana Ménica Bernardo Pedreira
José Duarte Ramos

Carlos Jorge Graga Freitas

Vitor Manuel Sousa Agostinho
Joaquim Janela Jorge

Manuel Lopes Fernandes

Nuno Goncalo Arroja Vitoria Aguiar Gil
José Pedro Tavares Barbosa

Manuel Borges Silva

Firmino Daniel Lopes Sousa

Manuel Gongalves Gameiro

Rui Filipe Batista Ventura

Manuel Domingues Martins

Maria Isabel Almeida Goncalves

Paula Sofia Pereira Agante

Maria Natdlia Afonso Rosa

Nelson eduardo Guerra Sequeira Estrela
Joaquim Vaz Mendonca

Rogério Augusto Pina Silva

Antonio Jodo Sousa Bernardino
Antdnio Henrique Santos Pereira

Jodo Antdnio Quinta Marques
Armando Pinheiro Trovao

SECCAO REGIONAL DE VISEU
EFETIVOS

Manuel Anténio Ferreira Rodrigues

Sénia Josefa Pereira Pinto

José Nuno Sarmento Botelho Lapa Napoles
Jodo José Ferreira Sequeira Melo

Silvino Fernandes Vieira

Maria Cristina Almeida Marques

Anténio Sousa Alexandre

Isabel Nadir Rodrigues Pereira Cardoso
Agostinho Nascimento Soares A. Santos

53 anos - EUROBIC - Trancoso

52 anos - Novo Banco - Guarda

43 anos - BCP - Trancoso

55 anos - CCAM - Freixedas

60 anos - BPI - Vila Franca das Naves

62 3anos - CGD - Caldas da Rainha

50 anos - BPI - Caldas da Rainha

48 anos - Novo Banco - Caldas da Rainha
51an0s - (GD - Castanheira de Péra

75 anos - BPI - Benedita

72 anos - CGD - Leiria

43 anos - CCAM - Mata Mourisca - Pombal
56 anos - CGD - Figueird dos Vinhos
71anos - BCP - Caldas da Rainha

75anos - BCP - Leiria

66 anos - Novo Banco - Marinha Grande

38 anos - Montepio - Leiria

41anos - BCP - Peniche

71anos - Novo Banco - Marinha Grande
713anos - Montepio - Leiria

63 anos - Novo Banco - Marinha Grande
77 anos - BST - Leiria

77 anos - CGD - Pombal

42 anos - BST - Caldas da Rainha

612anos - Novo Banco - Figueird dos Vinhos
72 anos - Novo Banco - Leiria

36 anos - Novo Banco - Pombal

52 anos - BST -Pombal

37 anos - CCAM - Alcobaca

67 anos - Novo Banco - Caldas da Rainha
73 anos - BPI - Leiria

46 anos - BPI - Pombal

66 anos - BST - Mira D'aire

59 anos - BPI - Caldas da Rainha

60 anos - Novo Banco - Figueir6 dos Vinhos
55anos - CCAM - Alcobaga

77 anos - BPI - Leiria

49 anos - Novo Banco - Avelar

75 anos - BCP - Leiria

79 anos - BCP - Leiria

71anos - BPI - Viseu

40 3nos - BPI - Viseu

50 anos - BST - Viseu

70 anos - BCP - Viseu

79 anos - BCP - Aguiar da Beira
45 anos - Montepio - Viseu

69 anos - BPI - Viseu

43 anos - BCP - Viseu

52 3nos - CCAM - Viseu

SUPLENTES

Erica Isabel Folgosa 0. Silva Pires

Rui Manuel Silva Correia Pina

Anténio Couto Ribeiro

Helder Gustavo Marques Almeida
Leonilde Pereira Cardoso Vieira
Antdnio Pedro Quaresma Sousa Coelho
Luis Manuel Sobreira Lopes

Acécio Santos Amaral

Jodo Carlos Barroso Rodrigues Almeida
Carolina Joana Vila Cha C. Botto
(latdia Suzana A. Alexandre Fontoura
Ilidio Henriques Marques

Jodo Luis Peres Gongalves

José Manuel Nunes Silva Andrade
Maria Assuncdo Couto Leitdo

José Herminio Sousa Borges

44 anos - BCP - Tondela

53 anos - CCAM - Satdo

70 anos - CGD - Tondela
68 anos - BCP - Viseu

BPI - Sétdo

BPI - Viseu

BPI - Viseu

BPI - Satdo

BCP - Viseu
Montepio - Viseu
BPI - Viseu

BCP - Viseu

BCP - ViseU
Novo Banco - Viseu

66 anos -
513N0S -
46 anos -
64 anos -
62anos -
45 3nos -
42 3N0s -
75 3nos -
78 anos -
56 anos -
55anos - BPI - Viseu
57 anos - BST - Viseu

Atempadamente a Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral enviard o material
necessario ao voto por correspondéncia para a residéncia dos Colegas reformados assim
como aos Colegas no ativo em que a Agéncia ndo tenha Mesa de Voto pela inexisténcia
de Delegado Sindical ou menos de trés votantes ou ainda porque essa foi a opcao

escolhida pelo sécio.

Nas Agéncias onde funcionarem Mesas de Voto, o material necessério ao ato eleitoral
serd, em tempo oportuno, enviado para o Delegado Sindical.

Coimbra, 15 de Marco de 2019

0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral

(Carlos Manuel Simoes da Silva)



