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ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)

1 de janeiro de 1 de janeiro de
2019 2020
Almoco ou jantar * *
Dormida e pequeno-almogo * *
Diaria completa * *
* Aumento pelo IPC sem habitagao.
ANEXO VII

Subsidio de transporte

1- Os VAP/APA- A, terdo direito a auferir um subsidio de
transporte no valor de 40,83 €, pagos durante onze meses ao
ano.

2- Este subsidio sera pago a partir de 1 de julho de 2019.

3- O valor do subsidio de transporte sera atualizado a 1 de
janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos ante-
riores anexos 11, IV, V, VI e VII referem-se a taxa de varia-
¢do média sem habitagdo do ano anterior, fixada pelo INE,
cujos respetivos valores serdo estabelecidos em reunido de
comissdo paritaria que se realizara em janeiro do ano seguin-
te para seguidamente ser publicada em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 30 de novembro de 2018.
Pela AES - Associag¢ao de Empresas de Seguranca:
Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, na quali-
dade de mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2018, a fl. 77 do livro
n.° 12, com o n.° 243/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco de Portugal e
a Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE -
Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area geogrifica

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Cléusula 2.

Ambito pessoal

1- O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que exer-
ce a atividade de banco central, adiante designado por banco,
bem como todos os trabalhadores ao seu servigo filiados nos
sindicatos dos Bancarios do Centro (SBC), do Norte (SBN),
e do Sul e Ilhas (SBSI), aqui representados pela Federacao
do Sector Financeiro - FEBASE e doravante designados por
sindicatos outorgantes.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 1619 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos
anexos I e II.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando se
encontravam ao servigco do banco, aplicam-se as clausulas
deste acordo que expressamente o consignem.

4- Os trabalhadores filiados no SBSI podem continuar a
ser abrangidos pelo acordo coletivo de trabalho para o sector
bancario (ACT), nos termos previstos no nimero 3 da clau-
sula 131.%

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisiao

1- O presente acordo entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2019.

2- A tabela salarial, bem como as suas revisdes €, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos subsidios por doenca, pensdes
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e sobrevi-
véncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e subsi-
dios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria deste
acordo, com excecdo do calculo das retribui¢des do trabalho
suplementar ¢ das ajudas de custo, terdo sempre eficacia a
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partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o pe-
riodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da tabela
salarial de 12 meses; porém, se qualquer das partes o enten-
der, podera proceder antecipadamente a dentincia e revisao
quer da tabela quer de todo ou de parte do clausulado, nos
termos legais.

4- A tabela salarial, subsidios, pensdes ¢ clausulas de ex-
pressdo pecunidria a que se reporta o niimero 2 sdo revistos,
quanto as percentagens de variag¢@o, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentagdo coletiva de tra-
balho vigentes no sector bancario.

5- Em caso de caducidade e salvo acordo em contrario,
manter-se-30 em vigor as cldusulas relativas as seguintes
matérias

a) Retribuicdo mensal efetiva;

b) Categoria e respetiva defini¢o;

¢) Durag@o do trabalho;

d) Planos de pensdes;

e) Atualizagdo das pensdes de reforma e de sobrevivéncia,
na mesma data e pela mesma percentagem em que as Ins-
tituigdes procedam a atualizacdo dos valores constantes do
anexo II para cada nivel.

CAPITULO I

Admissao, carreira profissional e cargos de gestao

Clausula 4.2

Liberdade de admissio

Compete ao banco contratar os trabalhadores, observado
o disposto no presente acordo e na lei.

Clausula 5.2

Enquadramento profissional

1- Os trabalhadores ao servigo do banco sdo enquadrados
numa das seguintes carreiras profissionais:

a) Carreira técnica superior;

b) Carreira técnica operacional.

2- A carreira técnica superior integra as seguintes catego-
rias profissionais:

a) Técnico consultor sénior;

b) Técnico consultor;

¢) Técnico assessor;

d) Técnico assistente;

e) Técnico auxiliar.

3- A carreira técnica operacional integra as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Técnico operacional especializado;

b) Técnico operacional principal,

¢) Técnico operacional auxiliar.

4- As categorias profissionais sdo definidas, quanto as cor-
respondentes fungdes e niveis minimos de admissdo ou de
colocacao, no anexo I.

5- As condigdes de ingresso e evolug@o nas carreiras cons-
tam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, para conhecimento.

Clausula 6.2

Cargos de gestiao

1- Os trabalhadores podem desempenhar, por acordo, os
seguintes cargos de gestdo:

a) Diretor;

b) Diretor-adjunto;

¢) Coordenador de area;

d) Coordenador de nucleo;

e) Economista-coordenador;

f) Jurista-coordenador;

g) Coordenador de unidade;

h) Coordenador de centro;

i) Coordenador funcional, supervisor coordenador e equi-
parado;

J) Chefe de servigo;

k) Gerente;

/) Subchefe de servico;

m) Subgerente;

n) Outros cargos que, por regulamento aprovado pelo ban-
co, sejam considerados equivalentes aos referidos nas aline-
as anteriores.

2- O contetdo funcional dos cargos de gestdo ¢ definido
no anexo II.

3- Os cargos de gestdo sdo exercidos em regime de comis-
sdo de servigo, sem prejuizo da categoria profissional e da re-
tribuigdo base de origem do trabalhador, as quais se mantém.

4- As condicdes de trabalho correspondentes ao desempe-
nho de cargos de gestdo constam de regulamento aprovado
pelo banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes
sempre que solicitado por estes, para conhecimento.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho

1- O banco obriga-se a realizar um processo anual de ava-
liacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2- Os termos do processo de avaliacdo de desempenho
constam de regulamento aprovado pelo banco, que pode ser
enviado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado
por estes, para conhecimento.

3- O regulamento a que se refere o nimero anterior con-
templara:

a) A comunicagdo antecipada aos trabalhadores dos objeti-
vos para cada exercicio anual;

b) A obrigatoriedade da realizagdo de uma reunido anual
com o trabalhador sobre o seu desempenho profissional;

¢) A comunicagdo a cada trabalhador da respetiva avalia-
¢do;

d) A possibilidade de o trabalhador apresentar reclamacao
da avaliacdo, devidamente fundamentada, e o direito a obter
a respetiva resposta.
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Clausula 8.2

Mudanga de carreira

1- Os trabalhadores podem mudar de carreira profissional,
desde que exista necessidade de recrutamento para categoria
da outra carreira e relinam os requisitos necessarios para o
exercicio das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes li-
terarias e perfil de competéncias.

2- No caso de mudanca de carreira, o trabalhador sera inte-
grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

Clausula 9.2

Estagio em caso de mudanca de carreira

1- A mudanga de carreira pode ficar dependente da reali-
zagdo, com aproveitamento, de um periodo de estagio, deter-
minado consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em
caso algum podera exceder um ano.

2- Em caso de reclassificagdo, o periodo de estagio conta
para a antiguidade na nova categoria.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito a
retribui¢@o que lhe caberia se ja estivesse na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do trabalhador pode, por acordo
entre este ¢ 0 banco, ser convencionado regime de despesas
com deslocagdes diverso do previsto na clausula 77.%

5-No caso de ndo se concretizar a reclassifica¢cdo na nova
categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribui¢ao que aufe-
riria se na mesma se tivesse mantido e contando-se o tempo
de estagio para a respetiva antiguidade.

Clausula 10.?

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissao no
banco, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte e na
clausula 72.*

2- Por acordo entre o banco e o trabalhador podem ser
considerados, para efeitos de aplicacao do anexo IV, tempos
de servigo prestado a instituicdes de crédito ou sociedades
financeiras.

Clausula 11.2

Promocdes de nivel por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efectuar,
o banco deve proceder, anualmente, a promogdes a nivel ou
escaldo superior, com efeitos desde 1 de janeiro do ano res-
petivo, segundo as regras constantes dos nimeros seguintes.

2- Nos termos do nimero anterior, o nimero total de pro-
mogdes a efectuar é de:

a) Relativamente a carreira técnica: 18,5 %;

b) Relativamente a carreira técnica operacional: 13,0 %.

3- Os totais globais apurados em cada carreira, pela apli-
caglo das percentagens previstas no ntimero 2, sdo sempre
arredondados para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

SECCAO1
Actividade sindical

Clausula 12.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada um
dos sindicatos representados pode dispor, globalmente, para
desempenho de cargos na dire¢do, na mesa da assembleia ge-
ral, no conselho de geréncia dos Servigos de Assisténcia Mé-
dico Social (SAMS), nas sec¢des sindicais, nas comissdes
sindicais e nas secc¢des regionais, de trabalhadores a tempo
inteiro, na seguinte propor¢do relativamente ao nimero de
trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 1 e 49 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor com crédito de horas mensal correspondente a 4 dias de
trabalho;

b) Entre 50 e 99 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalha-
dor a tempo inteiro;

¢) Entre 100 e 199 trabalhadores sindicalizados: 2 traba-
lhadores a tempo inteiro;

d) Entre 200 e 499 trabalhadores sindicalizados: 3 traba-
lhadores a tempo inteiro;

e) Entre 500 e 999 trabalhadores sindicalizados: 4 traba-
lhadores a tempo inteiro;

f) Entre 1000 e 1499 trabalhadores sindicalizados: 5 traba-
lhadores a tempo inteiro;

g) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados: 6 trabalha-
dores a tempo inteiro.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, o nimero de tra-
balhadores sindicalizados sera o que corresponder ao ntime-
ro de trabalhadores no ativo em 31 de dezembro de cada ano
e cuja quotizagdo sindical seja descontada pelo banco.

3-Por acordo com o banco, os sindicatos representados
podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respetivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispdem dos dias neces-
séarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis e 3 dias
uteis, conforme se trate, respetivamente, de candidatos para
os orgaos centrais ou de candidatos para os 6rgaos regionais
ou de empresa desses sindicatos.

5- Para além das situagdes previstas nos nimeros anterio-
res, os representantes sindicais podem dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordindrias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, da dire¢ao sindical.

6- O desempenho da atividade sindical a tempo inteiro,
nos termos desta cldusula, exerce-se sem perda de quaisquer
direitos previstos neste acordo, nomeadamente da retribui-
¢ao mensal efetiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
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antiguidade que o trabalhador aufira, com excegdo dos se-
guintes subsidios e outras prestagdes que pressuponham o
exercicio efetivo de fungdes:

a) Subsidio de coordenagdo/chefia;

b) Subsidio de risco;

¢) Subsidio de claviculario;

d) Abono para falhas;

e) Retribuicao de trabalho noturno;

/) Subsidio compensatorio por deslocagio;

g) Prémios de produgao.

8- Para o exercicio da atividade sindical constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Eleger delegados sindicais, nos termos e limites previs-
tos na lei;

b) Dispor, para a atividade das estruturas sindicais do ban-
co, incluindo os delegados sindicais, de um local apropriado
ao exercicio das suas fungdes, o qual serd disponibilizado
a titulo permanente nos estabelecimentos com 150 ou mais
trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes do banco, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pelo banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem per-
da de quaisquer direitos consignados neste acordo ou na lei,
sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico;

e) Afixar no interior do banco e em local apropriado, reser-
vado para o efeito pelo mesmo, informagdes do seu interesse;

f) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representagdo sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do banco o cumprimento deste acordo e das leis
sobre matéria de trabalho ¢ seguranga que contemplem si-
tuagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais
favoraveis aos trabalhadores.

7- Para além do disposto no numero 1, podem ainda ser
exercidas a tempo inteiro, mediante anuéncia do banco, as
fungdes de presidente ou secretario-geral da central sindical.

Clausula 13.2

Quotizacio sindical

1- O banco descontara na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, ou nas respetivas pensdes, o montante das
quotas e contribuigdes para o Fundo Sindical de Assisténcia
e remeté-lo-4 ao respetivo sindicato até ao dia 10 do més se-
guinte, acompanhado de um mapa discriminativo ou suporte
digital.

2- O desconto das quotas na retribui¢@o apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao respetivo sindicato e ao banco, assim o au-
torizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-

mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada
por nova declaragdo escrita enviada ao sindicato e ao banco.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogagdo s pro-
duzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua
entrega ao banco.

5- Os mapas ou suportes digitais referidos no niimero 1,
para além do niimero de trabalhador atribuido pelo banco,
ndo podem conter mais elementos do que os legalmente pre-
vistos para os mapas de quadros de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes, devendo ser devidamente
preenchidos de acordo com os impressos ou desenho de su-
porte a solicitar ao sindicato.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no 2.° més seguinte aquele em
que forem verificadas.

7- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso fi-
guram no mapa a que se refere o namero 1, com mengéo da
situacdo em que se encontram.

SECCAO I
Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-lhe sangdo,
ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio ou
pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros ou violar os
direitos individuais ou coletivos consignados neste acordo
ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 26.* deste acordo e na lei;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamentos
de carater social, nomeadamente refeitorios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso dos
vigilantes, guardas, motoristas, continuos, auxiliares de ca-
fetaria e limpeza, bem como de trabalhadores cujas fungdes
impliquem contacto com o publico;

h) Exigir que o trabalhador se mantenha conectado durante
os seus periodos de descanso.

Clausula 15.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrucdes sejam
confirmadas, também por escrito, quando, razoavelmente:

a) Haja motivo para duvidar da sua autenticidade;
b) As julgue ilegitimas;
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¢) Verifique ou presuma que foram dadas em virtude de
qualquer procedimento doloso ou informagédo errada;

d) Da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha
ndo terem sido previstos.

Clausula 16.*

Deveres dos trabalhadores

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Apresentar-se no seu local de trabalho, de modo a ini-
ciar o trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de
abertura do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no
numero 2 da clausula 31.%;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas re-
gulamentares e instrugdes recebidas e com observancia das
regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das rela-
¢Oes de trabalho, nomeadamente o Regulamento da Comis-
sdo de Etica e dos Deveres Gerais de Conduta dos Trabalha-
dores do Banco de Portugal, salvo na medida em que essas
normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos ¢
as limitagdes legais e regulamentares;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservagao dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

f) Quando colocados em fungdes de dire¢ao, coordenacao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre escru-
pulosa independéncia e isengdo;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do pre-
sente acordo, do contrato de trabalho e da lei.

2- Os trabalhadores com fungdes de vigilancia devem ain-
da, quando em servigo, ser portadores de meios de defesa
fornecidos pelo banco.

Clausula 17.2

Deveres do banco

1- Sao deveres do banco:

a) Entregar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que esteve ao seu
servico, atividade, fun¢des ou cargos exercidos e todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestudrio ou
equipamento adequado para exercicio das suas funcdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagdo, o jus-
tifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se comprome-
tam a utiliza-lo;

¢) Fornecer meios de defesa aos trabalhadores em servigo
de vigilancia;

d) Prestar aos sindicatos outorgantes, em tempo util, ndo
podendo exceder 60 dias, os esclarecimentos de natureza
profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos

que se relacionem com o cumprimento do presente acordo.

2- Nas situagdes a que se refere a alinea d) do niimero an-
terior ¢ sempre que estejam em causa dados pessoais, 0 sin-
dicato deve apresentar documento de onde conste a anuéncia
do trabalhador.

SECCAO I1I
Outras garantias

Clausula 18.2

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo indivi-
dual, donde constardo os atos relativos a nomeagao, situagao,
niveis de retribui¢do e fungdes desempenhadas, comissdes
de servigo e tarefas especiais realizadas, retribuicdes, licen-
cas, repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e
tudo o mais que lhe diga especificamente respeito como tra-
balhador, incluindo titulos académicos e profissionais e mé-
ritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momen-
to, consultado pelo proprio ou, mediante autorizacao escrita
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas de representa-
¢do coletiva dos trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessa¢do do contrato de trabalho.

Clausula 19.?

Medicina do trabalho

1- O banco deve organizar servigos de seguranca e satde
no trabalho, segundo a modalidade que considere mais ade-
quada de entre as varias previstas na lei.

2- O banco deve promover a realizacao de exames de sal-
de aos trabalhadores nas situacdes e com a periodicidade
previstas na lei.

3- Os servigcos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infectocontagiosas e, anualmente, de rastreio oftal-
mologico.

4- Os servigcos de medicina do trabalho nao podem exercer
a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual for o moti-
vo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho ou de doenga subita no
local de trabalho, o banco devera assegurar a prestagao dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte para o
local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 20.*

Seguranca e saude nos locais de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, o banco é obrigado a dotar
os locais e postos de trabalho de corretas condigdes de aces-
so, higiene, salubridade ¢ seguranga, por forma a proporcio-
nar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de
doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2- A instalacdo de novas tecnologias ¢ a adaptagdo dos es-
pacos em que sdo colocadas deve ser feita de forma a contri-
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buir para a preservagao da saude dos trabalhadores.
3- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservagdo.

Clausula 21.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Em caso de acidente de trabalho de que resulte redugao
na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte do tra-
balhador sinistrado ou na situagdo de doenca profissional,
aplica-se o disposto na lei.

2- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, o banco deve diligenciar no sentido de conse-
guir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para funcéo
compativel com a sua capacidade.

3- Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera garan-
tida uma indemnizac¢do no valor constante do anexo VI, a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito.

4- As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula ndo
prejudicam os direitos de Seguranca Social contemplados no
presente acordo.

Clausula 22.2

Formacao profissional

Sem prejuizo do disposto na lei, o banco deve proporcio-
nar aos trabalhadores, com a participagao ativa destes, meios
apropriados de formagao de base e de aperfeicoamento pro-
fissional, aplicando-se, quando sejam envolvidas desloca-
¢oes, o disposto na clausula 78.%

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

SECCAOTI
Modo de prestaciao de trabalho

Clausula 23.2

Competéncia do banco

1- Dentro dos limites deste acordo ¢ da lei, compete ao
banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- O banco pode elaborar regulamentos internos, dos quais
constardo normas de organizagao e disciplina do trabalho.

3- O banco dara publicidade ao contetido dos regulamen-
tos internos, nos termos da lei, dando deles conhecimento
aos sindicatos outorgantes, sempre que solicitado por estes.

Clausula 24.*

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador deve desempenhar fungdes correspon-
dentes a categoria em que se encontra enquadrado.

2- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente orgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias conse-

cutivos, para exercer fungdes de categoria cujo nivel minimo
seja superior ao nivel em que esta colocado, tem direito a
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o
periodo que durar o referido exercicio.

3- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero ante-
rior ndo deve exceder o periodo de seis meses completos,
renovavel até duas vezes por igual periodo de tempo, com o
acordo do trabalhador.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-
-840 como seis meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma de periodos superiores a 30 dias consecutivos, em
cada ano civil, desde que, em qualquer dos casos, o trabalha-
dor tenha desempenhado a generalidade das fungdes ineren-
tes ao respetivo posto de trabalho.

Clausula 25.2

Comissao de servico interna

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vigo pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador e o
banco, nos termos e condi¢des previstos neste acordo ¢ na
lei.

2- Para além dos cargos de gestdo previstos na clausula 6.7,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo as
fungdes de secretariado pessoal e, ainda, as de elevada qua-
lificacdo técnica, assessoria ou aconselhamento pessoal dos
titulares dos cargos de administragdo e de gestao diretamente
dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

4- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servico,
o trabalhador sera afeto as fungdes correspondentes a sua ca-
tegoria, passando a auferir a retribui¢do e beneficios ineren-
tes a essas fungdes.

Clausula 26.?

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- O banco pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho em qualquer das seguintes situagdes:

a) Para outra localidade, num raio de 40 quilometros da
sua residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho ndo diste mais de 60
quilémetros da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se
a transferéncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador.

2- Fora das situagdes previstas no numero anterior, e salvo
acordo expresso do trabalhador, o banco ndo o pode transfe-
rir para localidade diferente daquela onde se situa o seu local
de trabalho.

3-No caso previsto na alinea b) do nimero 1, o trabalha-
dor que invoque prejuizo sério pode resolver o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacao fixada nos termos do
numero 4 da clausula 95.%, salvo se o banco provar que da
mudanca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Para os efeitos da alinea ¢) do nimero 1 e do numero 3,
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presume-se que existe prejuizo sério quando se verifiquem,
designadamente, as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico cro-
nico;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam na localidade da residéncia do traba-
lhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de
ensino que nao exista na localidade para onde se pretende
efetuar a transferéncia;

d) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos.

5- Nas transferéncias a realizar, o banco deve dar preferén-
cia aos trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o ban-
co deve comunicar a transferéncia por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser ob-
servado outro prazo por acordo entre aquele e o trabalhador.

7-Nas transferéncias previstas nesta clausula, o banco
custeara sempre as despesas dirctamente impostas pela mu-
danca de residéncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia, sem que ocorra
mudanca de residéncia, se verifique um acréscimo das des-
pesas derivadas das deslocagdes diarias para e do local de
trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham um horario compativel com o seu horario
de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes coleti-
vos, o trabalhador que utilizar viatura propria sera ressarcido
pelo valor de 25 % do valor estabelecido na alinea b) do
numero 2 da clausula 77.%

9- Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de um aumento salarial, desde que de
montante igual ou superior ao valor estabelecido na alinea b)
do niimero anterior, ou que disponha de meio de transporte
facultado pelo banco ndo se aplica o nimero anterior.

10- As transferéncias dos trabalhadores afetos a fungdes
de geréncia de delegacdo regional ou agéncia regem-se por
regulamento aprovado pelo banco, que pode ser enviado aos
sindicatos outorgantes sempre que solicitado por estes, para
conhecimento.

11-Para os efeitos do numero anterior e salvo em situagdo
de transferéncia da iniciativa do trabalhador, o banco cus-
teia as despesas comprovadamente efetuadas com viagem e
transporte de bens moéveis e respetivo seguro, diretamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e mem-
bros do agregado familiar.

Clausula 27.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- O banco pode ceder temporariamente os seus trabalha-
dores a entidades que com ele mantenham especiais rela-
¢oes, designadamente a Sociedade Gestora dos Fundos de
Pensdes do Banco de Portugal, SA, e a Valora - Servigos de
Apoio a Emissdo Monetaria, SA, desde que os trabalhadores

manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respe-
tivas condicdes.

2- A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a tem-
po parcial, deve ser titulada por documento assinado pelo ce-
dente e pela cessionaria, onde se indique a data do seu inicio
e a sua duragdo, certa ou incerta, a qual pode prolongar-se até
a data da reforma do trabalhador.

3- Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de tra-
balhador do banco, sem prejuizo de poder auferir, no res-
petivo periodo, condigdes mais favoraveis atribuidas pela
cessionaria.

4- Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador cedido
permanece vinculado ao banco, a quem compete, em exclu-
sivo, o exercicio do poder disciplinar, permanecendo igual-
mente adstrito aos deveres que ndo pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho ao banco.

5- Durante a execugao do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo ¢ ao lugar de execugdo do trabalho.

6- A duragdo do trabalho prestado a cessionaria ndo pode
ser superior a praticada no banco, salvo acordo expresso do
trabalhador em contrario.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao banco
com a categoria e estatuto remuneratério de que era titular
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atribuidos.

8- E igualmente permitida, nos termos gerais, a cedéncia
temporaria ao Banco de Portugal de trabalhadores das
entidades referidas no niimero.

SECCAO II
Duracio e organizacio do trabalho

Clausula 28.2

Regime geral de prestacdo de trabalho

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes es-
peciais previstos neste acordo e do disposto no numero se-
guinte.

2- Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime de
tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda essa
faculdade ou quando haja acordo com o banco.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior a
90 % do praticado a tempo completo em situagdo compara-
vel.

4- O regime de prestagao de trabalho a tempo parcial deve
constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui¢do ¢ do
periodo de trabalho.

Clausula 29.?

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos nor-
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mais de trabalho didrio e semanal sdo de sete e de 35 horas,
respetivamente.

2- Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um peri-
odo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 30.2

Horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto neste acordo quanto a modali-
dades especificas, o horario de trabalho ¢ fixado pelo banco,
entre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

3- No ambito especifico das responsabilidades do banco
no Sistema Europeu de Bancos Centrais (SEBC), o horario
de trabalho pode ser fixado pelo banco entre as 7h00 e as
20h00, de segunda-feira a sexta-feira, repartido por dois pe-
riodos fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 31.7

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a 2 ho-
ras, para alimentacao e descanso, de modo a que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 6 horas de trabalho consecutivo,
ressalvando as situagdes previstas no numero 3 da cldusula
36.* e no niimero 3 da cldusula 38.?

2- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no peri-
odo de intervalo estabelecido, retomardo o servico apds o
decurso de periodo correspondente ao intervalo de descanso.

3- Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de 6
horas consecutivas, mesmo quando se trate de prolongamen-
to como trabalho suplementar.

4- O banco pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo serdo descontados no periodo normal
de trabalho salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhado-
res.

Clausula 32.2

Descanso semanal

Salvo disposi¢ao em contrario expressamente consignada
neste acordo, considera-se que o domingo ¢ dia de descanso
obrigatorio e o sabado ¢ dia de descanso complementar.

Clausula 33.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho, em qualquer das modalidades legalmente previstas, os
trabalhadores com fungdes de gestdo, coordenagdo, técnicas
superiores e todos aqueles cujas fungdes o justifiquem.

2- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados.

3- O regime de isengao de horario de trabalho cessara nos

termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de 1 més.

4-Se a denuncia for da iniciativa do banco, é devido o
pagamento da retribuicdo adicional até 3 meses depois de a
mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo considera-se noturno o
trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 ho-
ras de um dia e as 7h00 horas do dia seguinte.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical;

/) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que
devam ser considerados atendiveis.

Clausula 35.°

Trabalho suplementar

1- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do banco,
sem prejuizo do disposto no numero 7.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Consideram-se, nomeadamente, motivos atendivelis:

a) Assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participagdo na vida sindical.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
2:

a) Os portadores de deficiéncia;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo regime da parentali-
dade, nos termos da lei.

5- E proibida a prestagio de trabalho suplementar no inter-
valo para o almoco e descanso.

6- Nos casos em que seja anulada a realizacdo de trabalho
suplementar previamente planeado, o banco fica obrigado
a pagar aos trabalhadores designados para o efeito as horas
previstas, independentemente da sua efetiva realizacao, sal-
vo se forem avisados da anulagdo até ao final da véspera do
dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

7- Em caso de prestacdo de trabalho no estrangeiro em dia
feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de retribui-
cdo adicional por trabalho suplementar, mas o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatorio, sem preju-
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izo do regime aplicavel a prestagdo de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e do pagamento de ajudas de
custo.

8- Nas situacdes referidas no nlimero anterior € aplicavel o
disposto nos numeros 2 ¢ 5 da clausula 37.%

Clausula 36.*

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal de
trabalho, mais de 2 horas.

2- Nao pode também prestar trabalho suplementar em nu-
mero de horas superior ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho prestado em casos de for¢a maior ou que seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
o banco ndo esta sujeito a quaisquer limites, integrando-se
nestas situagdes, nomeadamente, a transferéncia de valores.

Clausula 37.2

Dias de descanso compensatorio

1- Os trabalhadores tém direito a descanso compensatorio
remunerado nos termos deste acordo, quando prestem traba-
lho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) Em dia ttil, correspondente a 10 % das horas de traba-
lho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 120 dias seguintes, podendo ser gozado
cumulativamente com as férias, por opcao do trabalhador,
sem prejuizo da articulacdo necessaria determinada pelo
mapa de férias aprovado.

3- Se o niimero de horas ndo determinar o vencimento do
direito a 1 dia completo de descanso, o trabalhador gozara,
no inicio de cada ano, o periodo de descanso compensatdrio
acumulado, com o minimo de fragdes de meia hora.

4- Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a 1 dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 120
dias seguintes, podendo exigir que este tenha lugar num dos
3 dias uteis seguintes.

5- Na falta de acordo quanto & marcac¢do do descanso com-
pensatorio, este € fixado pelo banco.

6- O banco pode acordar com o trabalhador a substitui-
¢do do gozo de descanso compensatorio referente a trabalho
suplementar prestado em dias normais de trabalho, feriados
ou dias de descanso complementar, pelo pagamento de uma
compensag¢do correspondente ao dia de descanso compensa-
torio, com um acréscimo equivalente ao valor da retribuicao
de uma hora normal de trabalho.

Clausula 38.%

Regime geral de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-

ganizac¢ao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Sempre que venham a revelar-se necessarios, podem ser
estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos servigos
de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranga;

¢) Outras situagdes devidamente justificadas, nomeada-
mente no ambito das obrigacdes assumidas pelo banco en-
quanto parte integrante do SEBC.

3- Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios por
turnos podem ter a durag@o consecutiva de:

a) 6 horas, com intervalo de 20 minutos para alimentagao
e descanso, sem prejuizo do descanso semanal ao domingo
e, quinzenalmente, ao sabado ¢ ao domingo, a menos que,
por acordo, as horas de sabado sejam compensadas durante
a respetiva quinzena;

b) 7 horas, caso em que se inclui no tempo de trabalho um
intervalo de vinte minutos para alimentagdo e descanso.

4- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

5- A afetag@o do trabalhador ao regime de turnos depende
do seu consentimento expresso ¢ a mudanga de turno so6 pode
ter lugar ap6s o descanso semanal, salvo nas situagdes em
que as fungdes exercidas devam ser, necessariamente, orga-
nizadas por turnos, nomeadamente as referidas na clausula
392

6- Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia e segu-
ranga, que tém uma escala de servigo propria, os horarios
por turnos constardo obrigatoriamente de mapas especiais,
afixados em local visivel do estabelecimento, com a relagdo
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdo ou servigo
que desempenham e localizag¢do do servigo.

7- O desempenho de fungdes de membros dos corpos ge-
rentes da associac@o sindical, do conselho de geréncia dos
SAMS, do secretariado do Grupo de Ag¢do de Mulheres
(GRAM), da Comiss@o de Juventude ou dos Secretariados
das comissdes ou secg¢des sindicais e da comissdo de traba-
lhadores, ¢ motivo atendivel para ndo inclusao, a pedido des-
ses trabalhadores, no horario por turnos.

8- Sao motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar as-
sisténcia imprescindivel a membros do respetivo agregado
familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdes de parentalidade, nos termos da lei.

9- O banco fica obrigado a remeter aos sindicatos outor-
gantes, sempre que solicitado por estes, copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no nimero 6, acompanhado da
declaragdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
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quando exigida, com a antecedéncia minima de 48 horas re-
lativamente a data da entrada em vigor.

10- O banco pode por termo ao regime de horario por tur-
nos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antece-
déncia minima de 30 dias.

Clausula 39.2

Trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

1- Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula anterior, com excecdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a durag@o de 8 horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto na clausula 66.%

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir perio-
dicamente com o sdbado e domingo, na medida do possivel.

2- Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho
os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de
permanecer no espaco habitual de trabalho ou proximo dele,
adstrito a realizacdo da prestagao.

3- O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos no nu-
mero 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho ¢ retribuido nos termos do numero 1 da
clausula 76.%, nao sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 40.?

Registo das horas de trabalho

O banco deve manter registo que permita apurar o nu-
mero de horas de trabalho, incluindo suplementar, prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da
hora de inicio e de termo do trabalho, nos termos legalmente
previstos.

Clausula 41.2

Horarios de trabalho diferenciados

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho diferen-
ciados.

2- Os horarios de trabalho diferenciados permitem que a
hora de entrada ou saida se situe no intervalo das 7h00 as
20h00, podendo o trabalho ser prestado em dois periodos,
com intervalo minimo de uma hora ¢ maximo de 2 horas
para almogo, das 11h00 as 15h00, ou com um intervalo de
30 minutos para alimentag@o e descanso, apos 6 horas con-
secutivas de trabalho.

3-No ambito especifico das responsabilidades do banco
no SEBC, podem ser criados horarios diferenciados com ini-
cio a partir das 5h30.

4- Os horarios diferenciados constardo obrigatoriamente
de mapas especiais afixados em local visivel, com a relag@o
atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun¢des ou servigos
que desempenham e localizag¢do do servigo.

5- O banco pode pdr termo ao regime de horario diferen-
ciado, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Clausula 42.2

Regime especial de prestacio de trabalho ao sabado e domingo

1- Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses do
publico, se justificar a abertura ao sabado ¢ ao domingo de
museu ou biblioteca do banco, aplicar-se-a o seguinte regi-
me:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9h00 ¢ as
20h00, com intervalo de uma hora para almogo;

b) Os dias de descanso semanal devem coincidir periodi-
camente com o sabado e o domingo, no minimo, uma vez
em cada més.

2- O trabalho prestado ao sabado ¢ domingo ao abrigo des-
ta clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar, devendo
ser fixados os dias de descanso semanal obrigatorio e com-
plementar.

3- O regime previsto nos nimeros anteriores pode ser ex-
tensivo aos trabalhadores que:

a) Prestem servicos ligados a equipamentos ou atividades
sociais do banco;

b) Assegurem apoio logistico as atividades referidas no
numero 1;

¢) Desempenhem funcdes de apoio ou manutencdo cujo
exercicio ndo seja compativel com a prestagdo de trabalho
da generalidade dos trabalhadores.

Clausula 43.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da durag@o do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis deve pautar-se pela ob-
servancia dos seguintes requisitos ¢ condigdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal a
que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda a
sexta-feira entre as 7h00 e as 20h00;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigatorio e de
periodos de flexibilidade, a definir pelo banco;

d) Interrupgdo do trabalho por um intervalo de meia a 2
para almogo ¢ descanso, entre as 12h00 e as 15h00;

e) Prestagdo maxima de 9 horas por dia.

3- A compensa¢do das horas, para o cumprimento da du-
ragdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se o banco anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo atualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatoria e dos periodos de flexibilidade.

5- Os trabalhadores sujeitos a horario flexivel ficam obri-
gados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participagdo em reunides ou elaboragao de trabalhos urgen-
tes.
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6- O banco pode podr termo ao regime de horario flexivel,
precedendo comunicagdo ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

Clausula 44.2

Regime de adaptabilidade

1- Em situagdes especiais, por acordo entre o banco e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até ao maximo de 4 horas, sem que a duragao do traba-
lho semanal exceda o limite de 55 horas, s6 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 50 horas, em média, em cada periodo de dois meses;

d) O banco e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo, ou em um dia, com prejuizo do direito
ao subsidio de almogo;

e) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula31.°

2- A este regime de horarios aplica-se o disposto no nume-
ros 5 e 6 da clausula anterior.

CAPITULO V

Interrupcoes da prestacao de trabalho

SECCAO1
Feriados e férias

Clausula 45.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios, sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.

Clausula 46.2

Dispensa de assiduidade

Os trabalhadores estido dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano da escolaridade obrigatdria, sendo a dispen-
sa gozada apenas por um dos progenitores, quando ambos
sejam trabalhadores do banco.

Clausula 47.2

Duracéo do periodo de férias

Sem prejuizo do previsto neste acordo e na lei, o periodo
anual de férias € de 25 dias uteis, sendo irrenunciavel o direi-

to a férias e ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido
por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2- O banco e o trabalhador podem, porém, acordar que as
férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo me-
nos 10 dias 1teis, ou outro prazo que resulte de previsao le-
gal, sejam gozados sem interrupgao.

3- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo e na lei.

4- Quando, excecionalmente, a continuidade do servigo
ndo permita a observancia do nimero anterior, as férias serdo
marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento
do servigo e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses
de maio a outubro por cada trabalhador.

5- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e o
banco, desde que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos, procedendo-se, se necessario, a elaboragdo de
um plano de rotagdo anual que permita a todos os trabalha-
dores o gozo de férias nos meses mais solicitados.

6- Na falta de acordo, cabe ao banco marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, com observancia do disposto nos
numeros anteriores ¢ na lei.

Clausula 49.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢@o dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa do banco.

2-No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 e 4 da cldusula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse do banco, nunca poderd implicar a marca-
¢ao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses re-
feridos no nimero 3 da clausula anterior, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
10 dias uteis.

4- A alteracdo ou interrupgao dos periodos de férias consi-
derados no niimero anterior constituem o banco na obrigacao
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos comprovada-
mente sofridos, no pressuposto de que gozaria integralmente
as férias no periodo inicialmente fixado.

5- Quando, por qualquer razao, um trabalhador for coloca-
do noutro servigo ou transferido de local de trabalho apos a
marcacao do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 50.°

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
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balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 52.%

Clausula 51.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo do banco, tém direito a
gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 4 da clausula 48." e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 52.2

Suspensio de férias

1- Em caso de doenca ou de licenga por situacao de risco
clinico durante a gravidez, interrup¢do de gravidez, adocao
e licenca parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto res-
peitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel, serdo as
mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas na
parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo o banco
exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador
deverd sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3- A suspensdo prevista no numero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicacao.

4- O gozo das férias prosseguird apds o termo das situa-
¢des previstas no nimero 1, salvo acordo em contrario entre
o banco e o trabalhador, sem prejuizo da articulacdo necessa-
ria determinada pelo mapa de férias aprovado.

5- No caso do ntimero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o numero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados ou pagos até 30 de abril do ano civil subsequente.

6- Se a situagdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

7- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se as situa-
cdes e pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e ¢) do
numero 2 da clausula 56.*

8- A prova da situacao de doenca do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, SAMS ou centro
de satde ou, ainda, por atestado médico.

9- Sempre que o entenda, pode o banco proceder a verifi-
cacao das situacdes de impedimento, sendo a verificacao das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

10-O disposto no numero 1 ndo se aplica ao trabalhador
que ndo faca prova ou se oponha a verificag@o da situagao de

impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensio por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds 3 meses completos de execucdo
do contrato, a um periodo de férias e respetivo subsidio, cor-
respondente a 2 dias tteis por cada més de servigo prestado
nesse ano.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 54.°

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado pela
utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servico ou de cessagdao do con-
trato de trabalho, aplica-se, respetivamente, o disposto nos
numeros 2 e 4 da cldusula anterior.

Clausula 552

Férias no ano da cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, o banco pagara a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado ¢, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

4583



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,29/12/2018

SECCAO I
Faltas
Clausula 56.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, nos termos da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) 5 dias de trabalho consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adoti-
vos, padrastos ¢ madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

¢) 2 dias de trabalho consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha
colateral (avds, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou
do conjuge, irmaos ¢ cunhados);

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola, tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educativa do
filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exercicio
de fung¢des de bombeiro voluntario, se como tal o trabalha-
dor estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos pre-
vistos neste acordo e na lei;

J) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleigdes
para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo banco;

/) Outras que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e do
regime do dador de sangue.

3- Para o efeito das alineas b) e ¢) do niimero anterior, ¢
equiparada a conjuge a pessoa que viva em unido de facto
com o trabalhador.

4- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do numero 2 o trabalhador estiver ao servigo,
esse dia ndo conta para o computo do numero de dias a que o
trabalhador tiver direito a faltar.

5- Nos casos previstos na alinea e¢) do niimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um meés,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por

impedimento prolongado.

6- Nos casos previstos na alinea g) do ntimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
banco, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo niimero.

7- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 57.2

Comunicaciio e prova das faltas

1- A comunicagao e a prova das faltas devem ser assegura-
das pelo trabalhador, nos termos legais e deste acordo.

2- As faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas
ao banco com a antecedéncia minima de:

a) 5 dias, quando previsiveis;

b) Logo que possivel, quando imprevisiveis.

3- Nas diligéncias que eventualmente efetue para confir-
mar a justificagdo apresentada, o banco recorrera aos proce-
dimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo poden-
do, porém, violar o direito a reserva de intimidade da vida
privada do trabalhador.

4- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declarag@o emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
satde, SAMS ou por atestado médico.

5- O documento referido no niimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagao:

a) A mengao da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizacdo expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

6- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 58.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 56.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo banco.

3- As faltas autorizadas ou aprovadas pelo banco podem,
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por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuigdo.

4- Em caso de acidente de trabalho, o banco adiantara ao
trabalhador o valor da retribui¢@o a que teria direito se nao
estivesse ausente, até que a companhia seguradora proceda a
regularizacdo dos montantes devidos.

5- As faltas motivadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional sdo consideradas como tempo de servigo efeti-
vo.

6- As faltas injustificadas produzem os efeitos previstos na
lei.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporgdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou
da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano
de admissdo, e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do
subsidio de férias.

SECCAO III
Suspensio da prestagao de trabalho

Clausula 60.?

Licen¢a sem retribuicio

1- Ao trabalhador pode ser concedida, sob pedido funda-
mentado, licenga sem retribui¢do, por periodo determinado,
que, em regra, ndo deve exceder trés anos.

2- Para além dos casos previstos na lei, podem considerar-
-se atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no estran-
geiro, que se revistam de interesse para os servigos do banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituigdes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas funcdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperagdo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestagao de atividade em or-
ganismos internacionais ou comunitarios;

¢) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do agre-
gado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitacdo, a
pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3- O trabalhador conserva o direito a categoria e o periodo
de licenga ndo conta para efeitos do anexo IV, salvo acordo
escrito em contrario.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere o nimero 1 da clau-
sula 13.%

5- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

Clausula 61.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Segurancga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, incluindo no ambito do regime de Seguranca
Social referido na sec¢@o III do capitulo VIII.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras prestacées de natureza
pecuniaria

SECCAO1
Retribuicao
Clausula 62.*

Defini¢io de retribuicio

1- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, a que o trabalhador
tem direito como contrapartida da prestagdo de trabalho.

2- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

3- A retribui¢do base mensal dos trabalhadores inscritos
em instituicdes ou servicos de Seguranca Social serd majo-
rada de modo a que estes recebam uma retribui¢do minima
mensal liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo
nivel ou escaldo.

4- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores inscritos no regime geral de Seguranga Social e que
tenham sido admitidos no sector bancario ap6és 1 de janeiro
de 2008.

Clausula 63.*

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo base: a prevista no anexo III para cada nivel
e escaldo;

b) Retribuicdo minima mensal: a retribui¢@o base, acresci-
da das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Retribuicdo mensal efetiva: a retribuig¢ao iliquida men-
sal recebida pelo trabalhador, nos termos do niimero seguin-
te.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuigdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo atribuidos pelo banco, quando
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devidos de forma regular e periddica numa base mensal;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
rater de permanéncia, nomeadamente as que sejam de aplica-
¢do generalizada aos trabalhadores do banco.

3- Para os efeitos deste acordo, ndo constituem retribuigio
as prestacdes de natureza pecunidria devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo, subsidio de claviculario e outros abo-
nos, nomeadamente o abono para falhas, os devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Prémios de antiguidade ou de carreira;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do traba-
lhador;

e) Prestagdo extraordinaria quando seja decidida, em cada
ano, a respetiva atribuigdo;

) Subsidios infantil, de estudo ¢ a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo ¢ de jantar.

Clausula 64.*

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- O banco pode efetuar o pagamento por transferéncia
bancéria ou, excecionalmente, por outro meio de pagamento.

3- No ato de pagamento da retribuigdo, o banco deve en-
tregar ao trabalhador documento onde conste o seu nome
completo, identificagdo da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho, nimero de inscrigdo na Seguranga Social, grupo,
categoria profissional, periodo a que respeita a retribuicdo,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a re-
ceber.

Clausula 65.°

Retribui¢do especial por isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direi-
to a uma retribuicao adicional, que ndo sera inferior a retri-
buicdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
por dia, no caso de, em média, ndo excederem mais de uma
hora o seu periodo normal de trabalho didrio; de outra forma,
a retribui¢@o adicional ndo serd inferior a correspondente a
duas horas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 66.*

Retribui¢io dos trabalhadores de vigilincia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranga com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no niimero 2 da clausula
29.% sdo retribuidos com um acréscimo no valor previsto no
anexo VL

Clausula 672

Retribuicao de trabalho noturno

1- A retribuigdo de trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno é
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

3- O acréscimo remuneratorio previsto no niamero 1 tem
como base de calculo a retribui¢do base e diuturnidades.

Clausula 68.*

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores a tempo parcial ¢ calcu-
lada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho acor-
dado.

Clausula 69.?

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria ¢ calculada segundo a seguinte
formula:

Rme x 12
52xn

Sendo «Rme» o valor da retribuicdo mensal efetiva e «n»
o periodo normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

3- Quando da lei ou do presente acordo ndo resulte o con-
trario, a formula referida no nimero 1 serve de base de cal-
culo da remuneragao correspondente a qualquer outra fragao
do tempo de trabalho inferior ao periodo de trabalho diario,
aplicando-se nos demais casos o nimero anterior.

Clausula 70.?

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-a liquidado, a titulo de subsidio de férias, 1/25 da re-
tribui¢do mensal efetiva.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias
e ¢ pago em janeiro, salvo impedimento de ordem técnica
ou outra.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més, de valor igual a maior retribuicdo
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mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro e que sera pago por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro,
ou em duodécimos.

2- Nos anos da admissdo e cessagdo do contrato de tra-
balho e em outros casos previstos na lei, o trabalhador tera
direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual ao previsto no anexo
VI por cada 5 anos de servigo efetivo, contados desde a data
da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % ¢ seguintes,
no valor resultante desta ultima percentagem, calculadas so-
bre os valores previstos no anexo VI e contadas por cada 5
anos de permanéncia no nivel, salvo o disposto no niimero 5.

2- O regime de diuturnidades previsto no numero anterior
¢ limitado a 8 diuturnidades.

3- Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de diu-
turnidades que lhe for mais favoravel.

4- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo da
alinea a) do nimero 1, sera tido em conta o disposto na clau-
sula 10.?

5- Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do numero 1 aos
trabalhadores colocados em nivel igual ou superior ao nivel
10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuigdo do
nivel 10.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

7- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

SECCAO II
Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 73.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de almogo, no valor
constante do anexo VI, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almogo de valor proporcional ao corres-
pondente ao regime de tempo completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, rece-
ba ajudas de custo ou reembolso de despesas que incluam
o pagamento de almoco ndo recebera a verba prevista nos
numeros anteriores.

4- As faltas motivadas por servico nas estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, quando devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplica-
¢ao do regime constante desta clausula.

Clausula 74.#

Subsidio de claviculario

1- Considera-se claviculario o trabalhador que, para além
de outras tarefas, tenha como fungdo principal intervir na
abertura, fecho, movimentagio e recontagem de valores nas
casas fortes do banco.

2- Os trabalhadores que exercam as fungdes de clavicula-
rio terdo direito, enquanto desempenharem essas fungdes, ao
montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exergam as fungdes
de claviculario terdo direito a um subsidio calculado propor-
cionalmente aos dias ou meios-dias em que desempenharam
essas fungoes.

Clausula 75.2

Abono para falhas

1- Considera-se caixa o trabalhador que, de forma predo-
minante e principal, executa operagdes de movimento de nu-
merario, recebimento de depositos, pagamento de cheques e
operagdes similares, desde que ndo exclusivamente de co-
branga.

2- Os trabalhadores que exercam as fungoes de caixa terdo
direito, enquanto desempenharem essas fungdes, a um abono
para falhas, no montante mensal constante do anexo VI.

3- Os trabalhadores que pontualmente exer¢am as fungoes
ou substituam os caixas efetivos terdo direito a um abono
para falhas calculado proporcionalmente aos dias ou meios-
-dias em que desempenharam essas fungoes.

Clausula 76.?

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho ¢ retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno
1% hora: acréscimo remuneratorio de 50 % = 150 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
75%=175%
b) Noturno
1.* hora: acréscimo remuneratério de 87,5 % = 187,5 %
2.* hora e subsequentes: acréscimo remuneratorio de
118,75 % =218,75 %
2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados € retribuido nos termos seguintes:
¢) Diurno
1.% hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 100 % = 200 %
8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratério de
150 % =250 %
d) Noturno
1.% hora e subsequentes até a 7.%: acréscimo remunerato-
rio de 150 % =250 %
8.% hora e subsequentes: acréscimo remuneratério de
212,50 % =312,50 %
3- Os acréscimos remuneratorios previstos nos nimeros
anteriores t€ém como base de calculo a retribuicdo base, as
diuturnidades e outras prestagdes pagas mensalmente e com
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carater de permanéncia, com exce¢do da compensacdo por
isen¢a@o de horario de trabalho ¢ de subsidios de funcgao.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 73.2

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 73.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30 e exceder a durag@o do seu periodo
normal de trabalho diério, terd também direito ao subsidio
previsto no numero anterior.

Clausula 77.2

Despesas com deslocagdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho tém
direito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
do banco.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
di¢des seguintes:

a) O banco paga o preco da viagem,;

b) Quando, com autorizagao prévia do banco, for utilizado
o automovel do trabalhador, o banco paga-lhe o valor pre-
visto no anexo VI, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil do banco para com terceiros,
bem como a indemnizagdo dos danos préprios do veiculo
utilizado.

3- As despesas de alojamento sao pagas pelo banco.

4- Nas deslocagdes em servigo dos trabalhadores as despe-
sas de alimentagdo e outras despesas sdo cobertas por uma
ajuda de custo diaria, de acordo com as seguintes condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo didria sdo os que constam
do anexo VI,

b) Condigdes de atribui¢do do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) Pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apds as
21h00;

ii) Quando a deslocacdo ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apds as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) Quando a deslocagao ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, pa-
gamento de ajuda de custo parcial quando a partida ocorrer
antes das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou
quando a partida ocorrer ap6s as 12h00 e a chegada se veri-
ficar ap6s as 21h00;

iv) Nao ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢gdes (almogo e jantar), o banco aumentara o va-
lor da mesma, por forma a torna-lo adequado ao custo de

vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas na presente clausula os traba-
lhadores beneficiam de um seguro de acidentes pessoais com
o valor fixado no anexo VI ao presente acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 78.2

Deslocacdes para frequéncia de acdes de formacio

1- No caso de deslocagdes para frequéncia de agdes de for-
magcao realizadas fora do concelho em que se situa o respe-
tivo local de trabalho, s3o reembolsadas, nos termos e com
os limites maximos definidos em regulamento aprovado pelo
banco, que pode ser enviado aos sindicatos outorgantes sem-
pre que solicitado por estes, para conhecimento:

a) As despesas com alojamento e deslocagdes;

b) As despesas com refeigdes do trabalhador.

2-E aplicavel o disposto nos niimeros 5 a 7 da clausula
anterior.

Clausula 79.?

Prestacio extraordinaria

1- No sentido de recompensar o contributo especifico de
cada trabalhador para a atividade do banco e em funcdo do
desempenho global da instituicao, pode ser atribuida, me-
diante deliberacao anual do conselho de administra¢do, uma
prestagdo extraordinaria.

2- Relativamente a cada trabalhador, a efetiva percecao da
prestagdo e o seu montante serdo determinados de acordo
com as instrugdes a aprovar com a deliberacdo anual referida
no niimero anterior.

3- Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro, as es-
truturas de representacao coletiva dos trabalhadores recebe-
rdo, nos anos em que seja proferida a deliberagdo referida no
numero 1, uma prestacdo correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes tenham sido atribuidos
nos 3 anos que precederam a sua elei¢do para as respetivas
estruturas e em que tenha igualmente sido proferida a delibe-
racdo referida no namero 1, ponderada pela variagdo média
individual da dotagcdo or¢amental relativamente ao ultimo
ano em que a prestagdo lhe foi atribuida.

Clausula 80.*

Prémio final de carreira

1- Os trabalhadores que se encontrem ao servigo do banco
e tenham sido admitidos apds a data de entrada em vigor
deste acordo, terdo direito a um prémio de carreira a data da
reforma ou em caso de falecimento, de valor igual a:

a) 1 més de retribuigdo efetiva, quando tenham antiguida-
de superior a 10 ¢ inferior a 15 anos;

b) 1 més e meio de retribuigdo efetiva, quando tenha anti-
guidade igual ou superior a 15 e inferior a 25 anos;
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¢) 2 meses de retribuigdo efetiva, quando tenha antiguida-
de igual ou superior a 25 anos.

2- Para aplicacdo do nimero anterior, serdo considerados
todos os anos relevantes para efeitos de contagem da reforma
por velhice no regime geral de Seguranga Social.

3- Os trabalhadores admitidos apos a data de entrada em
vigor deste acordo para o regime previsto na seccao III do
capitulo VIII, terdo igualmente direito a aceder ao prémio de
final de carreira nas situagdes consagradas na clausula 103.?

4- O prémio referido no numero 1 sera calculado com base
no valor da maior retribuicdo mensal efetiva a que o traba-
lhador tenha direito no ano da sua atribuigao.

Clausula 81.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores a quem deva ser reconhecido, nos ter-
mos da lei, o estatuto de trabalhador-estudante, beneficiam
do pagamento da importancia correspondente ao valor da
inscri¢do, matricula e propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2- No caso de s6 ser possivel a matricula em estabeleci-
mento de ensino particular, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, o banco obriga-se a pagar os montantes referidos
no nimero anterior.

3- O banco concedera aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio de estudo no montante mensal cons-
tante do anexo VI.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano a
setembro do ano seguinte, ambos inclusive.

5- Tratando-se de cursos de nivel superior ou especializa-
dos, os beneficios previstos nesta clausula so sdo atribuidos
se o banco reputar aqueles cursos de interesse para os seus
Servigos.

Clausula 82.7

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por
cada filho, no montante mensal constante do anexo VI, nas
condi¢des dos numeros seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao més em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio referido no nimero 1 ¢ pago conjuntamente
com a retribuigao.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio referido no numero 1 € pago ao traba-
lhador com maior antiguidade ou a quem, por decisao judi-
cial, o menor tenha sido confiado.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situacao de doenga, refor-
ma ou que cesse o contrato nos termos da clausula 103.%
bem como, no caso de morte, aos filhos, enquanto reunam as
condicdes para a sua atribuicao.

Clausula 83.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até¢ a idade maxima prevista na lei para a concessao do abono
de familia a criangas ¢ jovens, nos montantes mensais cons-
tantes do anexo VI.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes dos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo é cumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 84.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo
nascimento ou adogao de filhos no valor constante do anexo
VL

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
do banco, o subsidio sera pago nos termos do numero 4 da
clausula 82.%

CAPITULO VII
Sancdes e regime disciplinar
Cléausula 85.*

Poder disciplinar

1- O banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante procedimento
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 86.%

Exercicio da ac¢io disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o banco, ou o superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infragao disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento em que teve lugar, salvo se os factos constitui-
rem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos
prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano
da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalha-
dor ndo seja notificado da decisdo final.
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Clausula 87.2

Sancdes aplicaveis

1- O banco pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢éo correspondente a 10 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

5- A san¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 88.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- O banco mantera devidamente atualizado o registo de
sangoes disciplinares no processo individual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagao do trabalhador em causa, o banco for-
necera ao sindicato de que ele seja socio nota do registo das
sangoes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 89.?

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode o banco sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o banco, por escrito, justifique que, tendo em con-
ta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua pre-
sen¢a no banco ¢ inconveniente, nomeadamente para a ave-
riguacao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar
a nota de culpa.

3- A suspensao de trabalhador que seja membro de estru-
tura de representacao coletiva dos trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungdes.

Clausula 90.*

Procedimento disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de infragdo disciplinar, o banco comu-
nicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas
respetivas infragdes, a sua inteng¢@o de proceder ao despedi-
mento, se for o caso, juntando nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalha-
dores copia daquela comunicagio e da nota de culpa.

3-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a associag@o sindical.

4- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 86.%

5-1Igual interrupgdo decorre da instauracdo de procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias
entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares
¢ o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

6- O trabalhador dispde de 15 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos ¢ solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

7- O banco, diretamente ou através de instrutor que tenha
nomeado, deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere pa-
tentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8- O banco ndo ¢ obrigado a proceder a audigdo de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

9- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser apre-
sentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e,
no caso do nimero 3, a associag@o sindical, que podem, no
prazo de 10 dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

10-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o ban-
co dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangdo, que deve ser fun-
damentada e constar de documento escrito.

11-Se o banco optar por ndo realizar as diligéncias pro-
batérias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode ser
tomada depois de decorridos 5 dias Titeis apds a rececdo dos
pareceres dos representantes dos trabalhadores.

12-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do nimero 9, ndo podendo ser invocados factos nido
constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.
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13-A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
coOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de traba-
lhadores, bem como, no caso do ntimero 3, a associag¢do sin-
dical.

Clausula 91.2

Notificacdo da nota de culpa

1- A nota de culpa sera entregue ao arguido ou remetida
pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, o
banco comunicard, por escrito, ao arguido e a comissdo de
trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma copia da nota de culpa.

3- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo e, de
contrario, serd enderegada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse,
quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5- A presungao do nimero anterior s6 podera ser ilidida
pelo notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo
ocorra em data posterior a presumida por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informagao sobre a data efetiva dessa
rececao.

Clausula 92.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
procedimento disciplinar.

Clausula 93.#

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
3 meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta, o tra-
balhador estiver em regime de suspensao de prestagao de tra-
balho por impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula
60.%, e lhe for aplicada san¢do pecuniaria ou suspensao com
perda de retribuicdo ¢ de antiguidade, a san¢do sera executa-
da nos 30 dias seguintes ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagdo do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 94.2

Sancoes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estruturas de re-
presentacdo coletiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
fungodes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o
ndo cumprimento deste acordo por parte do banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar in-
terno em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou
até 1 ano apds reclamag@o ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de 1 ano, a contar do termo
do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do ni-
mero anterior.

4- Em caso de aplicacdo de san¢do abusiva, o banco deve
indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as altera-
¢Oes constantes da clausula seguinte.

Clausula 95.2

Efeitos da aplicacdo de sanc¢io abusiva e do despedimento ilicito

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da san¢@o disciplinar constitui o banco na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador, nos termos legais.

3- Se a sangdo de despedimento for considerada ilicita o
trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizagao por todos os danos softridos,
patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Ser reintegrado no banco, no mesmo local de trabalho
ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da sua cate-
goria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos numeros
4es.

4- Quando o trabalhador ndo opte pela reintegracdo tem
direito, em substitui¢do desta, a uma indemnizagdo corres-
pondente a 1,25 da retribuicdo base, acrescida das diutur-
nidades, por cada ano completo de servico ou fragdo, nao
podendo essa indemnizacao ser inferior a 3 meses.

5-Em caso de possibilidade legal de o banco se opor a
reintegracdo ou existindo acordo entre o banco e o trabalha-
dor na ndo reintegracdo deste, as indemnizagdes ndo podem
exceder o montante correspondente a 60 dias de retribuig¢ao
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
nem ser inferiores a 6 meses de retribuicdo base e diuturni-
dades do trabalhador.

6- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.
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CAPITULO VIII

Proteccao e beneficios sociais

SECCAO1
Seguranca Social

Clausula 96.*

Seguranca Social

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo en-
contram-se sujeitos ao regime geral de Seguranca Social,
sem prejuizo do previsto nos numeros 3 e 4.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008 e inscritos no regime geral de Seguranca Social bene-
ficiam de um plano de pensdes de contribuicao definida, nos
termos da clausula seguinte.

3- Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo estejam abrangidos pela seccdo I do capitulo
XI do acordo ora revogado, em virtude de integragcdo na ex-
tinta Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios
(«trabalhadores ex-CAFEBY), ¢ garantido o regime de pro-
tegdo social de beneficio definido nos termos da seccao III
do presente capitulo.

4- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel, nos
seus termos especificos, aos trabalhadores admitidos até 31
de dezembro de 2007 e que, a essa data, se encontravam ins-
critos no regime geral de Seguranga Social.

5- O banco adiantara os valores aproximados dos subsi-
dios a que os trabalhadores terdo direito a receber dos ser-
vicos da Seguranca Social, entregando aqueles ao banco a
totalidade das quantias que receberem dos referidos servigos,
juntamente com os comprovativos, para efeitos de regulari-
zagdo dos adiantamentos realizados.

SECCAO II
Contribuicao definida

Clausula 972

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de
2008, inscritos no regime geral de Seguranga Social ¢ que
ndo estejam compreendidos nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula
anterior, serdo abrangidos por um plano complementar de
pensdes de contribuigdo definida e direitos adquiridos, finan-
ciado através de contribuigdes do banco e dos trabalhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo do
banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens estas
que incidem sobre o valor da retribui¢do mensal efetiva, in-
cluindo sobre o valor dos subsidios de férias ¢ Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo de
pensdes em que, com observancia da legislagdo em vigor,

o banco creditara o valor mensal das contribuigdes, na for-
ma de adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre
fundos geridos por quaisquer entidades, incluindo a entidade
gestora do fundo de pensdes do banco.

4- A alteragdo da escolha referida no numero anterior s6
podera verificar-se apds ter decorrido 1 ano sobre a data da
ultima opg¢@o de investimento.

5- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuigdes efetuadas pelo banco e respe-
tivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des de-
finidas no presente acordo para estas eventualidades, sem
prejuizo do disposto nos niimeros 2 a 5 da clausula seguinte.

Clausula 98.2

Pagamento dos beneficios

1- Os pagamentos dos beneficios referidos na clausula an-
terior ¢ dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislagao reguladora dos fundos de pensdes.

2-Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribui¢des efetuadas pelo banco e
respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras previstas na
clausula 104.* deste acordo para determinagdo dos benefici-
arios de pensdo de sobrevivéncia e respetivas percentagens
de repartigdo.

3- Caso, na situacao referida no niumero anterior, nao exis-
tam os beneficiarios mencionados na clausula 104.%, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pelo proprio traba-
lhador e respetivo rendimento sera atribuido aos beneficia-
rios por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas.

4- Na eventualidade de algum dos beneficiarios designados
nos termos do niimero anterior ndo se encontrar vivo a data
da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera reparti-
do em partes iguais pelos restantes beneficiarios designados
ou, no caso de ndo existirem beneficiarios que satisfagam
as condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes
e respetivo rendimento sera repartido entre os herdeiros do
trabalhador, nos termos da lei.

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por motivo
diferente da morte ou reforma do trabalhador, as contribui-
¢Oes que estejam creditadas no fundo de pensdes do banco
serdo transferidas para o fundo indicado pelo trabalhador,
cabendo ao banco decidir, na falta de indicagdo pelo traba-
lhador no prazo de 1 més, sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuigdes.

Clausula 99.?

Instituicio do plano complementar de pensdes
O banco estabelecerd as regras e os procedimentos neces-

sarios a implementacao e gestao do plano complementar de
pensdes a que se refere a presente seccao.

4592



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,29/12/2018

SECCAO I1I
Beneficio definido

Clausula 100.2

Garantia de beneficios e articulacio de regimes

1- O banco garante os beneficios consignados nesta sec¢ao
aos trabalhadores indicados nos niimeros 3 e 4 da clausula
96.%

2- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por institui¢des ou servigcos de Seguranca Social
ou fundos de pensdes alheios ao banco a trabalhadores que
sejam beneficidrios dessas instituicdes ou fundos, ou seus fa-
miliares, apenas ¢ garantida pelo banco a diferenca entre o
valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.

3- Para efeitos do nimero anterior, apenas sdo conside-
rados os beneficios decorrentes de contribui¢des para essas
entidades com fundamento na prestagdo de servigo que seja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos da clau-
sula 10.?

4- Os trabalhadores ou os seus familiares devem requerer
o pagamento dos beneficios a que se refere a presente seccao
junto das respetivas instituicdes ou servigos de Seguranga
Social a partir do momento em que reunam condi¢des para o
fazer sem penalizacdo e informar, de imediato, o banco logo
que lhes seja comunicada a sua atribui¢@o, juntando copia
dessa comunicagao.

5- O incumprimento do referido no ntimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sdo e esta seja atribuida com penalizago, o banco considera-
ra, para o apuramento da diferenca a que se refere o numero
2, o valor a que se refere o nimero 6 da clausula 102.%

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que estejam reunidas as condi¢des para o
efeito, apenas ¢ garantido pelo banco, a partir dessa data, o
pagamento da diferenca entre os beneficios previstos neste
acordo e o valor, por si estimado, dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social;

¢) No caso em que ndo seja comunicado ao banco a atri-
buigdo dos beneficios ou nao lhes seja enviada copia da co-
municagdo recebida das institui¢des ou servigos de Seguran-
c¢a Social, aplica-se o previsto na alinea anterior.

6- As correcdes que se mostrem devidas em relagdo aos
valores pagos pelo banco nos termos da presente sec¢ao se-
rdo efetuadas logo que este disponha dos elementos neces-
sérios para o seu processamento e serdo aplicadas a data em
que produzam ou devessem ter produzido efeitos, sem preju-
izo das regras aplicaveis em termos de prescri¢ao.

Clausula 101.2

Doenga

1- No caso de doenca, ap6s o decurso do periodo previs-
to no numero 5 da presente clausula e até a suspensdo do
contrato por esse motivo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de doenga, calculado em fun¢do da remuneragdo

mensal efetiva.

2- O subsidio de doenga ndo podera, em caso algum, exce-
der o montante liquido correspondente a remuneragdo men-
sal efetiva auferida antes da verificagdo da doenga, nem ser
de montante inferior ao do valor iliquido da mensalidade mi-
nima prevista no anexo V do presente acordo, considerando
0 grupo em que esteja colocado.

3- Com o inicio da suspensdo do contrato por motivo de
doenga, os trabalhadores em tempo completo t€m direito a
um subsidio de doenga:

a) De harmonia com a aplicac¢do das percentagens do ane-
x0 IV e valores das mensalidades fixadas no anexo V do pre-
sente acordo;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

4- O subsidio de Natal previsto na alinea ») do numero an-
terior sera pago proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador doente se encontre nessa situagao.

5- As prestagdes previstas nos niimeros 1 e 3 so sdo devi-
das a partir do 4.° dia de auséncia, inclusive, com excecao
das seguintes situagdes, em que serdo devidas a partir do 1.°
dia de auséncia:

a) Auséncias por internamento ou cirurgia em regime am-
bulatorio;

b) Auséncias por doenga imediatamente anteriores ou pos-
teriores a periodos de internamento;

¢) Auséncias por doenca imediatamente anteriores ou pos-
teriores a cirurgia em regime ambulatorio;

d) Auséncias decorrentes de doenga cronica;

e) Auséncias com duragdo superior a 30 dias.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito as prestagdes previstas nos numeros 1 e 3 calculadas
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho praticado
a data do inicio da situagdo de doenga.

7- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situagdo de doenga, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

8- Quando existir desacordo entre o banco e o trabalha-
dor quanto a situag@o de doenca havera recurso a uma junta
médica que decidira da capacidade deste para o servigo, nos
termos da clausula 108.%

Clausula 102.2

Reforma

1- Em caso de reforma por invalidez, ou aquando da pas-
sagem a reforma por velhice na idade normal de acesso a
reforma definida no regime geral de Seguranca Social, os
trabalhadores tém direito:

a) A pensdo que lhes competir, de harmonia com a apli-
cagdo das percentagens do anexo IV, aos valores fixados no
anexo V;
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b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- Os subsidios previstos nas alineas b) ¢ ¢) do nimero
1 serfio pagos proporcionalmente ao periodo de tempo em
que o trabalhador reformado se encontre nessa situa¢do, nao
havendo lugar ao pagamento do subsidio se a morte do refor-
mado ocorrer antes do més do seu vencimento.

3- Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores tém
direito, nos termos do nimero 1, ndo pode ser de montante
inferior ao do valor iliquido da mensalidade minima de re-
forma prevista no anexo V do presente acordo, considerando
o grupo em que estavam colocados a data da aplicagdo do
mesmo.

4- Os trabalhadores em cuja carreira profissional se inclua
prestagdo de trabalho em regime de tempo parcial tém direito
as prestagdes referidas na presente clausula, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho e tomando em
considerac@o os anos de trabalho prestado em cada regime.

5- As mensalidades fixadas, para cada nivel, no anexo V,
sdo sempre atualizadas na mesma data e pela aplica¢do da
mesma percentagem em que o forem os correspondentes ni-
veis da tabela salarial do referido anexo III e aplicam-se a to-
dos os reformados que tenham sido colocados nessa situagao
antes ou depois de cada atualizagdo.

6- No caso de o trabalhador recorrer a modalidade de an-
tecipagdo ou flexibilizagdo da idade de acesso a reforma que
se encontre em vigor no regime geral de Seguranca Social,
a pensdo a atribuir pelo banco sera reduzida de forma a ga-
rantir que nao existe agravamento dos encargos relativos a
pensao por si devida, nomeadamente por for¢a da aplicacdo
de penalizagdes no ambito daquele regime.

Clausula 103.2

Cessaciio do contrato antes da idade normal de acesso a reforma

1- Quando tenham atingido 65 anos de idade, os trabalha-
dores podem propor ao banco, e este compromete-se a acei-
tar, a cessacao do contrato de trabalho, tendo aqueles direito:

a) A uma prestacao temporaria com o valor das mensalida-
des fixadas no anexo V do presente acordo, de harmonia com
a aplicagdo das percentagens do anexo IV;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensalida-
des referidas na alinea a), a satisfazer no més de novembro
ou em duodécimos;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades refe-
ridas na alinea a), a satisfazer no més de janeiro, salvo im-
pedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade do
banco.

2- A prestagdo temporaria prevista no nimero anterior
converte-se automaticamente em prestagdo definitiva logo
que sejam reunidas as condigdes previstas no regime geral
de Seguranga Social para passagem a reforma nos termos da
idade normal de acesso a reforma, sem prejuizo da aplicagao

das regras definidas na clausula 100.?

3- Pode ser acordada a cessagdo do contrato de trabalho
com trabalhador que completar 35 anos de servigo tendo
mais de 60 anos de idade, aplicando-se, nas condi¢des fixa-
das em regulamento aprovado pelo banco, que pode ser en-
viado aos sindicatos outorgantes sempre que solicitado por
estes, o disposto nos ntimeros 1 ¢ 2.

4- Nas situagdes referidas nos nimeros 1 e 3 € aplicavel o
disposto na clausula anterior.

Clausula 104.2

Falecimento

1- Por morte do trabalhador, o banco concede:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de ven-
cimento, de subsidio de doenga, de pensdo de reforma ou
de prestagdo temporaria, conforme o que se mostre, no caso
concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensido mensal de sobrevivéncia calculada nos ter-
mos do niimero 2, com