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INTRODUGAO

Neste exdrdio a introducdo do Relatério de Atividades referente ao
passado ano de 2015 ha que referir que apesar de as atividades de-
senvolvidas ao longo deste ano terem dois protagonistas, digamos
assim - a atual Direcdo tomou posse a 11 de Maio de 2015 - houve
uma continuidade relativamente as politicas das anteriores Direcdes,
pelo que neste relatdrio, 0s associados ndo vao encontrar muitas dife-
rencas de contetdo relativamente aos anos anteriores.
Relativamente a acdo sindical ha que referir que o investimento hu-
mano neste setor continuou a pautar-se pelas regras da proximidade,
desenvolvendo-se acdes junto dos trabalhadores no sentido de os
captar para as nossas fileiras, informando-os e/ou elucidando-os so-
bre as diversas nuances da aplicacdo das leis laborais do nosso setor,
dando-lhes conhecimento sobre 0 andamento da contratacao coletiva,
apoiando-os e acompanhando-os quando houve turbuléncia, isto &,
sempre que alguns bancos anunciaram despedimentos, ou ajudando-
0s na interpretacdo ou no encaminhamento das questdes referentes
aos SAMS. Apesar deste empenho no campo sindical é de referir que
a crise bancéria tem afetado significativamente a vida do SBC no que
se refere a perda de associados, originando, por sua vez, a perda de
receitas.

No campo da contratacao coletiva é de referir que estamos no cerne
de todas as negociacdes que visam a melhoria das condicdes de tra-
balho e salariais, pois fazemos parte, de corpo inteiro da Febase e o
nosso contributo, neste particular tem sido muito relevante, pese em-
bora o custo financeiro que dai advém, pois as negociacdes com a APB
exigem muita permanéncia em Lisboa, onde normalmente decorrem
as negociacoes.

No campo sindical uma referéncia muito especial para o contributo
que o SBC tem dado para a criacdo do sindicato Unico, Gnica via que
nos resta para a consolidacdo do sindicalismo democrdtico no nos-
so seio, pois tem sido muito duro para os sindicatos dos bancarios,
todos eles em geral, constarem que sob os efeitos da crise a banca
sofreu, um decréscimo de cerca de trinta mil bancarios nos Gltimos
2/3 anos.

A Comissao Sindical de Reformados, apesar da sua existéncia como
entidade auténoma no seio do SBC ser recente, continua com o seu
percurso ascendente no sentido da sua consolidacao, merecendo da
parte da Direcdo todo o apoio que necessita para a prossecucdo e
desenvolvimento das suas atividades.

Também o setor dos Tempos Livres nos tem proporcionado, quer no
campo do lazer e das atividades ludicas, quer no campo cultural, um
vasto programa a que os associados tém respondido com a sua pre-
senca. No campo desportivo propriamente dito, uma referéncia espe-
cial para o King e Pesca de Rio onde O SBC, através dos seus partici-
pantes, arrecadou os primeiros lugares, pois participamos em todas as
finais, exceto Karting e Golf. O Encontro de Bancdrios foi um evento
importante que mobilizou muitos associados.

Também é de toda a justica referir que as Seccdes Regionais, através
dos seus Secretariados, sempre se presentaram disponiveis para o tra-

balho quando solicitadas pela Direcdo e desenvolveram, por iniciativa
propria, muito trabalho sindical nas suas area.

Ainda no campo sindical temos que referir que 0 SBC se manteve fiel
aos seus compromissos com a Central Sindical UGT e com a Febase
tomando lugar nas suas iniciativas, de que se destaca, pela sua impor-
tancia, a participacdo nas jornadas de luta do 1° de Maio de 2015.

A drea da Informacao também ela cumpriu o seu dever, merecendo
da Direcdo todo o empenho e dedicacdo no sentido de melhorar o
conceito de comunicar e preservar a imagem do SBC, tendo sido pu-
blicadas duas Revistas de Informacdo e o nosso site sempre com o
objetivo de propiciar a proximidade. A Revista da Febase, em cujos
6rgaos Editorias e de Direcdo estamos representados, teve 0 nosso
contributo importante, levando a um publico de mais de 80.000 leito-
res dos bancdrios e dos sequros aa nossas posicoes em matéria sindi-
cal. Novas formas de comunicacdo como o Mailling e o e-mail foram
profusamente utilizados.

A nossa representacdo sindical externa, nomeadamente com a Central
Europeia e Mundial, Uni, esteve em destaque. O SBC, através do seu
presidente, esteve presente em Outubro pp em Antalya, na Turquia,
na Conferéncia da UNI Financas Mundial, tendo dado o seu contributo
para a eleicdo de Rita Berlofa para Presidente da Uni Financas Mun-
dial.

Por dltimo, mas ndo menos importante, bem pelo contrdrio, uma refe-
réncia muito especial para o setor assistencial do SBC, 0s seus SAMS,
onde foram mobilizados todos os recursos humanos e financeiros para
manter bem alto a sua importancia no contexto do nosso sindicato,
com uma referéncia muito particular para o investimento de moder-
nizacdo e apetrechamento feito nos Postos Clinicos de Caldas da Rai-
nha, Figueira da Foz, Leiria e Viseu, a que se seguirdo os de Coimbra
e Guarda.

Porque somos uma organizacdo sindical séria e porque a generosi-
dade e o humanismo sdo o sal da nossa atuacao, com o acrescento
da nossa competéncia e da nossa disponibilidade, acreditamos que a
causa dos trabalhadores vencerd!

Aos trabalhadores do SBC o nosso obrigado pela sua colaboracao.

Coimbra, 15 de Marco de 2016

A DIRECAO
Anibal José da Costa Ribeiro
Carlos Grilo Bicho
Jodo Pedro Fernandes Antunes
Helena Maria Faria Carvalheiro
Gentil Reboleira Louro
Rui Adalberto Grilo Oliveira
André Joao Oliveira Cardoso
Pedro Carmo Henriques Veiga
Manuel Antonio Ferreira Rodrigues
José Manuel Ribeiro Santos
José Silva Ferreira
Eduardo Manuel Lacerda Gaspar Maximiano
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1. SOCIOS

1.1. Movimento de Socios
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1. SOCIOS

1.1. Movimento de Sdocios

No final de 2015, o SBC contava com 5.016 sdcios, sendo 3.529 homens e 1.487 mulheres.

MOVIMENTO DE SOCIOS ACTIVO | SITUACAO REFORMA | TOTAL
Situacdo no inicio de 2015 2.320 2.815 5.135
Situacdo no final de 2015 2.228 2.788 5.016

Beneficiarios titulares em 31/12/2015

. . L 12.046
(inclui pensionistas)

Nota: - Durante o ano de 2015 foram admitidos 69 sdcios e suspensos 188;
- O nimero total de beneficiarios em 31/12/2015 era de 12.046.

1

:_
E_.
=
r) _“_
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2. ATIVIDADES
2.1. ACAO SINDICAL
2.1.1. Vida Institucional
2.1.2. Contratagdo Colectiva
2.1.3. Informagdo
2.1.4. Informdtica
2.1.5. Centro Grdfico
2.1.6. Relagbes Externas Nacionais/Internacionais
2.2. ACAO SOCIAL, CULTURAL E TEMPOS LIVRES
2.2.1. Contratagdo de Servigos de Lazer
2.2.2. Protocolos
2.2.3. Atividades Desportivas
2.3. APOIO JURIDICO
2.3.1. Apoio Juridico para relagbes de foro laboral

2.3.2. Aconselhamento Juridico para relagdes de foro extra laboral
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2. ATIVIDADES

2.1. AGAO SINDICAL

2.1.1. Vida Institucional

Sindicalizacao

A crise do sistema bancario portugués estd no auge, fruto da
crise mundial e europeia que nos assolou principalmente
a partir de 2011 e com ela estamos a assistir a um periodo
negro nas relagées laborais. Com efeito, nos ultimos 4 anos,

mais de trinta mil bancarios foram obrigados a abandonar a
banca, fosse através de reformas antecipadas, fosse através
do abandono do setor, por negociacdo, mas sempre com o
acompanhamento dos sindicatos.

Fruto ainda desta politica desastrosa, assistimos
diariamente ao encerramento de balcdes, a diminui¢ao dos
postos de trabalho, a uma mobilidade sem precedentes,
0 que torna a vida dos sindicatos cada vez mais dificil, do
ponto de vista global e desmoraliza quem diariamente faz o
acompanhamento sindical nos locais de trabalho, do ponto
de vista mais particular.

A acrescentar a esta panoramica, quem visita os locais de
trabalho apercebe-se que os ritmos de trabalho impostos
sao infernais e que a atividade sindical é desprezada, fruto
do medo que se comega a viver nestas relacées entre
trabalhadores e entidade patronal.

Apesar de todas estas contrariedades o pelouro da
sindicalizacdo tem-se mantido muito ativa e atenta a
todas as circunstancias que possam de alguma maneira
reverter a diminuicdo de associados, quer através de visitas
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permanentes aos balcdes, organizadas segundo critérios
definidos pela Dire¢do, quer respondendo ao apelo dos
nossos associados que se veem espoliados por horas
extraordindrias que ndo lhes sdo pagas, por deslocagdes
permanentes para outros locais de trabalho, ou mesmo
pela pressdo para venda de produtos.

Todas estas agles tém tido sempre a colaboragao
dos Secretariados Regionais que se tém empenhado
seriamente, quer na recuperagdo de associados, quer no
acompanhamento de a¢des de maior envergadura, sempre
e quando sdo solicitados pela Dire¢do.

A par destas agOes que visam o regresso ao nosso seio de
bancarios que optaram por outros sindicatos, também nos
move o sentimento de reforgo dos lagos de amizade, solida-
riedade e camaradagem que um sindicato deve alimentar
com os seus associados, de forma a manté-los informados
sobre todas as questdes decorrentes da interpretacdo dos
nosso ACT e das negocia¢des em curso.

2.1.2. Contratagdo Coletiva

Negociacao coletiva

O ano de 2015 foi de intensa atividade negocial. A evolu-
¢do que se verificou foi significativa, gracas a forte pressao
exercida pelos Sindicatos, através do Grupo Negociador da
Febase, apesar das sucessivas vicissitudes que marcaram
as negociagdes, com avangos e interrupgées constantes.
Recorde-se que este processo é inédito na histdria das rela-
¢Oes laborais do setor apds a reprivatizagao da banca, ocor-
rida no ultimo quartel do século XX. Pela primeira vez, as
instituicdes de crédito subscritoras da convencgao coletiva
denunciaram o ACT, contrapondo ao atual uma versdo o
mais minimalista possivel e pretendendo desta forma colo-
car nas maos de cada banco e ao seu livre arbitrio a gestdo
dos recursos humanos, de acordo com os seus interesses
economicistas.

Esta proposta inadmissivel para os trabalhadores — que sur-
giu despropositadamente em resposta a revisdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria apresentada
pelos Sindicatos em 2010 — tem sido fortemente combatida
pelos Sindicatos. Refira-se alguns dos avancos verificados.
Relativamente ao clausulado em que ha ja um entendi-
mento de principio entre as partes, encontram-se, nomea-
damente, matérias como:

* Pensdes de Reforma e Sobrevivéncia atualizadas em per-
centagem igual ao aumento que for negociado para os tra-
balhadores no ativo;



e Manutengdo das regras so-
bre a aquisicdo do direito a
reforma, calculada em fungao
dos anos de servico (nomea-
damente o seu pagamento em
14 meses);

e Garantia de manutencao,
para os bancarios admitidos a
partir 2008 e a quem se aplica
o regime de contribuicdo de-
finida, do direito a um plano
complementar de pensdes, re-
gime fixado em contribui¢Ges
de 1,5% a cargo dos bancos
e 1,5% da responsabilidade dos trabalhadores. Tal como
agora, a verba sera creditada num fundo de pensd&es (ou
fundos) indicado pelo trabalhador;

* Subsidios sociais, Infantil, Estudo, Trabalhador-estudante
e Subsidio de Falhas com os valores atuais, atualizados si-
multaneamente ao vencimento dos ativos (queriam deixar
os seus valores ao livre arbitrio das IC);

¢ Manutencgao do subsidio de almocgo pelos valores atuais,
atualizavel anualmente;

* Direito a 25 dias Uteis de férias, contados de 2.2 a 6.2
feira;

e Descanso semanal ao domingo, e complementar ao sa-
bado;

¢ Feriados nos termos em vigor;

e Aumento da percentagem obrigatéria de Promog&es por
Meérito;

¢ Manutencdo do direito a uma diuturnidade de 5 em 5
anos até ao maximo de 7 (as IC pretendiam acabar com
elas);

¢ Obrigatoriedade de registo de trabalho extraordinario e
0 seu pagamento pelos valores atuais, ao contrario da pre-
tensdo de reduzi-lo aos valores do Cédigo do Trabalho;

e Garantia da taxa do crédito a habitacdo igual a 65% da
taxa de refinanciamento do BCE;

e Retroatividade a janeiro das atualiza¢gdes de todas as
cldusulas de expressdo pecuniaria.

¢ Salvaguardada a pensao dos trabalhadores que se refor-
mem fora do setor, por entretanto terem cessado o contra-
to com a instituigdo;

No que as contribui¢Ges para o SAMS diz respeito, nomea-
damente as implicagdes da passagem do atual sistema de
contribuicdo das IC baseado em 6,5% sobre o salario de
cada bancario para o sistema per capita, ou seja, 0 encargo
dos bancos sera um valor igual por cada trabalhador, inde-
pendentemente do seu nivel contratual ou do sindicato/
SAMS em que esteja filiado, as IC apresentaram uma pro-
posta ainda em discussao.

Para os Sindicatos é impensavel chegar a um entendimento
sobre uma nova convencdo coletiva sem que simultanea-
mente se proceda a atualiza¢do da tabela salarial e clausu-
las de expressao pecunidria, de forma a que ambas possam
entrar em vigor na mesma data. Assim, e depois de varias
insisténcias dos Sindicatos, as partes vdo continuar a traba-
Ihar para a concretizacdo desta reivindicagao.

Ao fim de trés anos e meio, durante os quais os negociado-
res da Febase esgrimiram razoes e fundamentos em defesa
dos bancarios, o processo da revisdo do ACT entrou numa
fase final e decisiva. Se é verdade que grande parte do clau-
sulado foi desbloqueado, ainda persistem divergéncias em
algumas matérias, consideradas pela Febase como funda-
mentais para os trabalhadores, tais como:

¢ Modelo de contribui¢cdes para o SAMS por parte da enti-
dade patronal;

* Promogdes por antiguidade;

¢ Deslocagdes e ajudas de custo:

e Criacdo de um prémio final de carreira;

* Progressdes salariais;

* Exercicio da atividade sindical.

Face a proposta inicial das IC, que tinha o objetivo claro de
reduzir custos com pessoal e desregulamentar as relagGes
laborais no setor, os entendimentos ja alcangados sao fruto
de uma grande batalha a mesa de negociagdes.

O novo ACT, ainda em discussdo, irda manter muitos dos
direitos em vigor, apesar da pretensao das instituicdes de
crédito de elimina-los.

Reestruturagao do setor

Novo Banco

As particularidades da intervengdo no Novo Banco, atra-
vés do Fundo de Resolugdo, concedem a este um estatuto
préprio sujeito a regras préprias, nem sempre condizentes
com os direitos dos trabalhadores.

Face a esta situagdo, os trabalhadores do Novo Banco de-
nunciaram aos Sindicatos que, ao desempenharem as suas
fungdes laborais nos balcdes da instituicdo, estavam a ser
vitimas de comportamentos agressivos por parte de clien-
tes do papel comercial do ex-BES.

As ameacas fisicas e psicoldgicas aos bancarios provocaram
situagOes pessoais dramaticas, com trabalhadores a terem
de ser transferidos de balcao, muitas vezes para outros a
enorme distancia das suas residéncias.

Face a gravidade da situacdo, os Sindicatos atuaram, embo-
ra nao se pronunciando sobre a relagdo dos clientes com o
banco. O secreta-
rio-geral da Febase
enviou uma carta
ao administrador
do Novo Banco
requerendo que
fossem tomadas
medidas para de-
fesa daintegridade
fisica e psicolégica
dos trabalhadores
da instituicdo, nomeadamente uma intervencdo firme de
apoio e um esclarecimento publico do Banco sobre a ndo
responsabilidade dos trabalhadores em todo o processo
que, agora, motiva as ameagas.

Em resposta, o presidente do Conselho de administracdo
garantiu a Febase que todos os casos estavam a ser acom-
panhados numa perspetiva de seguranga e/ou juridica,
através de mecanismos para restabelecer as condi¢es de

NOVO BANCO
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trabalho dos colaboradores.

Em junho de 2015, realizou-se uma reunido com a adminis-
tracdo do Novo Banco para analisar a situagao e manifestar
a preocupagdo dos Sindicatos pelo que estava a acontecer
aos trabalhadores.

Mais tarde, e face ao adiamento da venda do Novo Banco,
alvitrando e receando que em consequéncia o banco deci-
disse reduzir efetivos e encerrar balcdes, a Febase solicitou
nova reuniao a administra¢do da instituicdao, com o objetivo
de obter esclarecimentos e recolher informacées relativa-
mente aos seus planos sobre o futuro dos trabalhadores.
Nessa reunido, foi dado conhecimento de que a semelhan-
¢a do que aconteceu com todos os bancos que utilizaram
capitais do Estado — como ja sucedeu noutros casos em
Portugal — o Novo Banco também esta sujeito as regras eu-
ropeias aplicdveis em todos os paises da Unido Monetaria,
nomeadamente no que respeita a adequac¢do da dimensao
do banco a realidade do mercado bancario nacional.

Os Sindicatos continuam a aguardar o futuro do banco, mas
principalmente dos seus trabalhadores, e atentos a que
independentemente da solucdo definida pelo Governo,
esteja sempre presente a defesa dos postos de trabalho,
colocados em causa por uma administracdo irresponsavel
e merecedora de critica pela forma como se comportou.

Banif
O Banif manteve durante todo o ano de 2015 um processo
de rescisGes por mutuo acordo, com o objetivo de comple-
tar o programa de 2014, que reduziu 463 postos de traba-
Iho.
A reducdo de efetivos foi acompanhada pelo encerramento
de balcGes, mais uma vez fundamentados nas necessida-
des de mercado, nas exigéncias da UE e na necessidade de
reduzir custos.
Mas em dezembro viveu-se um dos momentos mais con-
turbados da histdria do banco, com noticias diarias sobre
a sua situagdo e as eventuais consequéncias para os traba-
Ihadores.
No sentido de poder informar e melhor defender os traba-
‘ Ihadores, foi solici-
tada a administra-
¢do do Banif uma
reunido com cara-
, ter de urgéncia.
| Ja perto do final do
% ano chegou a ines-
| perada noticia de
| venda de parte do
Banif ao Santander
Totta, com a trans-
feréncia dos traba-
lhadores da area Comercial, bem como dos da Madeira e
Acores, para este e a coloca¢do dos restantes cerca de 500
trabalhadores numa empresa veiculo designada de “Oitan-
te”, de futuro incerto.
O SBC integrou uma delegacdo da Febase que foi recebida
no dia 28 de dezembro Ministério do Trabalho pelos mi-
nistros das Finangas e do Trabalho e Segurancga Social para
analisar o processo Banif. No encontro estiveram também
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presentes os secretarios de Estado do Emprego e das Fi-
nangas.

Na reunido, os governantes foram sensibilizados para a se-
melhanga deste caso com outros anteriores, de que resul-
taram perdas elevadas para os trabalhadores.

De ambas as partes, as preocupagdes quanto ao emprego
foram o tema dominante, ficando clara a procura de solu-
¢Oes equilibradas e potenciadoras da defesa dos postos de
trabalho.

Banco Popular

O Banco Popular decidiu transferir a unidade de gestdo de
ativos imobilidrios e gestao de divida para uma terceira em-
presa enquanto unidade econdmica auténoma, a Recbus.
Como a lei prevé, a aplicacdo do ACT duraria apenas um
ano apds a transmissdo. Apds esse periodo, os trabalhado-
res deixariam de estar sob a alcada da convencdo coletiva,
perdendo os respetivos direitos, nomeadamente o SAMS.
Foi assim que nas reunides realizadas com o Banco Popular,

o SBC assegurou a manutengdo do ACT apds o primeiro
ano obrigatdrio por lei, pelo que todos os direitos consa-
grados na convengdo serdo integralmente mantidos, no-
meadamente o SAMS e as condi¢Bes de reforma.

Nas negociac¢des, o Sindicato insistiu ainda na possibilidade
de os trabalhadores poderem voltar ao banco, pretensao
aceite pela administracdo. Assim, foi fixado um prazo de
dez anos para os trabalhadores regressarem ao Popular,
numa base de 15% a partir do terceiro ano apds a trans-
missdo da unidade.

Barclays

Logo que a Diregao do SBC tomou conhecimento da inten-
¢do de venda da operac¢do do Barclays em Portugal a outra
entidade, a Febase solicitou uma reunido a administracdo
do banco.

No encontro, que decorreu em agosto, a administracdo
confirmou que es-
tavam a decorrer
negociagbes para
a venda da opera-
¢do, 0 que atestou
o projeto iniciado |
ha um ano.

Apds esta reuniao,
os Sindicatos man-
tiveram-se em per-
manente contacto
com 0s responsa-
veis da instituicdo em Portugal, acompanhando as noticias




sobre a evolucdo das conversag¢des para a venda do ban-
co.

Assim, o SBC reuniu-se com o Barclays Portugal, tendo a
administracdo anunciado a concretiza¢cdo da venda do ne-
gbcio em Portugal ao Bankinter, o décimo maior banco de
Espanha.

Sendo a principal preocupacgdo do Sindicato a manutencdo
e salvaguarda dos postos de trabalho, bem como a obser-
vancia dos direitos dos trabalhadores decorrentes da con-
vencdo coletiva, questionou a administracdo sobre estas
guestoes. Foi-lhe assegurado que o Bankinter garantia a
manutenc¢do do emprego dos trabalhadores. Dos cerca de
1.200 efetivos, entre 150 a 200 continuardo no Barclays,
area de Cartdes, e os restantes serao integrados nos servi-
¢os do banco espanhol. Do mesmo modo, o Barclays conti-
nuara subscritor do ACT do setor bancario, tendo sido asse-
gurado que a nova instituicdo reger-se-a pelas normas em
vigor, ou seja, pela convencdo coletiva.

CGD

A Febase reuniu-se com a administracdo da CGD em me-
ados de margo de 2015, tendo sido informada de que a
instituicdo iria avancar com um processo de reformas an-
tecipadas, ao qual podiam
candidatar-se todos os traba-
Ihadores que completem 55
anos até 31 de dezembro de
2016. Segundo a informacao
prestada, para os trabalhado-
res que se candidatassem du-
rante os trés primeiros meses
de funcionamento do plano a
pensdo de reforma seria equi-
valente a 80% da sua remune-
racdo mensal efetiva (RME),
podendo ainda optar pelo re-
gime em vigor. Os que se can-
didatassem entre os trés e os
seis meses de implementagdo do programa, a pensao seria
equivalente, respetivamente, a 75% e 70% da RME.

Parvalorem

Tal como nos anos anteriores, em 2015 a situagdo laboral
na Parvalorem manteve-se bastante indefinida, apesar dos
esforcos dos Sindicatos para, de uma vez por todas, se ob-
terem respostas sobre o futuro da empresa e, consequen-
temente, dos seus trabalhadores.

Criticando permanentemente as sucessivas opgoes politi-
cas que levaram a situac¢do a culminar num despedimento
coletivo, os Sindicatos exigiram a tomada de medidas que
salvaguardassem o futuro dos trabalhadores da empresa
do setor empresarial do Estado.

Nesse sentido, defenderam que os servigos entregues em
outsourcing, por concurso publico, a uma empresa externa,
voltassem a Parvalorem, o que manteria os postos de tra-
balho. Em caso contrario, reclamou que os trabalhadores
da Parvalorem fossem integrados no denominado Banco
de Fomento, que entdo o Estado estava a fundar.

2.1.3. Informagéo

E vulgar dizer-se que estamos na era da informagdo ou
mesmo que vivemos sob a égide da sociedade do conhe-

SBC#:

Tempos Livres

cimento. Ora o SBC sabe exatamente qudo importante é a
Informacdo para a sua vida, pois, o esfor¢o que a sua Dire-
¢do tem posto neste setor, é prova cabal do que estamos a
dizer: sem informacao

n

ndo ha futuro.
Desta maneira, parti-
cipamos ativamente ”l;}"
na elaboragdo da Re- . .. o h—
vista da Febase, quer  Aymento salarial
através da sua Dire¢cdo  no setor segurador
onde tem assento o

Presidente Anibal Ri-
beiro, quer através do
seu Conselho Editorial
onde também esta-
mos representados.
Este veiculo — Revista
da Febase — é o ba-
luarte da informacdo
de carater geral do
nosso setor, que abar-
ca todo o setor finan-

SBC: .

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO

ceiro e onde vamos
beber toda a filosofia
em que assentam as
bases do sindicalis-
mo democratico, as
suas vicissitudes, as
negociagdes, as suas
ligagcbes, a organiza-
¢do sindical interna, as
atividades culturais e
desportivas, os Sams,
as tendéncias euro-
peias e os avangos do
sindicalismo europeu
e mundial, etc., etc.

Com algumas inter-
rupgdes a nossa Revis-
ta de Informagdo tem

REVISTA

Entrevista a Centralidade da
Anibal Ribeiro (on(ena;ﬁo Social
14
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vindo a lume, sendo de realcar que em 2015 sairam duas
Revistas de Informacao.

A Revista dos Tempos Livres também chegou a casa de to-
dos os colegas onde os associados encontraram um repo-
sitério de propostas para os seus tempos livres e de dcio
qgue o SBC pGe ao seu dispor, bem como o calenddrio das
atividades desportivas, quer regionais, quer nacionais.

O site do SBC é uma ferramenta indispensdvel e moderna,
colocada ao dispor dos associados, através da qual podem
tomar conhecimentos de toda a vida do sindicato e de toda
a informacdo, quer diga respeito a atividade sindical em
sentido estrito, quer a realizacdo de atividades e eventos
gue o SBC patrocina, ou, ainda um conjunto de noticias so-
bra a banca em geral em tudo o que se relaciona com a
atividade e os interesses do nosso sindicato. E também no
nosso site que se podem encontrar todas as informacg&es
que, do ponto de vista assistencial/SAMS, os associados
necessitam, podendo concluir-se que a importancia deste
meio de comunicagdo se tem revelado, nos ultimos anos, de
capital importancia para manter os associados mais perto
do seu sindicato. Uma referéncia, ainda, para o mailing, um
tipo de comunicagdo moderna, com custos reduzidos e que
chega a casa dos associados de uma maneira clara, simples
e ultra rdpida. Continuamos a envidar todos os esforgos no
sentido de implementar ainda mais a comunicagao com os
nossos associados através do correio eletrdnico, tendo em
vista que esta modalidade de informacdo, digamos assim,
e como atras dissemos, é rapida e tem custos muito redu-
zidos.

2.1.4. Informdtica

Em 2015 o pelouro da informatica apostou na reformulagao
do sitio da internet www.sibace.pt, que em inicios de 2016
passara a ter um novo layout e novas valéncias, potencian-
do assim o SBC dos seus associados com uma comunicagdo
mais simples e dindmica.

Foram concluidos e implementados varios projetos que se
encontravam em implementacdo, tais como:

- design da 32 gera¢do da Intranet de onde se destacam
duas caracteristicas: modulos aplicacionais independentes
mas com single sign on e compatibilidade com os browsers
de nova.

- a instalacdo e configuragdo do novo sistema de prote¢do
da Panda

- a configura¢do de um cluster de alta disponibilidade ba-
seado em servidores open source e que ird servir de base
para as APIs B2B (farmacias, web, etc).

- criacdo de webservice para validagao de cartées do sams
ja tirando partido do cluster de alta disponibilidade.
Deu-se seguimento a manutencgado e substituicdo de alguns
equipamentos, tendo sido feito um levantamento integral
das atuais necessidades ao nivel do parque informatico do
SBC.

2.1.5. Centro Grdfico

Em 2015 foi adquirida uma maquina para plastificagcdo de
documentos, cartdes pessoais, capas, desdobraveis, etc. O
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Centro Grafico tem vindo a desempenhar um papel cada
vez mais importante na vida do SBC, dando suporte e au-
tonomia a diversos setores do sindicato, acarretando, em
simultdneo, uma consideravel baixa de custos, com a redu-
¢do dos trabalhos executados no exterior.

Com a moderniza¢do na aquisicao de equipamentos para
esta area, a informacdo e a comunicacdo melhoraram con-
sideravelmente.

2.1.6. Relagbes Externas Nacionais /Internacionais

12 de Maio — Porto

Participacdo na manifestacdo do 12 de Maio, organizado
pela UGT, no Palacio de Cristal, no Porto, onde os sindica-
listas da Febase desenvolveram varias actividades sobre a
sindicalizacao

Outubro — Turquia

Conferéncia da UNI Finance, entre os dias 20 e 25 de Ou-
tubro, na cidade de Antalya — Turquia, estando o Sindicato
dos Bancdérios do Centro representado pelo presidente da
Direccao

Outubro- 28 — Comemoragées do 372 aniversario da UGT
—Porto

Conferéncia subordinada ao tema “Sector Bancdrio Portu-
gués: A SupervisGo e a Regulacdo. Que regras para uma
efectiva estabilizac¢do do sistema financeiro e a recupera-
¢do da sua credibilidade” A sessdo de abertura esteve a
cargo de Mdrio Mourao (presidente dos Bancarios do Nor-
te), Rui Moreira (presidente da Camara Municipal do Por-
to), Gongalo Lobo Xavier (vice-presidente para a Comunica-
¢do do Comité Econdmico e Social Europeu) e Carlos Silva
(secretario-geral da central sindical).

2.2. AGAO SOCIAL, CULTURAL E TEMPOS LIVRES

2.2.1. Contratagdo de Servicos de Lazer

RIOS DO CENTRO

No dia 25 de fevereiro comemoraram-se os 80 anos do SBC



com um jantar comemorativo da data onde marcaram pre-
senga socios, trabalhadores, dirigentes, familiares e alguns
convidados, tendo participado no evento cento e noventa e
nove pessoas.

P

LLENCONTRO DE BANCARIOS E FAMILIARES

A 14 de novembro o Departamento de Tempos Livres, em
colaboracdo com os Secretariados das Sec¢des Regionais,
organizou em representacao da dire¢do do SBC o Il Encon-
tro dos Bancarios e Familiares na Quinta do Barreiro, em
Viseu, onde estiveram presentes duzentos e trinta e quatro
sécios e familiares.

VIAGENS INTERNACIONAIS

Islandia

De 1 a 7 de julho. Participaram trés sécios e familiares.
Baviera - Alema, Austriaca e Viena

De 1 a 8 de agosto. Participaram dois sécios e familiares.
Grécia

De 3 a 10 de setembro. Participaram nove sécios e fami-
liares.
Peru

De 24 de outubro a 5 de novembro. Participaram dois
sécios e familiares.

APARTAMENTOS

O SBC manteve a sua oferta ao nivel dos alojamentos em
regime de garantia com a disponibilizacdo aos bancarios
dos apartamentos, tipologia T1, nos empreendimentos tu-
risticos Real Lota em Manta Rota e Quinta da Pedra dos
Bicos, em Albufeira.

A ocupacdo e procura foram significativas para ambos os
apartamentos e usufruiram desta vantagem proporcionada
pelo SBC para os seus associados, cento e sessenta e oito
pessoas.

ALLOTMENTS

Dentro da grande variedade de empreendimentos e das
varias tipologias dos allotments, houve uma procura acei-
tavel no seu conjunto, tendo a capacidade de resposta sido
afetada pela grande procura do destino Algarve, que se re-
gistou no ano de 2015 e que desde cedo levou as unidades
hoteleiras a registarem ocupac¢des que ndo permitiam a
aceitacdo de mais reservas.

Foram disponibilizados apartamentos em regime de allot-
ment nas seguintes unidades hoteleiras:

Alpinus Falésia Suites****; Falésia Mar Beach Resort***,
Olympus Vilamoura****; Clube Brisamar***; Mira-
mar****. Alto do Moinho***; Clube Oceano***; Valman-
gude Jardim***; Alvor Village ****; Esperanga Centro Ho-
tel ****. Miramar ****; Quinta Pedra dos Bicos**** e Villa
Alba ***

2.2.2. Protocolos
Hotel de Montechoro ****, Hotel Vila Park ***, Hotel Santo
Antdnio de Fatima ***, Hotel Monte Rio Aguieira ***, Swe-
et Residence & Gardens*** (Hotel Sotto Mayor), Hotel Ur-
geirica **** Hotel Praia Golfe ****, Hotel Wellington ***,
Apdlia Praia Hotel, Hotel Penacova ***, Hotel Solverde Spa

& Wellness Center ***** Hotel Casino Chaves ****, Hotel
Apartamento Solverde ***, Hotel Algarve Casino *****,
Axis Ofir Beach Resort Hotel ****, Axis Ponte de Lima Golf
Resort Hotel ***, Casa do Anquido, Centro de Férias e For-
macdo do SBSI, Parque de Campismo e Caravanismo do
SBSI, Quintal de Além do Ribeiro, Quinta do Agrinho, Hotel
Eurosol Leiria & Jardim ***, Hotel Eurosol Residence ****,
Hotel Eurosol Alcanena ***, Hotel Eurosol Seia-Camelo
*** Hotel Eurosol Gouveia ***, Hotel S3o Pedro ***, Phi-
ve - Health & Fitness Centers, Sport Club Conimbricense,
Eirapneus - Montagem e Manutencdo de Pneus, Lda., Ho-
tel do Mar **** Hotel Arribas ***, Hotel Flor de Sal ***#*,
Hotel Parador Santa Catarina ****, Estalagem Solar dos
Marcos **** Hotel Soleil Peniche ***, Hotel Lamego ****,
Monte Prado Hotel & SPA **** Hotel Termas de Mongdo
**** Douro Park Hotel ***, Hotel Real D"Obidos ****, Ho-
tel Rural Maria da Fonte, Quinta dos Amarelos, Hotel Mar
Bravo ***, Casa de Héspedes D. Delfina, Health Club Fit &
Fun - Parque de Campismo de Coimbra, Hotel Mar & Sol,
Miramar Hotel & SPA **** Hotel Miramar Sul **** Costa
de Prata Hotel ***, Costa de Prata Hotel & SPA *** Energy
Center SPA (Hotel Costa de Prata Il), Hotel Aqua Pedra dos
Bicos ****, Hotel as Taipas ***, Hotel Tryp Coimbra ****,
Hotel Nelas Parq ***, Hotel As Américas ****, Faculdades
do Corpo Fitness Center, Hotel Convento D’Alter ****, Bar-
cadouro, Satsanga Spa Coimbra - Hotel Vila Galé Coimbra,
Hotel dos Loios **, Belver Beta Porto Hotel **** Belver
Grande Hotel da Curia Golf & Spa ****, Belver Boa Vista
Hotel & Spa ****, Belver Hotel da Aldeia ***, Belver Porto
Dona Maria Resort & Golf, Belver Principe Real ****, Aura-
mar Beach Resort ***, Hotel Sol e Mar ****, Mdnica Isabel Re-
sort *** Hotel Vila Recife ***, Hotel Sol e Serra ***, Montebelo
Viseu Hotel & Spa ***** Palacio dos Melos Hotel *****,
Hotel Principe Perfeito **** Hotel Casa da Insua *****,
Montebelo Aguieira Lake Resort & Spa ***** Girassol
Bahia Hotel ****, Girassol Indy Congress Hotel & Spa ****,
Girassol Nampula Hotel ***, Girassol Lichinga Hotel ***,
Golfe Montebelo, Complexo Desportivo Principe Perfeito,
ForLife Desporto, Bem-estar e Spa, Radical Park, Bowling
& Play Center, Polar & Brincar, Hotel Tivoli Carvoeiro **** |
Tivoli Marina Portimdo ****, Hotel Tivoli Lagos ****, Hotel
Tivoli Marina Vilamoura ***** Hotel Tivoli Victoria *****,
Hotel Tivoli Lisboa *****, Hotel Tivoli Jardim ****, Hotel
Tivoli Oriente ****, Hotel Tivoli Palacio de Seteais *****,
Hotel Tivoli Sintra ****, Hotel Tivoli Coimbra ****, The Re-
sidences at Victoria Clube de Golfe, Hotel Vila Galé Porto
*¥*** Hotel Vila Galé Coimbra ****, Hotel Vila Galé Cascais
*¥*¥** Hotel Vila Galé Ericeira ****, Hotel Vila Galé Estoril
**kk%x Hotel Vila Galé Opera ****, Hotel Vila Galé Albacora
**** Hotel Vila Galé Ampalius ****, Hotel Vila Galé Atlan-
tico **** Hotel Vila Galé Cerro Alagoa ****, Hotel Vila Galé
Clube de Campo ****, Hotel Vila Galé Lagos ****, Hotel
Vila Galé Marina ****, Hotel Vila Galé Nautico ****, Hotel
Vila Galé Praia ****, Hotel Vila Galé Tavira ****, Hotel Vila
Collection Palacio dos Arcos ***** Hotel Vila Galé Santa
Cruz **** Hotel Vila Galé Fortaleza *****, Hotel Vila Galé
Marés ***** Hotel Vila Galé Salvador ***** Hotel Vila
Galé Eco Resort de Angra ***** Hotel Vila Galé Eco Resort
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do Cabo ***** Hotel Vila Galé Cumbuco ***** Sana Sil-
ver Coast Hotel, Hotel Moinho de Vento, Colégio Beija-Flor,
Just Jovem, Clube Nautico Académico, Unido Clube Eirense,
Hotel Premium Porto - Centro ***, Hotel Premium Porto -
Aeroporto **** Hotel Dona Inés ***, Vale d’El Rei - Suite
& Village Resort, Hotel Velamar. Inetese — Associag¢do para o
Ensino e Formacao, Universidade Lusiada de Lisboa, Universidade
Lusiada do Porto, Universidade Lusiada de Vila Nova de Famali-
cdo, Escola Superior de Educacgdo Jodo de Deus, Instituto Superior
Bissaya — Barreto, Cambridge School, ANAI — Associa¢do Nacional
de Apoio ao ldoso, Grupo Lusdfona: Universidade Lusdfona
de Humanidades e Tecnologias — Lisboa, Universidade Lu-
s6fona do Porto, Escola Superior de Educagdo de Almeida
Garrett — Lisboa, Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes
— Portimao, Instituto Superior Politécnico do Oeste — Tor-
res Vedras, Instituto Superior Dom Dinis — Marinha Grande,
Instituto Superior de Ciéncias da Administracdo — Lisboa,
Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches — Lisboa, Ins-
tituto Superior de Gestdo — Lisboa, Instituto Superior de
Novas ProfissGes — Lisboa, Instituto Superior de Linguas
e Administracdo de Leiria, Instituto Superior de Linguas
e Administracdo de Gaia, Instituto Superior de Linguas e
Administracdo de Santarém, Externato Marqués de Pom-
bal — Lisboa, Externato Alvares Cabral — Lisboa, Colégio de
Alfragide — Amadora, Real Colégio de Portugal — Lisboa, Es-
cola Profissional de Artes Tecnologias e Desporto — Lisboa,
Instituto de Educagdo Técnica — Lisboa, Escola de Comércio
de Lisboa, Escola de Comércio do Porto.

2.2.3. Atividades Desportivas

Ténis de Campo - A final nacional realizou-se na cidade de
Castelo Branco nos dias 15 a 17 de maio com dois partici-
pantes do Sindicato dos Bancarios do Centro.

Pesca de Mar — O apuramento regional foi composto por
trés provas de apuramento dos representantes do SBC na
Final Nacional. Estas provas realizaram-se em 21 de margo,
18 de abril e 9 de maio, na Figueira da Foz, Nazaré e Peni-
che, respetivamente.

A final nacional desenrolou-se a 19 de setembro em Peni-
che, organizagao a cargo do SBSI, com o SBC a ser represen-
tado por dez associados.
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Snooker — Teve lugar nas Caldas da Rainha, a 12 de setem-
bro, onde se apuraram os dois representantes do SBC a fi-
nal nacional desta modalidade.

A final nacional, cuja organizagdo coube ao SBC, ocorreu no
hotel Dona Inés de 23 a 25 de outubro em conjunto com
as finais nacionais de xadrez e king, com a presenca de dois
sécios do SBC em sua representagao.

Surfcasting — As provas de apuramento regional tiveram
lugar a 21 de fevereiro na Figueira da Foz e 14 de margo
em S3o Martinho do Porto. Daqui apuraram-se os sete re-
presentantes do SBC a final nacional que ocorreu a 3 de
outubro em Santo André, prova organizada pelo SBN.

Futsal Veteranos — Os nossos associados com mais de
40 anos e amantes do futsal, voltaram a ter a opor-
tunidade de disputar o TNIFS Veteranos, que re-
gressou apdés um interregno na sua realizacdo.
Os nossos representantes na final nacional foi a equipa da
Guarda, os “Educadores do Chuto”, em Beja de 7 a 8 de
margo.

r - -. .-._-_- — ﬂ r_ - - -E

Futsal - O XXXVIII TNIFS decorreu nos dias 11 e 25 de abril
o Torneio de Futsal do Sindicato dos Bancarios do Centro,
com a inscricdo de quatro equipas.

Na final nacional o SBC foi representado pela equipa da
Guarda, que decorreu na cidade de Braga, nos dias 5 a 7
de junho.

Pesca de Rio - Com trinta e sete pescadores inscritos, fo-
ram trés as provas efetuadas para o apuramento dos dez
representantes do Sindicato dos Bancarios do Centro a fi-
nal nacional que decorreu em Montemor-o-Velho, no dia
26 de setembro.

- A primeira prova de apuramento decorreu no Rio Mon-
dego em Coimbra, no dia 6 de junho;

- A segunda prova decorreu na pista de remo em Monte-
mor-o-Velho a 20 de junho;

- A terceira estava prevista realizar-se no mesmo local da
segunda e que seria o local da final nacional, mas por estar
em condi¢Bes que ndo permitiam a pratica desportiva des-
ta modalidade a prova teve de se realizar igualmente em
Montemor-o-Velho, mas na concessdo do Rio “Velho”.



Tiro - Decorreu no campo de tiro em Evora, a 20 de junho,
a Final Nacional de Torneio de Tiro, tendo presentes quatro
concorrentes do Sindicato dos Bancarios do Centro.

Bowling - No dia 12 de setembro nas Caldas da Rainha, em
simultdneo com o apuramento regional de Snooker, decor-
reu a final regional e que apurou os representantes do SBC
a final nacional.

Os trés primeiros classificados representaram o SBC na fi-
nal nacional, cuja organizagdo coube ao SBC, que decorreu
na cidade de Cantanhede a 7 de novembro.

King - A prova regional decorreu na Rua Lourenco Almeida
Azevedo, no dia 5 de setembro, apurando os representan-
tes do SBC na final nacional, que decorreu em Coimbra de
23 a 25 de outubro. A final nacional teve a organizagdo do
SBC.

Pesca de Alto Mar - A prova do SBC decorreu dia 4 de julho
na cidade da Nazaré.
A final nacional decorreu em Peniche a 30 de maio.

Karting — Ao SBC coube-lhe a organizacdo da final nacional
desta modalidade a 17 de outubro na Batalha.

2.3. APOIO JURIDICO
2.3.1. Apoio Juridico para relagées de foro laboral

A acdo dos servicos juridicos do SBC caraterizou-se pelo
apoio aos sdcios em questdes laborais, assessoria a dire¢ao
e na assisténcia especializada aos restantes o6rgdos e
estrutura do SBC

2.3.2. Aconselhamento Juridico para relagées de
foro extra laboral

O aconselhamento juridico da esfera pessoal prestado aos
nossos associados, efetuado nos principais centros urbanos
da nossa area sindical, continua a merecer o interesse e a
adesdo dos nossos associados.

Processos do Ano de 2015

Proces Disciplinares 12

Impugnacgdo

Proce Discipli 4 4| a
Despedimento roc Isciplinar

Tribunal
Administrativo
e Fiscal Coimbra e
Lisboa

Impugnagdo de
diminuig¢do
de Retribui¢des

Proc? n2 1033/11.7BELSB - Drap
Proc? n2 283/11.0BECBR - Drap SBC 3|12
Proc? n? 284/11.9BECBR - IFAP

Proc® 789/12.4TTLSB-32 Juizo, 22 Sec? - CGD SBSI e outros|

IS

Proc® 1423/12.8TTLSB-32 Juizo, 22 Sec? - BST 3 Sindicatos

Tribunal Trabalho
Lisboa

Proc? 753/13.6TTLSB-42 Juizo, 12 Sec? - IFAP SBSI e outros,

Em Tribunal

Diminuicdo de Proc? 538/14.2TTLSB - 42 Juizo, 12 Sec? - IFAP SBSI e outros|

Retribuig

3
Subsidios de Férias|
e de Natal

Proc? 736/11.0TTPRT- Juizo Unico, 32 Sec2 - B.P.N.| SBN e outros| 3

Tribunal Trabalho

Proc? 259/14.6TTPRT - Juizo Unico - 12 Sec?
Porto

Proc® 290/14.1TTPRT - Juizo Unico - 32 Sec?

Tribunal Administ. e| Proc2 400/13.6BCBR - IFAP

Fisc. de Coimbra |Proc? 401/13.4BCBR - DRAP SBC 2
Processos de agdo comum de trabalho. 5
dii na resolugdo si Ges dos sécios em pormenor pelos Advogados 150
Pedidos de p infor des, (Telefe ou e-mail) S/N2!
Atendimento de sécios no Dr. Ferreira da Silva - assuntos particulares 17

Esta consulta, que é gratuita, carece de marcagao prévia, é
centralizada e gerida pelas SecgGes Regionais do SBC.
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4. RECURSOS HUMANOS

5. CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

6. CONSELHO DISCIPLINAR



3. INVESTIMENTO
3.1.1 ATIVOS TANGIVEIS

Referem-se & aquisicdo de equipamento informatico e ad-
ministrativo.

3.1.2 ATIVOS INTANGIVEIS

Para além da reformula¢do do sitio da internet procedeu-
se a instalacdo e configuracdo de novos sistemas de prote-
¢do de virus.

3.1.3 ATIVOS NAO CORRENTES

Refere-se ao terreno sito em Quiaios cuja contabilizacdo se
mantem pelo seu custo histdrico.

Foi adjudicada a uma empresa a limpeza do terreno e sera
substituida a vedagdo do mesmo em 2016 , com o objetivo
de melhorar a sua visibilidade.

Apesar de alguns contactos efetuados através de imobilia-
rias ndo surgiram quaisquer propostas de aquisicao.

4. RECURSOS HUMANOS

No que diz respeito a recursos humanos, o Sindicato dos
Bancarios do Centro, em 31 de Dezembro de 2015, tinha
afetos aos seus quadros 98 trabalhadores.

Daqueles, 18 encontram-se vinculados diretamente ao Sin-
dicato e 80 aos SAMS.

Dos trabalhadores dos SAMS, 21 encontravam-se ligados
ao Regime Geral e 59 ao Regime Especial, distribuidos pela
area administrativa (23), médicos (23), paramédicos (10) e
loja de odtica (3).

Nota: Ha ainda 98 médicos e paramédicos como prestado-
res de servigos.

5. CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

O Conselho Fiscalizador de Contas, no ano de 2015, acom-
panhou com regularidade a escrituragdo contabilistica,
balancetes e documentos fisicos contabilisticos, execucao
orcamental, aplica¢des financeiras e conferéncias de caixas.
Realizou, também, visitas aos Postos Clinicos e Lojas de
Otica, tendo efetuado conferéncias as existéncias das mes-
mas.

Deu pareceres sobre o Orcamento Suplementar, bem como
dos orcamentos ordinarios.

Deu parecer sobre o Relatério e Contas.

6. CONSELHO DISCIPLINAR

O Conselho Disciplinar nada de relevante tem a mencionar,
dado que ndo teve conhecimento de qualquer matéria que
eventualmente pudesse constituir alvo da sua apreciagao.
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7. CONSELHO GERAL

8. MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO GERAL
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7. CONSELHO GERAL

Durante o ano de 2015, realizaram-se dois Conselhos
Gerais, com as seguintes Ordens de Trabalhos:

10 de Abril de 2015:

Ponto 1 — Informacdes;

Ponto 2 — Apresentacgao, discussao e votacao do Re-
latorio e Contas respeitante ao exercicio do ano de 2014
da Accdo Sindical, SAMS-Regime Geral e SAMS-Regime Es-
pecial;

Ponto 3 — Eleicdo dos representantes do SBC ao llI
Congresso da UGT-Leiria.

7 de Dezembro de 2015:

Ponto 1 — Informacdes;

Ponto 2 — Analise, discussdo e votacdo de:

a) — Orcamento Suplementar da Accdo Sindical
2015;

b) — Orcamentos Ordinarios para o ano de 2016 dos
Regimes de Accao Sindical, SAMS-Regime Geral e SAMS-
Regime Especial.

Ponto 3 — Eleicao dos representes do SBC aos Conse-
Ihos Gerais da:

a) —FEBASE;
b) — UGT-Leiria.

8. MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONSELHO GERAL

No ambito das suas competéncias estatutarias a
Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral convocou,
coordenou e assegurou o regular funcionamento dos Con-
selhos Gerais. Das deliberag¢des ali tomadas foi dado conhe-
cimento, a todos os associados, através de comunicados.

Como habitualmente e a convite da Direcgao, par-
ticipou nas reunides deste 6rgdo, participando em todos
os assuntos importantes da vida do Sindicato e dos seus
associados.

No cumprimento dos Estatutos do SBC, decorreu no
dia 23 de Abril a Assembleia Geral Eleitoral para eleicao
dos Corpos Gerentes, Secretariado da Seccdo Sindical de
Reformados e sec¢bes Regionais de Coimbra, Guarda, Lei-
ria e Viseu, para a qual se encontravam recenseados 5043
associados.
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9. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE COIMBRA

O Secretariado Regional de Coimbra estd sedeado na rua
Lourenco Almeida Azevedo, junto ao Jardim da Sereia. Os
elementos que o compdem sdo os seguintes: José Fazen-
deiro do BPI da Lousa como coordenador, Anténio Guiné do

BES que esta reformado e José Mario da CGD de Miranda
do Corvo. Este Secretariado abrange dezassete concelhos
do distrito, nos quais se regista uma grande disparidade
entre a quantidade de agéncias: de duas até setenta.

No que diz respeito a componente sindical foram visitados
todos os balcdes do nosso distrito para angaria¢do de no-
vos associados e manutencdo e fidelizagao dos ja existen-
tes. Mas em Coimbra, neste momento, é um pouco dificil a
entrada de novos associados visto que os Bancos nao estdo
a contratar novos colaboradores, e também estdo a encer-
rar balcdes.

Quanto a componente lidica, tivemos participacdo no
Futsal, King, Snooker, Bowling e Pesca em todas as suas
variantes, colaboramos com a Sec¢do de Tempos Livres e
a dos Reformados. Este ano fomos ao ALIANCA UNDER-
GROUD MUSEUM, no qual participaram cerca de 40 cole-
gas. Na subida do Douro entre a Régua e o Pinhado, tivemos
cerca de 70 participantes.

10. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE GUARDA

O secretariado da secg¢ao regional da Guarda realizou duran-
te 0 ano 2015 visitas aos balcdes do distrito, com o objetivo
de manter uma relagdo de proximidade com os colegas e
tentar angariar novos sdcios para o nosso sindicato, missao
gue nao é facil, pois como todos sabemos nao tem havido
admissGes na banca. Fizemos também a distribuicdo dos
tapetes de rato do SBC pelos nossos sécios nos balcdes.

Promoveu o convivio de pesca no viveiro das trutas em
Quadrazais.

Realizou em Dezembro, como ja é habitual, o jantar / con-
vivio de Natal, no Hotel Vanguarda que contou com gran-

de participacdo, onde houve também musica ao vivo para
animar todos os presentes.

Em termos desportivos, participamos com uma equipa no
torneio de futsal de veteranos, na final nacional realizada
em Beja onde obteve o 32 lugar e também fomos os re-
presentantes do SBC na final nacional do TNIFS realizada
em Braga ndo indo além do 42 lugar. mas ganhando a taca
disciplina o que muito nos honrou.

11. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE LEIRIA

O Secretariado de Secc¢do Regional de Leiria, como érgao
integrante da estrutura sindical do SBC, encontra-se envol-
vido no projeto sindical saido das ultimas elei¢des, tanto do
ponto de vista sindical, “stricto sensu”, como do ponto de
vista da sua vertente cultural e desportiva.

Do ponto de vista sindical, este Secretariado tem desenvol-
vido a sua acdo no apoio ao nossos associados, quer nas

acdes em que a Direcdo nos solicita esse apoio, quer nas
iniciativas préprias e auténomas e das quais ja resultaram a
retoma de alguns associados que se encontravam noutros
sindicatos.

Ainda no campo estritamente sindical é de referir a parti-
cipacdo ativa que este Secretariado deu na organizacao e
desenvolvimento do 12 de Maio, bem como as atividades
decorrentes dos apoios aos associados nas suas compo-
nentes laborais, sociais e juridicas.
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Na vertente social, cultural e desportiva é de referir o
acompanhamento que este Secretariado deu a equipa de
Futsal do distrito, a organiza¢gdo de um Torneio de Sueca -
o torneio de sueca tradicional deste distrito - uma ida ao
Teatro Politeama, para assistirmos a Revista “Republica das
Bananas” e uma Noite de Fados com Jantar.

12. SECRETARIADO DA SECCAO REGIONAL DE VISEU
ACAO SINDICAL
Durante o ano de 2015 a Secc¢do Regional de Viseu, dando

continuidade ao consagrado no Plano de Atividades apro-
vado para este ano:

- Procedeu a elei¢dao de novos delegados sindicais

- Procedeu a angariacdo e filiacdo de novos associados

- continuou com as visitas regulares aos Balcdes da cidade
de Viseu

- Colaborou com a Diregdo nas visitas aos balcdes do Distri-
to de Viseu, nas campanhas de Sindicalizagao.

ACAO CULTURAL/RECREATIVA/DESPORTIVA
PESCA DESPORTIVA

- Procedeu a realizacdo de dois convivios de Pesca Despor-
tiva de Rio

- O 19. convivio realizou-se no dia 30 de Maio de 2015 em
Folhadosa/Seia, tendo estado presentes 27 pescadores.

- O 29. convivio foi realizado igualmente em Folhadosa/
Seia, no dia 12 de Setembro de 2015, tendo estado presen-
tes 32 pescadores.

FUTSAL
- Participou com uma equipe no XXXVI TNIFS

PROTOCOLOS

- Mantém acordos com Ginasios, como o La Palestra, com
a escola de Artes de Viseu, com a Escola Medi-Oriental de
Artes Marciais, orientais, com o ginasio For Life no Palacio
do Gelo, com o Fitness Clube, com o Pilates Fitness.
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- Mantém também em vigor o protocolo celebrado com o
Grupo Visabeira

13. SECCAO SINDICAL DE REFORMADOS

0 ano de 2015 ficou marcado pelas elei¢des para os Orgdos
Sociais do Sindicato, o que desde logo influenciou as ativi-
dades em todas suas as dareas.

Assim, sO praticamente depois do verdo se iniciaram as
nossas agdes, com exce¢do da matanca tradicional que ja
vinha do ano anterior.

Eis os eventos promovidos durante o ano:
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14. SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

14.1. REGIME GERAL
14.1.1. Processos Individuais de Comparticipa¢Go
14.1.2. Beneficidrios

14.2. REGIME ESPECIAL
14.2.1. Investimento

14.2.2. Atividade Operacional
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14. Servigos de Assisténcia Médico Social Beneficiarios Titulares

14.1. Regime Geral

[{0] o] %] 2014
a) crescimento muito significativo do nimero de processos Efetivos 2.494 2.354 2.230
individuais de comparticipagdo; cerca de mais 121 por més, em média, Eventuais 47 46 43
sinnimo de mais 4,2% no ano; Reformados 2.804 2.790 2777
b) queda do nimero médio de beneficiarios em 345, cerca de Pensionistas 533 573 611
2,8% menos que o numero médio referente a 2014; Total 5.878 5.763 5.661

c) 2015 fica como o ano em que os beneficiarios “reformados e
pensionistas” chegam aos 60% do total de beneficidrios titulares. Beneficiarios Titulares / Crescimento anual (%)

Estes trés aspectos sdo, em sintese, o que de mais marcante

se pode concluir da leitura dos quadros que se seguem: Rubrica
Efetivos (6,1) (5,6) (5,3)
14.1.1. Processos Individuais de Comparticipagdo Eventuais (20,6) (2,2) (5,3)
Crescimento anu- Processos / Reformados 0,2 (0,5) (0,5)
N2 de processos o S
al (%) Beneficiarios Pensionistas 5,9 7.4 6,7
2011 33.968 (0,41) 2,49 Total (2,3) (2,0) (1,8)
2012 33.701 (0,8) 2,56
2013 33.663 (0,1) 2,64
2014 34.630 2,9 2,78 Beneficidrios Titulares / Estrutura (%)
2015 36.079 4,2 2,98
' Numero de processos individuais de comparticipacdo comparado Rubrica
com o nimero médio de beneficiarios. Efetivos 42,4 40,9 39,4
Eventuais 0,8 0,8 0,8
14.1.2. Beneficidrios Reformados 47,7 48,4 491
Pensionistas 9,1 9,9 10,8
Valor Absoluto Taxa de Crescimento (%) Total 100 100 100
2014 12.441 (2,5)
2015 12.096 (2,8)

1 Valores médios Anuais.

Ou, em mais detalhe:

Numero médio Variacdo (%)
2013 pLx ) 12/13 13/14 14/15
Efetivos 2.655| 2494 | 2354 2.230]| (6,1) (5,6) | (53)
Eventuais 59 47 46 431 (20,6) | (2,2) | (5,3)
Reformados 2.799| 2.804| 2.790| 2.777| 0,2 (0,5) | (0,5)
Pensionistas 500 531 571 609 | 6,3 7,5 6,7
Pensionistas Filhos 4 2 2 21 (43,2) | (4,0) 0,0
Conjuges 3908 | 3.804| 3.717| 3.626| (2,7) (2,3) | (2,5)
Fil/Menores 2.095| 2.006| 1.933| 1.857| (4,3) (3,6) | (3,9)
Fil/ 18 - 25 689 637 614| 599| (7.6) | (3,7) | (2,9)
Filhos + 25 161 165 150 114 26 © | (24
Companheiros/as 221 228 223 202 | 3,0 (1,9) | (9,5)
Equiparados/as 48 44 39 34| (7,7) | (11,2) | (13,0)
Netos/as 3 5 3 3| 37,5 | (43,6) | 16,1
Total 13.141 | 12.766 | 12.441 | 12.096 | (2,9) (2,5) | (2,8)
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14.2. Regime Especial Estomatologia

) N2 de Atos Estrutura % Taxa de
Postos Clinicos .
2014 2015 2014 2015 Crescimento
14.2.1. Investimento Coimbra 2553 | 2.407| 20 20 (6)
Guarda 2.071 1.992 16 16 (4)
Investimento Anual / Ano 2015 Leiria 2.241 1.983 17 16 (12)
(euros) Viseu 2796 | 2587| 22 21 (7)
Edificios Equipamento Equipamento Caldas da Rainha 2.500 2.555 19 21 2
Postos Clinicos e Outras Basico /Mat. Administra-  Outros Figueira da Foz 768 635 6 5 (17)
Const. Médico tivo
Total 12.929 | 12.159 100 100 (6)
Coimbra 0 41.123 1.942 0 43.065
Guarda 0 19.596 0 0 19.596
Enfermagem
Leiria 133.354 35.328 1.930 0| 170.612
Viseu 66,789 36.832 9.277 0| 112.898 N2 de Atos Estrutura % Taxa de
Postos Clinicos .
Caldas da Rainha 72.526 35142 340 0| 108.008 2014 2015 2014 2015 Crescimento
Figueira da Foz 50.614 36.539 2.906 0 90.059 Coimbra 3.195 3.455 26 31 8
Loja de Optica 0 76.198 0 0| 76.198 Guarda 4.232 3.836 34 34 (9)
Servigos centrais 0 0 338 0 338 Leiria 1.302 1.019 11 9 (22)
Ginasio de Fisioterapia 0 0 0 0 0 Viseu 1.893 1.698 15 15 (10)
Total 323.284 280.758 16.733 0| 620.775 Caldas da Rainha 506 465 4 4 (8)
Figueira da Foz 1.199 791 10 7 (34)
Investimento Anual / Ano 2014 Total 12.327 | 11.264 100 100 (9)
(euros)
Fisioterapia
Edificios Equipamento Equipamen-
Postos Clinicos e Outras Basico/Mat. to Adminis- Outros
Const. Médico trativo PUTpS N2 de Atos Estrutura % Taxa de
2014 2015 2014 2015 Crescimento
Coimbra 0 679 0 0 679 X
Coimbra 15.184 15.410 76 74 1
Guarda 0 8.979 345 0 9.324 Guarda 4.694 5521 24 26 18
Leiria 0 5.956 232 0 6188 Total 19.878 | 20.931| 100 100 5
Viseu 0 4.176 0 0 4.176
Caldas da Rainha 0 0 0 0 0 Outros
Figueira da Foz 0 8.944 0 0 8.944
) . N2 de Atos Estrutura % Taxa de
Loja de Optica 0 0 0| 15.572 15.572 Postos Clinicos
2014 2015 2014 2015 Crescimento
Servigos centrais 0 0 203 0 203
Coimbra 2.222 2.589 51 61 17
Ginasio de Fisioterapia 0 0 0 0 0
Guarda 271 255 6 6 (6)
Total 0 28.734 780 | 15.572 45.086
o Leiria 179 113| 4 3 (37)
Viseu 588 604 13 14 3
Em sintese: Caldas da Rainha 47 47 1 1 0
Figueira da Foz 1.091 608 25 14 (44)
a)o a'nc.n de 2015 foi u'm ano de forte investimento no 4':onjunto dos pgs— Total 4.398 4216 | 100 100 @)
tos C|II"IICOS, como facilmente se comprova com uma leitura comparativa
dos quadros acima. Tanto razGes de adaptagdo ao enquadramento legal .
Em sintese:

quanto opg¢des de modernizagdo de equipamentos para melhor servir
os beneficiarios foram os principais fatores que justificaram e/ou exigi-

o . " A) O numero de consultas registou uma quebra global de 2% com di-
ram esta politica de investimento

minuigdes em todos os postos clinicos, excepto Guarda; no posto

- ) clinico da Figueira da Foz a quebra foi de cerca de 6%.
14.2.2 Atividade Operacional

b) Os atos de Estomatologia registaram, globalmente, uma quebra de

A atividade operacional do Regime Especial dos Servigos de Assisténcia 6%; nos postos da Figueira da Foz e Leiria as quedas foram, respeti-
Médico-Social no ano de 2015 verte no seguinte conjunto de nimeros: vamente, de 17% e 12%; apenas nas Caldas da Rainha ocorreu cres-
cimento de estomatologia: mais 2%.
Consultas
c) Os atos de enfermagem registaram uma quebra global de cerca de
Postos Clinicos N2 de Consultas Estrutura % Taxa de 9 % com diminui¢des em todos os postos clinicos, excepto Coimbra
2014 2015 2014 2015 Crescimento onde cresceram 8%. As quedas mais significativas ocorreram nos
Coimbra 9.448 9.255 33 33 (2) postos de Figueira da Foz e Leiria, respetivamente 34% e 22%.
Guarda 46401 48041 16 1 4 d) Os atos de fisioterapia cresceram no posto clinico da Guarda: mais
Leiria 2.900 2.781 10 10 (4) 827 atos em 2015, correspondentes a 18% de crescimento.
Viseu 7.055 6.792 25 24 (4)
Caldas da Rainha | 2.908 2.753 10 10 (5) e) Quanto aos outros atos e_tratamentos ocorrey uma qugbra global
de 4%, merecendo especial destaque o seguinte: crescimento de
Figueira da Foz 1.629 1.527 6 > (6) 17% em Coimbra, quebra de 44% na Figueira da Foz e quebra de
Total 28,580 | 27.912| 100 100 () 37% em Leiria.
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14.2.3 Consultas Internas Versus Consultas Externas

a) Em 2015 os tempos globais de consultas e actos cairam de 59379 para 56888, isto ¢, uma queda de 2509 tem-
pos, correspondente a 4%.

b) As opcGes de gestdo constantes do ponto anterior permitiram melhorar a taxa média de utilizacdo das diferen-
tes valéncias, a qual passou de 77% em 2014 para 78% em 2015.

c) O nimero de consultas externas foi praticamente idéntico nos dois anos, tendo crescido em 2015 menos de
0,5%.

Estas sdo as principais conclusdes que se tiram dos nimeros que constam nos quadros que se seguem.

Conjunto dos postos Clinicos / Ano 2015

Especialidades Internas Externas
Poss. na prat. Utilizadas Poss-Ut @ Ut/Poss @

Alergologia/Pneum. 983 949 34 97 350
Anestesiologia 0 0 0 - 23
Cardiologia 1.850 1.655 195 89 818
Cirurg.Geral/Vascular 2.509 1.365 1.144 54 408
Clinica Geral/Med. Int. 11.657 10.303 1.354 88 4.625
Dermatologia 1.136 991 145 87 867
Diabetologia 240 203 0
Endocrinologia 752 558 194 74 245
Estomatologia 22.559 17.129 5.430 76 514
Gastro 1.245 816 429 66 320
Ginec./Obst. 2.794 1.846 948 66 1.153
Med.Fisica/Reabil. 426 330 96 77 680
Mat. Infant./D. Crdnicas 0 0 0 - 583
Neurologia 426 314 112 74 466
Nutrigdo 478 299 179 63 0
Oftalmologia 1.817 1.647 170 91 1.925
Ortoddncia 0 0 0 - 0
Ortopedia 3.014 2.340 674 78 1.002
Otorrino 1.213 926 287 76 958
Pediatria 678 381 297 56 1.134
Psicologia 673 594 79 88 147
Psiquiatria 1.040 749 291 72 468
Reumatologia 280 135 145 48 179
Urologia 1.118 854 264 76 619
Nefrologia 0 0 0 - 0
Outras 0 0 0 - 458
Outras div. @ 0 0 0 - 458
Total 56.888 44384 12.504 78 17.942

W Tempos n3o utilizados
@ Taxa de ocupagdo dos tempos possiveis (na pratica)

@ Inclui: Cirurgia Plastica e Neurocirurgia
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Conjunto dos postos Clinicos / Ano 2014

Especialidades Internas Externas
Poss. na prat. Utilizadas Poss-Ut®®  Ut/Poss @

Alergologia/Pneum. 1.051 966 85 92 390
Anestesiologia 0 0 0 - 27
Cardiologia 1.793 1.558 235 87 797
Cirurg.Geral/Vascular 2.668 1.554 1.114 58 411
Clinica Geral/Med. Int. 12.287 10.860 1.427 88 4.663
Dermatologia 1.663 950 713 57 802
Diabetologia 226 174 0
Endocrinologia 846 651 195 77 278
Estomatologia 23.170 17.921 5.249 77 453
Gastro 1.152 810 342 70 345
Ginec./Obst. 2.796 1.966 830 70 1.221
Med.Fisica/Reabil. 368 234 134 64 650
Mat. Infant./D. Crénicas 0 0 0 - 589
Neurologia 449 306 143 68 473
Nutrigdo 454 317 137 70 0
Oftalmologia 1.890 1.765 125 93 1.806
Ortoddncia 0 0 0 - 0
Ortopedia 3.172 2.318 854 73 1.059
Otorrino 1.188 926 262 78 910
Pediatria 720 322 398 45 1.120
Psicologia 952 636 316 67 113
Psiquiatria 1.190 781 409 66 560
Reumatologia 228 83 145 36 164
Urologia 1.134 867 267 76 634
Nefrologia 0 0 0 - 0
Outras 0 0 0 - 390
Outras div. @ 0 0 0 - 390
Total 59.397 45.965 13.432 77 17.855

W Tempos ndo utilizados
@ Taxa de ocupagdo dos tempos possiveis (na pratica)

@ Inclui: Cirurgia Plastica e Neurocirurgia

Nota final

Independentemente dos ganhos de eficiéncia que se impde prosseguir no relativo a atividade operacional em
cada um dos regimes de competéncia financeira em que se plasma a atividade do Sindicato dos Bancarios do Centro, sao
hoje trés as varidveis fundamentais que condicionam os niveis de desempenho a alcancar e os resultados da atividade
global: nivel e expectativa de contribuicdes / quotizacdes, remuneragdo média de capitais aplicados e politica de compar-
ticipagdes.

Atendendo a necessidade e urgéncia de equilibrar resultados, seja, de ajustar o bindmio receitas — despesas, vi-
sando, no essencial, impossibilitar a corrosado da solidez financeira do Sindicato dos Bancarios do Centro e dos seus SAMS,
apenas uma atuacdo ao nivel daquelas trés varidveis pode permitir um tal caminho. Ora, de todas as op¢des a Unica ime-
diatamente disponivel é a politica de comparticipa¢des. Urge, pois, atuar ao nivel desta, modificando-a, para, por essa via,
permitir apreciaveis e inadidveis poupancgas.
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| - Introducao

O exercicio econdmico de 2015 originou um resultado con-
solidado superior a setecentos mil euros negativos cerca
de 200% acima do registado em 2014, como decorre do
guadro abaixo:

Variagdo (%)

Regime / Resul-

tado 2015 14/13 15/14
Sindical (60.720)  (21.251) (133.504) 65  (528)
Geral 898.897  26.422  (173.382) (97) (756)
Especial (174.725)  (241.550) (399.226)  (38)  (65)
Consolidado 663.452  (236.379) (706.112) (136) (199)

Na verdade, em qualquer dos regimes, o nivel de desem-
penho, medido pelos resultados do préprio regime, foi, em
2015, inferior ao ocorrido no ano precedente.

E uma breve comparag¢ao com o desempenho ocorrido em
2013 mostra uma diferencga de resultado econdmico conso-
lidado da ordem de um milhdo e quatrocentos mil euros.

Em valor absoluto é o Regime Especial que em
2015 apresenta o pior resultado, cerca de quatrocentos
mil euros negativos. Alids, no ultimo triénio, este regime,
sempre com saldo negativo, gerou um défice acumulado
da ordem dos oitocentos e quinze mil euros. Contudo, em
2015, sdo os Regimes Geral e Sindical os que apresentam
uma mais rapida aceleragdo de prejuizos (756% e 528%,
respectivamente).

Antes de uma qualquer leitura mais fina decorre
desta introdu¢do uma primeira e indelével conclusdo: a
solidez financeira futura do SBC e dos seus SAMS exige,
no minimo, um reequilibrio financeiro anual suscetivel de
estancar a drenagem dos recursos financeiros acumulados
nos exercicios econdmicos excedentarios anteriormente
ocorridos.

Ora, como se observara na analise mais detalhada
gue se segue o essencial desta evolugao é fortemente re-
sultante da politica de comparticipacbes porventura dema-
siado magnanima face ao actual conjunto de receitas que
as suportam.

Il - Agdo Sindical

O resultado do Regime de Acdo Sindical no exercicio eco-
némico de 2015 originou um saldo negativo da ordem dos
134 mil euros mais de cinco vezes superior ao acontecido
em 2014. A justificacdo detalhada estd nos numeros que
se seguem:

(Euros)

Acdo Sindical - Resultados globais no periodo 2013/2015

Rubrica 2013 2014 2015
1.Area operacional
1.1.Proveitos/Receitas
Quotizagbes 1061710 1033627 996032
Vendas e Serv. Prestados 249076 248459 243832
Outros Rendim e Ganhos 170645 177904 159965
TOTAL 1481431 1459990 1399829
1.2.Custos/Despesas
Custo mercadorias vendidas 42 947 41087 42592
Fornec. e Serv. Externos 455691 395407 426100
Gastos com Pessoal 610393 626322 618819
Outros Gastos e Perdas 399499 377640 396324
TOTAL 1508530 1440456 1483835
1.3.EBITDA (27099) 19534 (84006)
DepreciagOes e amortizagdes 56210 51714 56791
1.4. Resultado ndo financeiro (83308) (32180) (140797)
2. Area financeira
Resultado financeiro 22588 10929 7293
3.Resultado antes de impostos (60720) (21251) (133504)
4.Imposto s/Rendimento 0 0 0
5. Resultado Liquido (60720) (21251) (133504)
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(%)

Acgao Sindical - Taxas de crescimento de resultados no periodo
2013/2015

Rubrica 14/13 15/14

1.Area operacional

1.1.Proveitos/Receitas

Quotizacdes (3) (4)
Vendas e Servigos Prestados 0 (2)
Outros Rendimentos e Ganhos 4 (10)

TOTAL (1) (4)

1.2.Custos/Despesas

Custo mercadorias vendidas (4) 4
Fornecimentos e Servigos Externos (13) 8
Gastos com Pessoal 3 (1)
Outros Gastos e Perdas (5) (1)

TOTAL (5) 3

1.3.EBITDA 172 (530)
Depreciagdes e amortizagdes (8) 10

1.4. Resultado nao financeiro 61 (338)

2. Area financeira

Resultado financeiro (52) (33)
3.Resultado antes de impostos 65 (528)
4.Imposto s/Rendimento 0
5. Resultado Liquido 65 (528)

Em sintese:

a) inversdo da tendéncia de equilibrio que aconteceu em 2014: basicamente devida a uma quebra de proveitos da
ordem dos 4% (cerca de 60 mil euros) acompanhada de um reforco dos custos préximo de 3% (cerca de 43 mil
euros);

b) continuagdo da tendéncia de queda das quotizacbes: nos dois Ultimos anos, 3% e 4%, respectivamente;

c) forte inversdo da tendéncia de queda dos fornecimentos e servicos de terceiros, os quais em 2015 crescem 8%;

d) muito forte queda dos resultados nao financeiros decorrente dos factores descritos em a);

e) incapacidade da Acdo Sindical fazer face aos seus custos proprios e a dotagdo para comparticipagdes em medica-
mentos como se observa no quadro abaixo:

Regime ... Acdo sindical
(Euros)
Rubrica 2013 2014 2015
Resultado liquido negativo 60 720 21251 133504
Comparticip. medicamentos 167 668 162 204 169 153
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Balango Consolidado em 31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2015 31-12-2014
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 13,14 1.487.813 1.004.094
Ativos intangiveis 12 20.608 10.690
Ativos ndo correntes detidos para venda 15 230.058 230.058
1.738.479 1.244.842
Ativo corrente
Inventdrios 16 238.027 234.612
Clientes 17 101.031 122.468
Sécios 17 16.933 23.347
Beneficidrios c/c 17 151.707 156.230
Adiantamentos a fornecedores 23 5.924 10.115
Estado e outros entes publicos 24 205 5.672
Devedores diversos 18 3.881.483 2.585.245
Outras contas a receber 19 9.489.865 9.560.814
Diferimentos 20 18.453 18.555
Caixa e dep0sitos bancdrios 21 13.988.665 14.835.333
27.892.293 27.552.391
Total do ativo 29.630.772 28.797.233
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Reservas legais 22 165.216 165.216
Reservas p/fins sindicais 22 755.272 755.272
Reservas pfins de greve 22 329.332 329.332
Reservas p/fins assisténcia 22 2.080.026 2.080.026
Reservas p/fins aux. Econémico 22 52.374 52.374
Resultados transitados 22 13.560.012 13.796.391
16.942.232 17.178.611
Resultado liquido do periodo 22 -706.112 -236.379
Total do capital préprio 16.236.120 16.942.232
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 23 312.301 450.676
Adiantamentos de clientes 17 112 78
Adiantamento de Sdcios 17 1.848 1.691
Adiantamento de beneficiarios 17 2.882 2.262
Estado e outros entes publicos 24 90.387 93.386
Credores diversos 18 3.715.078 2.349.016
Outras contas a pagar 25 9.272.044 8.957.892
13.394.652 11.855.001
Total do passivo 13.394.652 11.855.001
Total do capital préprio e do passivo 29.630.772 28.797.233

A Diregdo

Contabilista Certificado

N2 54273
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Execugao Orgcamental

Acgéo Sindical

Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orgamento Real Variagao
Quotizagdes 1.005.000 996.032 -0,9%
Atividades sociais 102.550 95.569 -6,8%
Outros Rendimentos 328.150 314.465 -4.2%
Totais 1.435.700 1.406.066 -2,1%
Gastos
Atividade sindical 188.890 180.595 -4,4%
Atividades sociais 147.610 148.460 0,6%
Servigos gerais 1.049.850 989.224 -5,8%
Comparticipacdes 170.000 169.153 -0,5%
Investimento 36.500 40.342 10,5%
Totais 1.592.850 1.527.774 -4,1%
Regime Geral
Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orgamento Real Variagao
Contribuigdes 8.850.000 8.493.610 -4,0%
Outros Rendimentos 12.800 6.617 -48,3%
Juros Obtidos 210.000 129.809 -38,2%
Totais 9.072.800 8.630.036 -4,9%
Gastos
Comparticipagdes 8.034.500 7.913.557 -1,5%
Fornecimentos e servicos externos 347.200 320.323 -1,7%
Gastos com o Pessoal 683.000 568.427 -16,8%
Outros gastos e perdas 8.100 2.420 -70,1%
Investimento 0 0
Totais 9.072.800 8.804.727 -3,0%
Regime Especial
Rendimentos e Gastos €
Rendimentos Orgamento Real Variagao
Quotizagdes 530.000 507.319 -4,3%
Vendas 640.500 546.280 -14,7%
Prestagao de servigos 2.638.200 1.860.782 -29,5%
Outros rendimentos 71.000 59.589 -16,1%
Juros obtidos 14.000 8.481 -39,4%
Totais 3.893.700 2.982.451 -23,4%
Gastos
Comparticipagdes e subsidios 797.000 740.590 -7,1%
Custo das mercadorias vendidas 311.000 251.793 -19,0%
Fornecimentos e servigos externos 1.276.700 1.133.972 -11,2%
Gastos com o pessoal 1.123.850 1.028.754 -8,5%
Outros gastos e perdas 13.450 14.933 11,0%
Investimento 866.000 620.766 -28,3%
Totais 4.388.000 3.790.808 -13,6%
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I ACAO SINDICAL

Balango em 31 de Dezembro de 2015 Valores em Euros
RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2015 31-12-2014
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 13,14 649.753 679.450
Ativos intangiveis 12 20.608 7.356
Ativos ndo correntes detidos para venda 15 230.058 230.058
900.419 916.864
Ativo corrente
Inventarios 16 45.292 40.880
Sécios 17 16.933 23.347
Adiantamentos a fornecedores 23 589 768
Devedores diversos 18 1.356.604 1.052.270
Outras contas a receber 19 23.205 29.194
Diferimentos 20 4.748 5.702
Caixa e depdsitos bancarios 21 1.472.133 1.496.744
2.919.504 2.648.905
Total do ativo 3.819.923 3.565.769

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais

Reservas legais 22 165.216 165.216
Reservas p/fins sindicais 22 755.272 755.272
Reservas pfins de greve 22 329.332 329.332
Reservas p/fins assisténcia 22 240.978 240.978
Reservas p/fins aux. Econdmico 22 52.374 52.374
Resultados transitados 22 46.026 67.277
1.589.198 1.610.449
Resultado liquido do periodo 22 - 133.504 |- 21.251
Total do capital préprio 1.455.694 1.589.198
Passivo

Passivo corrente
Fornecedores 23 35.106 46.441
Sécios 17 1.848 1.691
Estado e outros entes publicos 24 19.564 19.053
Credores diversos 18 1.163.777 797.145
Outras contas a pagar 25 1.143.934 1.112.241
2.364.229 1.976.571
Total do passivo 2.364.229 1.976.571
Total do capital préprio e do passivo 3.819.923 3.565.769

A Diregao Contabilista Certificado
N2 54273
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I ACAO SINDICAL

Demonstragdo dos resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31-12-2015 31-12-2014

Quotizagdes 4 996.032 1.033.627
Vendas e servigos prestados 4 243.832 248.459
Comparticipagdes 5 -169.153 -162.204
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 6 -42.592 -41.087
Fornecimentos e servigos externos 7 -426.100 -395.421
Gastos com o pessoal 8 -618.819 -626.322
Outros rendimentos e ganhos 9 159.965 177.904
Outros gastos e perdas 10 -227.171 -215.422
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos -84.006 19.534

Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagdo 12,13 -56.791 -51.714
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -140.797 -32.180

Juros e rendimentos similares obtidos 11 7.293 10.958
Juros e gastos similares suportados 0 -29
Resultado liquido do periodo -133.504 -21.251

A Diregao
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REGIME SINDICAL

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

VALORES EM EUROS

RUBRICAS PERIODOS
2015 2014
Fluxos de caixa das atividades operacionais - método directo
Recebimentos de clientes, associados e membros 1.246.436,81 1.296.561,28
Pagamentos a fornecedores, associados e membros 653.413,90 608.790,90
Pagamentos ao pessoal 608.622,68 625.898,26
Caixa gerada pelas operagoes -15.599,77 61.872,12
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 14.775,41 -9.417,16
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -824,36 52.454,96
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 9.434,85 5.946,02
Ativos intangiveis 30.910,80 0,00
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 2.000,00
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 16.558,82 222,35
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -23.786,83 -3.723,67
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos
Doag¢des
Outras operagoes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares 28,60
Dividendos
Reducgdes de capital e de outros intrumentos de capital proprio
Outras operagdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -28,60
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -24.611,19 48.702,69
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1.496.744,50 1.448.041,81
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1.472.133,31 1.496.744,50

A Diregao

Contabilista Certificado

n? 54273
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Grafico dos resultados liquidos nos ultimos 5 anos
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Il REGIME GERAL

Balango em 31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2015 31-12-2015
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 13 0 257
Ativos intangiveis 12 0 0
0 257
Ativo corrente
Clientes 17 101.031 122.468
Adiantamentos a fornecedores 23 0 2.466
Devedores diversos 18 1.883.772 942.817
Outras contas a receber 19 9.462.030 9.522.221
Diferimentos 20 247 268
Caixa e depdsitos bancérios 21 11.413.786 12.222.920
22.860.866 22.813.160
Total do ativo 22.860.866 22.813.417
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Resultados transitados 22 14.338.382 14.311.960
14.338.382 14.311.960
Resultado liquido do periodo 22 -173.382 26.422
Total do capital préprio 14.165.000 14.338.382
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 23 242.020 367.675
Adiantamentos de clientes 17 112 78
Estado e outros entes publicos 24 15.874 14.479
Credores diversos 18 453.482 390.320
Outras contas a pagar 25 7.984.378 7.702.483
8.695.866 8.475.035
Total do passivo 8.695.866 8.475.035
Total do capital préprio e do passivo 22.860.866 22.813.417

O Conselho de Geréncia

A Diregao

Contabilista Certificado

N2 54273
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Il REGIME GERAL

Demonstragdo de resultados por naturezas
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2015

Valores em Euros

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS PERIODOS

31-12-2015 31-12-2014
Contribuicoes 4 8.493.610 8.710.641
Comparticipagbes 5 -7.913.582 -8.011.297
Fornecimentos e servigos externos 7 -320.330 -321.377
Gastos com o pessoal 8 -568.429 -600.198
Outros rendimentos e ganhos 9 9.702 22.274
Outros gastos e perdas 10 -3.903 -3.368
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -302.932 -203.325
Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizagdo 12,13 -258 -257
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -303.190 -203.582
Juros e rendimentos similares obtidos 11 129.808 230.004
Juros e gastos similares suportados 0 0
Resultado liquido do periodo -173.382 26.422

O Conselho de Geréncia A Diregao
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REGIME GERAL

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 VALORES EM EUROS

RUBRICAS PERIODOS

2015 2014

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes, associados e membros 8.521.689,59 8.722.924,66
Pagamentos a fornecedores, associados e membros 8.357.100,74 8.275.255,91
Pagamentos ao pessoal 564.035,72 613.611,22
Caixa gerada pelas operagées -399.446,87 -165.942,47

Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00
Outros recebimentos/pagamentos -590.735,06 -165.104,01
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) -990.181,93 -331.046,48

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 5.000,00
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 181.047,36 285.965,36
Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 181.047,36 290.965,36

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reducgdes de capital e de outros intrumentos de capital proprio
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -809.134,57 -40.081,12
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 12.222.920,29 12.263.001,41
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11.413.785,72 12.222.920,29
O Conselho de Geréncia A Diregao Contabilista Certificado
n2 54273
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Grafico dos resultados liquidos nos ultimos 5 anos
Setor SAMS - REG. GERAL
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O resultado do Regime Geral no exercicio econdmico de 2015 originou um saldo negativo da ordem dos 173 mil euros
cerca de duzentos mil euros abaixo do desempenho de 2014 e quase um milhdo de euros inferior ao de 2013.

A justificacdo detalhada esta nos nimeros que se seguem:

RG/01 - Resultados globais no periodo 2013/2015

(Euros)

Rubrica 2015

1.Area operacional
1.1.Proveitos/Receitas

ContribuigGes

InstituigGes de Crédito 7.246.004 7.084.161 6.916.899
Beneficiarios 1.655.825 1.626.480 1.576.711
Total 8.901.829 8.710.641 8.493.610
Outros Rendimentos 14.623 22.274 9.702
TOTAL 8.916.452 8.732.915 8.503.312

1.2.Custos/Despesas
Comparticipagdes 7.414.430 8.011.297 7.913.582

Fornec. Serv. Externos

C/ Orgdos Estatutarios 14.842 18.430 18.357
Fornec. e servigos 222.837 228.804 229.607
Rendas e alugueres 77.375 74.143 72.366
Total 315.054 321.377 320.330
Pessoal 623.558 600.198 568.429
Amortizagdes 5.896 257 258
Impostos 2.003 2.157 1.900
Outros custos 4.530 1.211 2.004
TOTAL 8.365.471 8.936.497 8.806.503
1.3. Resultado operacional 550.981 (203.582) (303.191)

2. Area Financeira

Proveitos e Ganhos 347.916 230.004 129.809
Custos e Perdas 0 0 0
Resultado 347.916 230.004 129.809
3. Resultado global 898.897 26.422 (173.382)
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RG/02 - Taxas de crescimento de resultados no periodo 2013/2015

(%)

Rubrica

1. Area operacional
1.1.Proveitos/Receitas

Contribuicdes

Instituig. Crédito (2) (2)
Beneficidrios (2) (3)
Total (2) (2)
Outros Rendimentos 52 (56)

TOTAL (2) 3)

1.2.Custos/Despesas
Comparticipagdes 8 (1)

Fornec. Serv. Externos

C/ Orgdos Estatutarios 24 (0)
Fornec. e servig. 3 0
Rendas e alugueres (4) (2)
Total 2 (0)
Pessoal (4) (5)
AmortizagGes (96) 0
Impostos 8 (12)
Outros custos (73) 65
TOTAL 7 (1)
1.3. Resultado operacional (137) (49)

2. Area Financeira
Proveitos e Ganhos (34) (44)
Custos e Perdas - -
Resultado (34) (44)

3. Resultado global do ano (97) (756)
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RG/03 - Comparticipacées globais no periodo 2013/2015

Rubrica

(Euros)

1. Consultas
1.1. Consultas médicas
Consultério
Domicilio
Internamento
1.2Total consultas
2. Medicamentos
Farmacias

Compart. diretamente

Est. hospitalares/Particulares

Outros

Total

3. Internamentos/Int. cirurgic.

3.1.Internamentos
Intern. Est. Particulares
Total internamentos
3.2.Interveng.cirarg.
Est.hosp.partic.
Total Interveng. cirurg

3.3.Intern. + Intervengdes

4. Meios auxiliar. de diagndstico

Analises
Endoscopias
Ex.audiofonoldgicos
Ex.cardioldgicos
Ex.neuroldgicos
Ex.vasculares
Ex.psicoldgicos
Ex.radioldgicos

Testes alergoldgicos

Tomograf computorizadas

Ex. uroldgicos

Ex. ecograficos

Ex. oftalmoldgicos

Ex. pneumonolégicos
Ressonancia magnética
Medicina nuclear

Total

1.741.918
1.733.617
857

7.444
1.741.918

857.157
18
123.242
15.456
995.873

115.224
115.224

728.884
728.884
844.108

422.828
54.185
11.938
74.033
13.276
19.426
23.593
51.346

2.850

115.660

1.376

190.870
22.471
11.656
55.610
30.154

1.101.272

1.867.187
1.862.282
1.053
3.852
1.867.187

881.704
678
114.278
28.845
1.025.505

139.932
139.932

882.892
882.892
1.022.824

433.706
62.586
17.253
79.717
13.670
17.271
26.035
53.933

2.646

120.876

1.452

197.204
26.568
13.294
78.258
31.800

1.176.269

1.852.016
1.845.975
434
5.607
1.852.016

865.788
1.782
109.698
17.004
994.272

138.951
138.951

799.493
799.493
938.444

451.460
74.687
19.564
80.070
15.787
18.095
21.173
54.919

2.538

129.199

2.717

202.261
29.618
19.490
91.512
34.259

1.247.349
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5. Tratamentos
Cirurgia
Estomatologia
Fisioterapia
Hemodialise
Oncologia
Ortoddncia
Enfermagem
Estab. Hosp. / SNS
Outros
Total
6. Proteses/Ortoteses
Oculares
Ortopédicas
Dentarias
Auditivas
Mamadrias
Outras
Total
7. Assist.Médica estrang.
Assist. clin. hosp. e ext. Intern.
8. Transporte em ambulancia
8.1 Transporte em Ambuldncia
9. Outras comparticipagoes
9.1.Material médico
Ortopédico
P/incontinentes
P/ Internamento
Total
9.2. Deslocagdes
Estrangeiro
Total
9.3. Comparticipagbes
Assit. Materno-Infantil
Assist. no parto
Doencgas Crénicas
Total
9.4. Médis
9.5. Médis fio de gestéo
9.6. Out. desp. ass. médica

9.7. Taxa Complementaridade

9.8. Total out.comparticipagbes

10. Total comparticipacoes

155.479
712.954
153.153

0

0

108.478
36.855

0

7.365
1.174.284

435.711
30
113.005
31.777
268
6.500
587.291

2.035

11.966
17.593
158.992
188.551

23.261
17.614
46.401
87.276
616.811
53.273
0
21.738
967.649

7.414.430

108.464
929.527
158.136
0

0

103.359
34.525

0

9.679
1.343.690

438.008
147
197.601
19.518
290
16.520
672.084

51.734

2.647

19.579
20.408
162.699
202.686

1.292
1.292

22.000
13.557
42.805
78.362
491.025
47.795
0
28.197
849.357

8.011.297

85.192
987.131
179.892

0

0

121.199
30.192

0

43.051
1.446.657

448.409
157
173.445
30.012
409
2.580
655.012

2.266

14.650
21.792
206.477
242.919

26.267
16.134
55.107
97.508
354.178
36.739
0
46.222
777.566

7.913.582
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RG/04 - Taxas de crescimento comparticipagdes no periodo 2013/2015

(%)
Rubrica 14/13 15/14
1. Consultas 7 (1)
2. Medicamentos 3 (3)
3. Internamentos / Int. cirdirgicas 21 (8)
4. Meios auxiliares de diagndstico 7 6
5. Tratamentos 14 8
6. Préteses/Ortéteses 14 (3)
7. Assist. Médica estrangeiro - (100)
8. Transporte em ambulancia 30 (14)
9. Outras comparticipacoes (12) (8)
10. Total comparticipagbes 8 (1)

RG/05 - Taxas de cobertura e resultados

(%)
Rubrica
Comparticipa¢des / Contribui¢des 83,3 92,0 93,2
Comparticipagdes / Receitas Totais 83,2 91,7 93,1
Resultados Operacionais / Receitas 6,2 (2,3) (3,6)

Relatério e Contas 2015 49



Em sintese:

a)Em 2013 o desempenho do Regime Geral dos SAMS propiciou um excedente de cerca de 900 mil euros. Contudo, a generosa politica de
comparticipagdes aplicada em 2014 e 2015, associada a quebra de quotizagGes, volatilizaram um tal excedente. Por outro lado, a enorme
queda de proveitos financeiros - em 2015 estes sdo apenas 37% do montante que atingiram em 2013 - acentuou o deslizar do resultado
global do exercicio econémico de 2015 para cerca de 173 mil euros negativos (menos cerca de um milhdo e setenta e dois mil euros do que
o resultado de 2013)

b) O quadro infra evidencia claramente que, face a 2013, a quebra de quotizagGes, a queda do resultado financeiro e , muito especialmente,

o enorme reforco de comparticipagdes originaram o desgaste do resultado do exercicio econdmico, tendéncia que urge reverter.

Regime ... Geral
(Euros)
Rubrica 2013 2014 2015
Contribuigdes totais 8.901.829 8.710.641 8.493.610
Diferencial * a) 0 (191.188) (408.219)
Comparticipacdes 7.414.430 8.011.297 7.913.582
QOutros custos/despesas 951.041 924.570 892.921
Resultado financeiro 347.916 230.004 129.809
Diferencial
Comparticipacbes  b) 0 596.867 499.152
Outros custos/despesas 0 (26.471) (58.120)
Resultado financeiro c) 0 (117.912) (218.107)
Total a) +b) + ¢) 0 (905.967) (1125.478)

*face a 2013, considerado ano de base (fixo)
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IV REGIME ESPECIAL

Balango em 31 de Dezembro de 2015 Valores em Euros
RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2015 31-12-2014
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 13 838.060 324.387
Ativos intangiveis 12 0 3.334
838.060 327.721
Ativo corrente
Inventarios 16 192.735 193.732
Beneficiarios c/c 17 151.707 156.230
Adiantamentos a fornecedores 23 5.335 6.881
Estado e outros entes publicos 205 5.672
Devedores diversos 18 641.107 590.158
Outras contas a receber 19 4.630 9.399
Diferimentos 20 13.458 12.585
Caixa e depdsitos bancarios 21 1.102.746 1.115.669
2.111.923 2.090.326
Total do ativo 2.949.983 2.418.047

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos Patrimoniais

Reservas p/fins assisténcia 22 1.839.048 1.839.048
Resultados transitados 22 - 824.396 |- 582.846
1.014.652 1.256.202
Resultado liquido do periodo 22 - 399.226 |- 241.550
Total do capital préprio 615.426 1.014.652
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 23 35.175 36.560
Adiantamentos de beneficidrios 17 2.882 2.262
Estado e outros entes publicos 24 54.949 59.854
Credores diversos 18 2.097.819 1.161.551
Outras contas a pagar 25 143.732 143.168
2.334.557 1.403.395
Total do passivo 2.334.557 1.403.395
Total do capital proprio e do passivo 2.949.983 2.418.047
O Conselho de Geréncia A Diregdo Contabilista Certificado
N2 54273

Relatério e Contas 2015 51



IV REGIME ESPECIAL

Demonstragdo de resultados por naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2015 Valores em Euros
PERIOD
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 0bos
31-12-2015 31-12-2014
Quotizagdes 4 507.319 526.837
Vendas e servigos prestados 4 2.263.990 2.346.177
Comparticipagdes 5 -740.593 -678.270
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 6 -330.031 -406.387
Fornecimentos e servigos externos 7 -1.135.271 -1.148.056
Gastos com o pessoal 8 -1.028.778 -1.034.575
Outros rendimentos e ganhos 9 199.648 247.612
Outros gastos e perdas 10 -15.415 -18.607
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos -279.131 -165.269
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 12,13 -110.436 -74.183
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -389.567 -239.452
Juros e rendimentos similares obtidos 11 8.481 20.406
Resultado antes de impostos -381.086 -219.046
Imposto sobre o rendimento do periodo 14 -18.140 -22.504
Resultado liquido do periodo -399.226 -241.550
O Conselho de Geréncia A Direcdo Contabilista Certificado
N2 54273
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REGIME ESPECIAL

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

VALORES EM EUROS

RUBRICAS

PERIODOS

2015

2014

Fluxos de caixa das atividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes, associados e membros
Pagamentos a fornecedores, associados e membros
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagoes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos

Doag¢des

Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes de capital e de outros intrumentos de capital proprio
Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

2.776.452,82
2.204.737,59
1.027.630,48

-455.915,25

2.888.625,71
2.247.328,04
1.027.640,63

-386.342,96

22.503,73
1.071.105,32

32.715,66
234.891,27

592.686,34

-184.167,35

620.774,35

2.500,00

12.664,93

45.086,19

28.009,97

-605.609,42

-17.076,22

0,00

-12.923,08

-201.243,57

1.115.668,95

1.316.912,52

1.102.745,87

1.115.668,95

O Conselho de Geréncia A Diregao

Contabilista Certificado

n? 54273
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Grafico dos resultados liquidos nos ultimos 5 anos
Setor SAMS - REG.ESPECIAL
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O resultado do Regime Especial no exercicio econédmico de 2015 originou um saldo negativo da ordem dos 400 mil euros
no essencial devido ao agravamento do resultado operacional em cerca de 150 mil euros face ao ocorrido no desempe-

nho do ano de 2014.

O agravamento do resultado operacional resultou de uma queda de igual montante do conjunto dos proveitos ja

que os custos/despesas totais foram idénticas em 2014 e 2015.

A justificacdo detalhada estd nos niUmeros que se seguem:

RE/01 - Resultados globais no periodo 2013/2015

Rubrica

(Euros)

1.3.

1.2

1.Area operacional

1.1. Proveitos / Receitas

Quotizagdo socios
Prestagdo serv.assist.
Proveitos suplementares
Venda de mercadorias
TOTAL

Custos / Despesas
Comp./Sub. regulamentar
Custo das Mercadorias Vendas
Fornec. servigos externos
Pessoal

Amortizagles exercicio
Impostos

Outros Custos

TOTAL

Resultado operacional

2. Area financeira

Proveitos e ganhos
Custos e perdas

Resultado

3. Imposto

4. Resultado global do ano

540.047
1.754.442
236.233
547.821
3.078.543

650.343
352.386
1.094.762
1.042.149
74.918
186
31.944
3.246.688
(168.145)

26.136
0

26.136
32.716
(174.725)

526.837
1.801.249
247.612
544.928
3.120.626

678.270
406.387
1.148.056
1.034.575
74.183
169
18.438
3.360.078
(239.452)

20.406
0

20.406
22.504
(241.550)

507.319
1.729.636
199.648
534.355
2.970.958

740.593
330.031
1.135.271
1.028.779
110.436

3.360.525
(389.567)

(399.226)

920
14.495

8.481
0
8.481
18.140
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RE/02 - Postos Clinicos / Centros de Atividade

56 Relatério e Contas

Rubrica

1.Receitas
1.1.Post. cli./Prest. serv. assist.”
Coimbra
Guarda
Leiria
Viseu
Caldas da Rainha
Figueira da Foz
sub-total
1.2.Loja de ética
1.3.Ginasio de Fisioterapia
Total
2.Despesas
2.1.Postos clinicos
Coimbra
Guarda
Leiria
Viseu
Caldas da Rainha
Figueira da Foz
sub-total
2.2.Loja de dtica
2.3.Ginasio de Fisioterapia
Total
3.Resultados
3.1.Postos clinicos
Coimbra
Guarda
Leiria
Viseu
Caldas da Rainha
Figueira da Foz
sub-total
3.2.Loja de dtica
3.3.Ginasio de Fisioterapia
Total
4. Taxa de cobertura (%)
4.1.Postos clinicos
Coimbra
Guarda
Leiria
Viseu
Caldas da Rainha
Figueira da Foz
sub-total
4.2.Loja de otica
4.3.Ginasio de Fisioterapia
Total

624.038
277.365
233.375
433.586
168.563
118.673
1.855.600
554.188
45.522
2.455.310

600.575
270.390
233.750
398.454
180.283
141.189
1.824.641
473.030
47.231
2.344.902

23.463
6.975
(375)
35.132
(11.720)
(22.516)
30.959
81.158
(1.709)
110.408

104
103
100
109
93

84

102
117
96

105

656.839
278.254
232.931
430.656
182.460
124.763
1.905.903
551.188
40.971
2.498.062

620.718
278.978
229.556
396.324
179.021
141.061
1.845.658
508.971
47.936
2.402.565

36.121
(724)
3.375

34.332
3.439
(16.298)
60.245
42217
(6.965)
95.497

106
100
101
109
102
88

103
108
85

104

(Euros)

644.362
280.083
207.110
413.514
172.813
100.365
1.818.247
509.518
42.535
2.370.300

566.076
299.244
247.319
412.663
193.827
152.225
1.871.354
444.990
49.443
2.365.787

78.286
(19.161)
(40.209)
851
(21.014)
(51.860)
(53.107)
64.528
(6.908)
4513

114
94
84
100
89
66
97
115
86
100

* Inclui também proveitos suplementares
2015




RE/03 - Taxas de crescimento no periodo 2013/2015

(%)

Rubrica 13/14 14/15

1.Area operacional

1.1. Proveitos/Receitas

Quotizagdo socios 2) 4)
Prestagéo serv.assist. 3 (4)
Proveitos suplementares 5 (19)
Venda de mercadorias (1) (2)
TOTAL 1 (5)
1.2. Custos/Despesas
Comp./Sub. regulamentar 4 9
Cust. Merc. Vend. 15 (19)
Fornec. serv. externos 5 (1)
Pessoal (1 (1)
Amortizagdes exercicio (1) 49
Impostos (9) 444
QOutros Custos (42) (21)
TOTAL 3 0
1.3. Resultado operacional (42) (63)
2. Area financeira
Proveitos e ganhos (22) (58)
Custos e perdas - -
Resultado (22) (58)
3. Imposto (31) (19)
4. Resultado global do ano (38) (65)
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RE/04 - Postos Clinicos / Centros de Atividade

(%)
Rubrica 13114 14/15
1.Receitas
1.1.Post. cli./Prest. serv. assist.
Coimbra 5 (2)
Guarda 0 1
Leiria 0) (11)
Viseu (1) (4)
Caldas da Rainha 8 (5)
Figueira da Foz 5 (20)
sub-total 3 5)
1.2.Loja de otica (1) (8)
1.3.Ginasio de Fisioterapia (10) 4
Total 2 (5)
2.Despesas
2.1.Postos clinicos
Coimbra 3 9)
Guarda 3 7
Leiria (2) 8
Viseu 1) 4
Caldas da Rainha 1) 8
Figueira da Foz (0) 8
sub-total 1 1
1.2.Loja de otica 8 (13)
2.3.Ginasio de Fisioterapia 1 3
Total 2 (2)
3.Resultados
3.1.Postos clinicos
Coimbra 54 117
Guarda (110) (2.547)
Leiria 1.000 (1.291)
Viseu (2) (98)
Caldas da Rainha 129 (711)
Figueira da Foz 28 (218)
sub-total 95 (188)
3.2.Loja de odtica (48) 53
3.3.Ginasio de Fisioterapia (308) 1
Total (14) (95)
4. Taxa de cobertura
4.1.Postos clinicos
Coimbra 2 8
Guarda 3) (6)
Leiria 2 17)
Viseu (0) (8)
Caldas da Rainha 9 (13)
Figueira da Foz 5 (25)
sub-total 2 (6)
4.2.Loja de odtica (8) 6
4.3.Ginasio de Fisioterapia (11) 1
Total (1) (4)
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Em sintese:

a) custos globais de 2015 idénticos aos de 2014; contudo, as comparticipa¢des aumentaram mais de
62 mil euros enquanto o custo das mercadorias vendidas caiu mais de 76 mil euros (correspon-
dente a uma melhoria da margem sobre os custos variaveis que passou de 25% em 2014 para 38%
em 2015; por outro lado, as amortiza¢des do exercicio aumentaram 48% como reflexo da politica
de investimento abaixo evidenciada.

b) proveitos com queda da ordem dos 150 mil euros face a 2014 fundamentalmente porque todas
itens de proveitos se degradaram. Assim:

. Quotizagdo sécios (4%)
. Prestagdo serv.assisténcia  (4%)
. Proveitos suplementares (19%)
. Venda de mercadorias (2%)

c) em qualquer dos anos do triénio 2013/2015 os meios financeiros libertos pelo Regime Especial
sao manifestamente insuficientes para que o Regime continue a fazer face aos seus custos proé-
prios e, simultaneamente, co-financiar os medicamentos como tem vindo a acontecer. Acresce
que, no futuro mais imediato e como resultado da politica de modernizagao dos postos clinicos,
aumentard a pressdo sobre os meios financeiros disponiveis para tal co-financiamento.
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

NOTA 1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

O Sindicato dos Bancdrios do Centro é uma Associagdo Socioprofissional, constituida em 25 de Fevereiro de 1935,
actualmente com sede social na Avenida Ferndo de Magalhdes, n2 476 em Coimbra, Delegacdes Regionais e Postos
Clinicos em Coimbra, Leiria, Viseu e Guarda, e Postos Clinicos em Caldas da Rainha e Figueira da Foz.

O Sindicato dos Bancarios do Centro abrange os trabalhadores bancérios que nele se inscrevam e que na area da sua
jurisdicdo (distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu) exercam a sua atividade nas Instituicdes de Crédito,
Parabancarias ou similares, Publicas ou Privadas.

Englobam os servicos SAMS - Servicos de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos Bancarios do Centro, uma
organizacgdo privada de saude integrada, dotada de autonomia administrativa e financeira, e asseguram aos seus
beneficidrios a protegdo e assisténcia na doenca, na maternidade, internamento em lares de idosos, apoio
domicilidrio e noutras situagdes afins de carater social. Com uma populagdo composta por cerca de 12.000
Beneficidrios, os SAMS assumem-se como um dos principais subsistemas de saude existentes em Portugal.

NOTA 2 — REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstrag¢des financeiras foram elaboradas pela primeira vez em 2010 de acordo com as Normas Contabilisticas
e de Relato Financeiro (NCRF).

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com as normas que integram o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC). Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas as Bases para a
Apresentacdo de DemonstragOes Financeiras, os Modelos de DemonstragGes Financeiras, o Cédigo de Contas e as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), e as Normas Interpretativas.

Sempre que o SNC ndo responda a aspectos particulares de transa¢des ou situagdes sdo aplicadas supletivamente e
pela ordem indicada, as Normas Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2
1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de Julho; e as Normas Internacionais de Contabilidade
(IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretages SIC-IFRIC.

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS ADOPTADAS

3.1 - BASES DE APRESENTACAO

As demonstrag¢oes financeiras foram preparadas a partir dos registos contabilisticos do Sindicato dos Bancarios do
Centro, mantidos de acordo com a estrutura concetual e as normas contabilisticas e de relato financeiro aplicaveis,
com o objectivo de proporcionar aos seus utentes uma imagem verdadeira e apropriada da posi¢do financeira, do
desempenho (resultados) e das alteracdes na posicdo financeira da empresa (fluxos de caixa e alteragGes dos
capitais proprios).

Segue-se um conjunto de pressupostos, definicGes e outras informagGes relevantes para melhor compreensao da
forma como as demonstragdes financeiras foram preparadas.

Pressupostos e definicdes

Regime do acréscimo: os efeitos das transagGes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(e ndo quando caixa ou equivalentes de caixa sejam recebidos ou pagos) sendo registados contabilisticamente e
relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se relacionem.

Continuidade: o Sindicato dos Bancarios do Centro continuara a operar no futuro previsivel, assumindo que nao
existe nem a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir drasticamente o nivel das suas operagGes.
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Ativo: recurso controlado pelo Sindicato dos Bancarios do Centro como resultado de acontecimentos passados e do
qual se espera que fluam para a entidade beneficios econdmicos futuros. Os critérios para o reconhecimento de um
ativo passam pela verificagdo simultdanea de cumprimento da definicdo de ativo, se for provavel que beneficios
econdmicos futuros fluam para o Sindicato dos Bancarios do Centro e exista um custo ou valor que possa ser
estimado com fiabilidade.

Passivo: obrigacdo presente do Sindicato dos Bancarios do Centro proveniente de acontecimentos passados, da
liguidacdo da qual se espera que resulte um exfluxo de recursos do Sindicato dos Bancdrios do Centro incorporando
beneficios econdmicos. Os critérios para o reconhecimento de um passivo passam pela verificagdo simultanea de
cumprimento da definicdo de passivo, for provdvel a saida de recursos para liquidagdo do passivo e o valor dessa
saida de recursos possa ser estimado com fiabilidade.

Corrente e ndo corrente: Um ativo é classificado como corrente quando observar qualquer dos seguintes critérios
(caso contrario sera classificado como ndo corrente):

(a) Espera-se que seja realizado, ou pretende-se que seja vendido ou consumido, no decurso normal do ciclo
operacional do Sindicato dos Bancarios do Centro;

(b) esteja detido essencialmente para a finalidade de ser negociado;
(c) espera-se que seja realizado num periodo até doze meses apds a data do balango; ou

(d) é caixa ou equivalente de caixa, a menos que lhe seja limitada a troca ou uso para liquidar um passivo durante
pelo menos doze meses apds a data do balanco.

Um passivo é classificado como corrente quando observar qualquer dos seguintes critérios (caso contrario serd
classificado como nao corrente):

(a) Espera-se que seja liquidado durante o ciclo operacional normal do Sindicato dos Bancdrios do Centro;
(b) esteja detido essencialmente para a finalidade de ser negociado;
(c) deva ser liquidado num periodo até doze meses apds a data do balanco; ou

(d) o Sindicato dos Bancarios do Centro ndo tenha um direito incondicional de diferir a liquida¢do do passivo durante
pelo menos doze meses apds a data do balanco.

Fundos Patrimoniais: interesse residual nos ativos do Sindicato dos Bancarios do Centro depois de deduzir todos os
Seus passivos.

Rendimentos: aumentos nos beneficios econdmicos durante o periodo contabilistico na forma de influxos ou
aumentos de ativos ou diminui¢cdes de passivos que resultem do decurso da actividade corrente do Sindicato dos
Bancdrios do Centro.

Gastos: diminuicdes nos beneficios econdmicos durante o periodo contabilistico na forma de exfluxos ou
deperecimentos de ativos ou na incorréncia de passivos que resultem do decurso da actividade corrente do
Sindicato dos Bancdrios do Centro.

Carateristicas qualitativas da informacao financeira

Compreensibilidade: Uma qualidade essencial da informacdo proporcionada nas demonstragdes financeiras é a de
qgue ela seja rapidamente compreensivel pelos utentes. Para este fim, presume-se que os utentes tenham um
razoavel conhecimento das atividades empresariais e econdmicas e da contabilidade e vontade de estudar a
informag¢do com razodvel diligéncia.
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Relatério e Contas 2015 61



Relevancia: Para ser util a informagdo tem de ser relevante para a tomada de decisdGes dos utentes. A informagdo
tem a qualidade da relevancia quando influencia as decisGes econdmicas dos utentes ao ajuda-los a avaliar os
acontecimentos passados, presentes ou futuros ou confirmar, ou corrigir, as suas avaliagdes passadas.

Materialidade: a relevancia da informacdo é afectada pela sua natureza e materialidade. A informagdo é material se
a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem as decisGes econdmicas dos utentes, tomadas na base das
demonstragdes financeiras.

Fiabilidade: para que seja util a informagdo também deve ser fiavel. A informagdo tem a qualidade da fiabilidade
quando estiver isenta de erros materiais e de preconceitos, e os utentes dela possam depender ao representar
fidedignamente o que ela ou pretende representar ou pode razoavelmente esperar-se que represente.

Representacdo fidedigna: para ser fidvel, a informacdo deve representar fidedignamente as transacdes e outros
acontecimentos que ela ou pretende representar ou possa razoavelmente esperar-se que represente. A maior parte
da informacdo financeira estd sujeita a algum risco de ndo chegar a ser a representagdo fidedigna daquilo que ela
pretende retratar em resultado de dificuldades inerentes, seja na identificagdo das transagGes e outros
acontecimentos a serem mensurados, seja na concegao e aplicagdo de técnicas de mensuragdo e apresentagao que
possam comunicar mensagens que correspondam a essas transagdes e acontecimentos.

Substancia sobre a forma: se a informacdo deve representar fidedignamente as transa¢des e outros acontecimentos
que tenha por fim representar, é necessario que eles sejam contabilizados e apresentados de acordo com a sua
substancia e realidade econdmica e ndo meramente com a sua forma legal.

Neutralidade: para que seja fidvel a informacdo contida nas demonstracGes financeiras tem de ser neutra, isto é,
livre de preconceitos. As demonstragdes financeiras ndo sdo neutras se, por via da selecdo ou da apresentacdo da
informacdo, elas influenciarem a tomada de uma decisdo ou um juizo de valor a fim de atingir um resultado ou um
efeito predeterminado.

Prudéncia: inclusdo de um grau de precaugdo no exercicio dos juizos necessarios ao fazer as estimativas necessarias
em condic¢Oes de incerteza, de forma que os ativos ou os rendimentos ndo sejam sobreavaliados e os passivos ou 0s
gastos ndo sejam subavaliados.

Plenitude: a informagdo nas demonstragdes financeiras deve ser completa dentro dos limites de materialidade e de
custo. Uma omissdo pode fazer com que a informacgdo seja falsa ou enganadora e por conseguinte nao fidvel e
deficiente em termos da sua relevancia.

Comparabilidade: a mensuragdo e exposicdo dos efeitos financeiros de transag¢des e outros acontecimentos
semelhantes devem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a entidade e ao longo do tempo nessa
entidade e de maneira consistente para diferentes entidades.

Constrangimentos a informacao util e fidvel

Tempestividade: se houver demora indevida no relato da informagdo ela pode perder a sua relevancia. Para
conseguir a ponderagdo entre relevancia e fiabilidade, a consideragdo dominante é a de como melhor satisfazer as
necessidades dos utentes nas tomadas de decisdes econdmicas.

Balanceamento entre beneficio e custo: os beneficios derivados da informacdo devem exceder o custo de a
proporcionar.

Balanceamento entre caracteristicas qualitativas: na pratica é muitas vezes necessdrio um balanceamento, ou um
compromisso, entre caracteristicas qualitativas. Geralmente a aspiracdo é conseguir um balanceamento apropriado
entre as caracteristicas a fim de ir ao encontro dos objectivos das demonstragdes financeiras.

As politicas contabilisticas utilizadas decorrem do enquadramento previsto nas normas contabilisticas e de relato
financeiro aplicaveis, e encontram-se detalhadas nas notas 3.4 e seguintes.
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Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa, depdsitos
bancarios e outros instrumentos financeiros que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de
alteracdo de valor.

3.2 JUiZOS DE VALOR, PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO E PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA
DAS ESTIMATIVAS

Na preparacdo das demonstragdes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e estimativas que afetam os
ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assumgdes efectuadas pelo érgdo de
gestdo foram efectuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovacgdo das demonstragdes
financeiras, dos eventos e transa¢des em curso.
As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracdes financeiras incluem:

i) Vidas uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis;

i) Provisdes;
As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da preparacdo das
demonstra¢des financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou
correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo
foram consideradas nessas estimativas. As altera¢Oes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstragoes financeiras, serao corrigidas na demonstragdo de resultados de forma prospetiva.

3.3 POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS E ERROS

N&do ocorreram durante o periodo de 2014 alteragdes de politicas contabilisticas nem erros materiais relativos a
periodos anteriores.

3.4 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzidos das correspondentes
depreciagdes acumuladas e de perdas por imparidade acumuladas.

Os bens adquiridos até 31 de Dezembro de 2009 sdo amortizados de acordo com as taxas do decreto regulamentar
2/90, de 12 de Janeiro, as amortizacdes/deprecia¢cdes dos bens adquiridos no periodo de 2010 sdo calculadas com
base no disposto no Decreto Regulamentar n.2 25/2009, de 14/9.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciagdo dos demais ativos fixos tangiveis é calculada pelo método das
quotas constantes, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada (em anos):

Edificios e outras construgdes - 10 a 50
Equipamento basico -2 a 15
Equipamento de transporte - 4
Equipamento administrativo - 2 a 10
Outros ativos fixos tangiveis — 3 a 10

Os ganhos ou perdas provenientes do abate ou alienag¢do sdo determinados pela diferenca entre os recebimentos
das alienagGes e a quantia escriturada do activo, e sdo reconhecidos como rendimentos ou gastos na demonstracao
dos resultados.

Os dispéndios com reparagdo que ndo aumentem a vida util dos activos nem resultem em melhorias significativas
nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gasto do periodo em que incorridos. Os dispéndios
com inspegdo e conservacgao dos ativos sdo registados como gasto.

As mais ou menos valias resultantes da alienagdo ou abate do ativo fixo tangivel sdo determinadas como a diferenca
entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico na data de alienagdo ou abate, sendo registadas na
Demonstragdo dos resultados nas rubricas “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”.
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3.5 ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis encontram-se valorizados ao custo de aquisicdo, deduzido das amortizacbes acumuladas e
perdas por imparidade.

O custo de aquisicao de licengas de software compreende todos os custos incorridos para a aquisicdo e para colocar
o software disponivel para utilizagdo. Estes ativos sdo amortizados durante o periodo de vida util estimado (3 anos).

3.6 ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

Os ativos ndo correntes sdo classificados como detidos para venda quando o seu custo for recuperado
principalmente através da alienagdo.

Para que tais ativos sejam objecto de tal classificacdo, os mesmos tém de estar disponiveis para venda imediata nas
suas condigdes atuais, e/ou a sua venda tem de ser muito provavel.

3.7 INVENTARIOS

Os inventdrios (mercadorias, matérias-primas, produtos acabados) sdo valorizados ao custo médio de aquisicdo,
deduzido do valor dos descontos de quantidade concedidos pelos fornecedores.

3.8 CAIXA E SEUS EQUIVALENTES

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e seus equivalentes” correspondem aos valores de caixa, depdsitos
bancarios a ordem e a prazo que possam ser imediatamente movimentdveis e com um risco de alteragdo de valor
ndo significativo.

3.9 IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO

O imposto sobre o rendimento é calculado com base nos resultados tributaveis do Sindicato dos Bancarios do
centro, nomeadamente o resultado proveniente da atividade exercida na Loja de Otica e nos postos Clinicos.
Para a determinagdo dos impostos sdo utilizadas as taxas fiscais (e leis) decretadas na data do balango.

3.10 RECONHECIMENTO DE JUROS, REDITOS E RENDIMENTOS

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao pressuposto do acréscimo, tendo em consideragdo o montante e
a taxa efetiva durante o periodo até a maturidade.

Os réditos e rendimentos resultantes da venda de bens e presta¢do de servigos liquido de impostos e descontos sdo
reconhecidos de acordo com os seguintes critérios:

- Relativamente as vendas sdo reconhecidos quando os riscos e vantagens inerentes a posse dos ativos vendidos sdo
transferidos para o comprador,

- Quando resultam de prestacGes de servicos, o seu reconhecimento é efetuado quando o referido servico estd
concluido.

- A quantia do rédito pode ser fiavelmente mensurada.

- Os custos incorridos ou a serem incorridos referentes a transa¢do possam ser fiavelmente mensurados.

As restantes receitas e despesas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo
reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.

As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas sdo
registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”.
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NOTAS 4 A 27 - INFORMAGCAO DE SUPORTE DE ITENS APRESENTADOS NA FACE DO BALANCO, NA
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS, PELA ORDEM EM QUE CADA DEMONSTRAGCAO E CADA LINHA DE ITEM
SEJAM APRESENTADAS

4. CONTRIBUICOES E QUOTIZAGOES, VENDAS E PRESTAGOES DE SERVICOS

Regime Geral

2015

2014

2013

Contribuigdes - Instituicdes bancarias

ContribuicGes - Beneficiarios

6.916.898,63 €
1.576.711,07 €
8.493.609,70 €

7.084.559,17 €
1.626.081,78 €
8.710.640,95 €

7.246.004,12 €
1.655.824,60 €
8.901.828,72 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Quotizag¢des 507.319,35 € 526.837,19 € 540.047,45 €
Vendas 534.354,87 € 544.928,08 € 547.820,64 €

Prestagdes de servigos

1.729.635,55 €
2.771.309,77 €

1.801.222,09 €
2.872.987,36 €

1.754.442,07 €
2.842.310,16 €

Acgao Sindical 2015 2014 2013
Quotizagbes 996.032,29 € 1.033.626,81 € 1.061.710,20 €
Prestacdes de servigos 243.832,51 € 248.459,54 € 249.076,21 €

1.239.864,80 €

1.282.086,35 €

1.310.786,41 €

5.COMPARTICIPACOES

Regime Geral

2015

2014

2013

Consultas

Medicamentos

Internamentos e Int.Cirurgicas
Meios auxiliares de diagndstico
Tratamentos

Préteses e ortoteses

Assisténcia médica no estrangeiro
Transporte em ambulancia
Comparticipagdes diversas

Comparticipagdes diversas - MEDIS

1.852.015,43 €
994.272,17 €
938.444,62 €
1.247.348,36 €
1.446.657,86 €
655.012,01 €
-€

2.265,90 €
386.648,44 €
390.917,35 €
7.913.582,14 €

1.867.187,23 €
1.025.504,54 €
1.022.823,91 €
1.176.269,52 €
1.343.690,20 €
672.084,26 €
51.733,93 €
2.646,64 €
310.537,67 €
538.819,47 €
8.011.297,37 €

1.741.918,40 €
995.872,44 €
844.108,12 €
1.101.272,63 €
1.174.284,09 €
587.290,93 €
-€

2.034,63 €
297.565,21 €
670.083,65 €
7.414.430,10 €

Regime especial 2015 2014 2013
Apoio na Invalidez 61.682,73 € 57.929,36 € 55.008,88 €
Internamento em lar de idosos 283.334,35 € 261.441,07 € 241.172,07 €

0. Comparticipagdes - Medicamentos

169.153,28 €

162.204,29 €

167.668,38 €

Outras ComparticipagGes e subsidios 226.423,13 € 196.695,36 € 186.494,00 €
740.593,49 € 678.270,08 € 650.343,33 €
Agao Sindical 2015 2014 2013

0. Comparticipagdes - Medicamentos

169.153,27 €

169.153,27 €

162.204,25 €

162.204,25 €

167.668,32 €

167.668,32 €
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6. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS

O Sindicato dos Bancarios do Centro implementa o sistema de inventdrio permanente para a Loja de dtica. O custo
das vendas da Loja de dtica — Regime Especial do periodo findo em 31 de Dezembro de 2015 ascendeu o montante
de 251.793,30 €.

Para os restantes inventarios adota o sistema de intermitente. O custo das vendas do periodo findo em 31 de
Dezembro 2015 foi apurado como segue:

1.135.270,81 €

1.148.055,76 €

CMVMC Médico-Cirurgico Economato Centro Grafico Restaurag¢do/Bar
Saldo inicial 16.320,70 € 36.419,10 € 3.799,51 € 661,10 €
Compras 77.475,07 € 32.036,77 € 8.050,60 € 6.916,86 €
Regularizagdo de inventarios
Saldo final 15.557,85 € 41.138,98 € 3.562,67 € 590,19 €
78.237,92 € 27.316,89 € 8.287,44 € 6.987,77 €
7. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
Regime Geral 2015 2014 2013
Trabalhos especializados 152.447,68 € 148.404,55 € 138.000,00 €
Vigilancia e seguranca 13.565,86 € 14.438,28 € 14.438,28 €
Conservagao e reparagao 1.439,21 € 1.071,34 € 365,92 €
Material de escritério 14.319,35 € 12.552,89 € 14.169,68 €
Eletricidade 4.858,06 € 5.300,71 € 5.150,31 €
Combustiveis 8.424,56 € 9.658,08 € 9.957,72 €
Deslocagdes e estadas 18.357,19 € 18.429,79 € 14.841,75 €
Rendas e alugueres 72.366,41 € 74.143,31 € 77.374,92 €
Comunicagdo 22.703,66 € 25.037,08 € 25.225,24 €
Limpeza, higiene e conforto 9.973,49 € 10.620,87 € 11.555,06 €
Outros servigos 1.874,27 € 1.719,86 € 3.974,96 €
320.329,74 € 321.376,76 € 315.053,84 €
Regime Especial 2015 2014 2013
Trabalhos especializados 392.393,87 € 383.849,75 € 386.851,88 €
Vigilancia e seguranca 581,83 € 723,81 € 604,22 €
Honorarios 468.615,00 € 498.588,00 € 466.227,50 €
Conservagado e reparagdo 20.509,71 € 15.608,94 € 23.013,09 €
Material de escritério 11.590,25 € 11.788,56 € 13.464,80 €
Material médico cirurgico 81.038,92 € 92.150,28 € 79.749,30 €
Eletricidade 21.009,41 € 22.629,99 € 22.497,09 €
Combustiveis 1.720,98 € 1.739,43 € 2.314,62 €
Transporte de mercadorias 7.012,19 € 7.683,50 € 8.007,55 €
Deslocagbes e estadas 16.402,44 € 13.330,13 € 7.891,69 €
Rendas e alugueres 29.656,37 € 16.645,77 € 7.366,02 €
Comunicagdo 12.221,22 € 11.217,68 € 13.150,06 €
Seguros 14.034,64 € 13.899,99 € 11.367,65 €
Limpeza, higiene e conforto 37.371,19 € 35.325,35 € 36.799,74 €
Servigos clinicos externos 9.542,45 € 11.332,59 € 8.536,03 €
Outros servigos 11.570,34 € 11.541,99 € 6.921,21 €

1.094.762,45 €
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Acado Sindical 2015 2014 2013
Trabalhos especializados 33.151,24 € 30.015,10 € 32.195,38€
Publicidade e propaganda 1.791,12 € 2.103,79 € 8.647,74 €
Vigilancia e seguranca 506,95 € 632,86 € 676,78 €
Honorarios 14.656,90 € 6.619,50 € 5.651,03 €
Conservagao e reparagao 18.889,60 € 17.796,17 € 17.611,95 €
Comunicados 6.479,13 € 6.358,98 € 8.378,83 €
Publicagdes sindicais 33.060,91 € 28.368,88 € 27.673,48 €
Material de escritério 14.290,10 € 12.574,37 € 13.822,74 €
Artigos p/oferta 2.724,02 € 3.198,75 € 2.262,90 €
Eletricidade 13.827,26 € 13.801,84 € 13.231,10 €
Combustiveis/Outros fluidos 15.157,58 € 19.037,80 € 23.487,52 €
Deslocagdes e estadas 101.008,56 € 103.825,61 € 131.323,21 €
Despesas de representagao 133,60 € 225,00 € 3.319,81 €
Rendas e alugueres 70.608,47 € 62.659,41 € 74.325,51 €
Comunicagdo 56.899,00 € 50.460,98 € 48.576,01 €
Seguros 8.576,86 € 8.546,39 € 7.556,53 €
Selos e custas do processo 3.572,48 € 1.452,02 € 5.820,15 €
Limpeza, higiene e conforto 17.201,93 € 17.917,76 € 17.884,87 €
Candidaturas 3.752,07 € -€ -€
Outros servigos 9.812,23 € 9.825,33 € 13.245,18 €

426.100,01 € 395.420,54 € 455.690,72 €
8. GASTOS COM PESSOAL
Regime Geral 2015 2014 2013

Remuneragdes do pessoal
Encargos sobre remuneragoes
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais

Outros gastos com o pessoal

454.507,10 €
106.997,20 €
2.447,21 €
4.477,85 €
568.429,36 €

478.703,10 €
112.297,52 €
2.628,95 €
6.568,13 €
600.197,70 €

497.616,96 €
117.431,73 €
2.869,10 €
5.640,23 €
623.558,02 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Remuneragdes do pessoal 829.171,61 € 834.042,49 € 841.649,03 €
Encargos sobre remuneragdes 192.900,38 € 195.229,20 € 193.764,28 €
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 5.142,47 € 4.478,91 € 4.918,56 €
Outros gastos com o pessoal 1.564,22 € 824,48 € 1.817,77 €
1.028.778,68 € 1.034.575,08 € 1.042.149,64 €

Acgdo Sindical 2015 2014 2013

Remuneragdes do pessoal

497.038,68 €

504.719,97 €

489.637,58 €

Encargos sobre remuneragdes 116.310,26 € 118.069,70 € 114.609,41 €
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.002,85 € 2.628,94 € 2.869,08 €
Outros gastos com o pessoal 2.466,81 € 903,38 € 3.277,37 €

618.818,60 €

626.321,99 €

610.393,44 €

A rubrica “Outros gastos com o pessoal” englobam, nomeadamente formagdo, medicina de trabalho, os montantes
dispendidos com a festa de natal dos trabalhadores.

Anexo as demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2015

Relatério e Contas 2015 67



9. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Os rendimentos e ganhos dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013 tém a seguinte
composicao:

Regime Geral 2015 2014 2013
Rendimentos Suplementares 6.609,49 € 9.372,06 € 10.507,77 €
Rendimentos de Alienagdes -€ 5.000,00 € -€
QOutros 3.092,43 € 7.902,08 € 4.115,65 €

9.701,92 € 22.274,14 € 14.623,42 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Rendimentos Suplementares 156.365,12 € 170.845,69 € 171.901,09 €
Outros 9.347,61 € 2.147,19 € 4.646,83 €
Loja de Otica 33.935,11 € 74.618,65 € 59.685,46 €
199.647,84 € 247.611,53 € 236.233,38 €

Agdo Sindical 2015 2014 2013
Rendimentos Suplementares 88.370,64 € 100.662,19 € 107.938,80 €
Acdo Cult/Recreat/Desportiva 14.197,66 € 4.362,66 € 8.245,12 €
Turismo 32.305,00 € 40.532,29 € 23.060,00 €
Apartamentos 24.001,89 € 30.079,99 € 29.950,57 €
Outros 1.089,88 € 2.267,33 € 1.450,99 €
159.965,07 € 177.904,46 € 170.645,48 €

10. OUTROS GASTOS E PERDAS

Os gastos e perdas dos periodos findos em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013 tém a seguinte composi¢do:

Regime Geral 2015 2014 2013
Impostos e Taxas 1.900,00 € 2.157,40 € 2.003,29 €
QOutros 2.003,53 € 1.210,50 € 4.530,08 €

3.903,53 € 3.367,90 € 6.533,37 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Impostos e Taxas 919,80 € 169,08 € 185,80 €
Abates/Alienacdes 356,70 € 2.243,45 € -€
Qutros 6.497,29 € 9.844,25 € 24.779,93 €
Loja de Otica 7.641,15 € 6.349,96 € 7.164,10 €
15.414,94 € 18.606,74 € 32.129,83 €
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Agdo Sindical 2015 2014 2013

Impostos e Taxas 398,55 € 332,47 € 503,21 €
Acdo Cult/Recreat/Desportiva 48.045,62 € 23.584,54 € 29.855,61 €
Turismo 31.905,00 € 40.363,27 € 22.735,00 €
Apartamentos 22.510,60 € 28.152,66 € 28.463,86 €
Convivios/Comemoracdes 18.368,64 € 19.956,52 € 28.073,44 €
Tendéncias 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Quotizagdes 100.018,60 € 96.640,04 € 98.952,82 €
Outros 924,31 € 1.392,97 € 18.246,83 €

227.171,32 € 215.422,47 € 231.830,77 €

11. Juros
Os valores respeitam aos depdsitos a prazos indicados na nota 21.

O valor evidenciado no ponto 19. Valores a receber — correntes, na rubrica “ juros a receber” é respeitante aos juros
dos depdsitos a prazo cujo vencimento ocorrera posteriormente a 2015.

Regime Geral 2015 2014 2013
Juros de D.Prazo vencidos no ano 63.989,07 € 112.945,32 € 174.895,90 €
Juros estimados de D.Prazo c/vencimento posterior 65.819,49 € 117.058,21 € 173.020,04 €
129.808,56 € 230.003,53 € 347.915,94 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Juros de D.Prazo vencidos no ano 6.466,24 € 13.500,31 € 11.626,50 €
Juros estimados de D.Prazo c/vencimento posterior 2.722,07 € 6.905,76 € 14.509,66 €
8.481,24 € 20.406,07 € 26.136,16 €

Acdo Sindical 2015 2014 2013
Juros de D.Prazo vencidos no ano 5.277,67 € 7.470,35 € 21.078,55 €
Juros estimados de D.Prazo c/vencimento posterior 1.469,31 € 3.487,46 € 1.904,63 €
7.292,67 € 10.957,81 € 22.983,18 €

Salienta-se o erro no calculo da estimativa dos juros da Agdo Sindical em 2012, no valor de 10.758 euros, tendo sido
considerado do ano de 2013.
12. ATIVOS INTANGIVEIS

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2015, o movimento ocorrido no valor dos ativos intangiveis, bem
como nas respetivas depreciagdes e perdas de imparidade acumuladas, foi o seguinte.

REGIME GERAL

Ativos Intangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 17.397,17 € -€ -€ -€ 17.397,17 €
17.397,17 € -€ -€ -€ 17.397,17 €

Depreciag¢ées Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 17.397,17 € -€ -€ -€ 17.397,17 €
17.397,17 € -€ -€ -€ 17.397,17 €
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REGIME ESPECIAL

Ativos Intangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 31.305,97 € -€ -€ -€ 31.305,97 €
31.305,97 € -€ -€ -€ 31.305,97 €

Depreciagdes Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 27.971,97 € 3.334,00 € -€ -€ 31.305,97 €
27.971,97 € 3.334,00 € -€ -€ 31.305,97 €

ACAO SINDICAL

Ativos Intangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 85.687,05 € 28.398,52 € 13.174,53 € -€ 100.911,04 €
Out.Act.Intangiveis -€ 2.512,28 € -€ -€ 2.512,28 €
85.687,05 € 30.910,80 € 13.174,53 € -€ 103.423,32 €

Depreciagdes Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Programas de Computador 78.331,23 € 16.821,82 € 13.174,53 € -€ 81.978,52 €
Out.At.Intangiveis -€ 837,00 € -€ -€ 837,00 €
78.331,23 € 17.658,82 € 13.174,53 € -€ 82.815,52 €

13. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante o periodo findo em 31 de Dezembro de 2015, o movimento ocorrido no valor dos ativos fixos tangiveis, bem
como nas respetivas deprecia¢des acumuladas, foi o seguinte:

REGIME GERAL
Ativos Tangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Equip. Administrativo 2.256,69 € -€ -€ -€ 2.256,69 €
2.256,69 € -€ -€ -€ 2.256,69 €
Depreciagdes Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Equip. Administrativo 1.999,13 € 257,56 € -€ -€ 2.256,69 €
1.999,13 € 257,56 € -€ -€ 2.256,69 €
REGIME ESPECIAL
Ativos Tangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Edif. Outras construgdes 570.717,59 € 323.284,06 € -€ -€ 894.001,65 €
Equipamento Basico 918.066,37 € 280.757,51 € 24.814,79 € -€ 1.174.009,09 €
Equip. Transporte 28.930,25 € -€ -€ -€ 28.930,25 €
Equip. Administrativo 504.605,42 € 16.732,78 € 662,01 € -€ 520.676,19 €
Out. At. fix. Tangiveis 1.816,65 € -€ -€ -€ 1.816,65 €
2.024.136,28 € 620.774,35 € 25.476,80 € -€ 2.619.433,83 €
Depreciagbes Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Edif. Outras construgdes 332.902,20 € 36.899,00 € -€ -€ 369.801,20 €
Equipamento Basico 858.893,44 € 57.955,51 € 24.814,79 € -€ 892.034,16 €
Equip. Transporte 17.251,47 € 3.893,00 € -€ -€ 21.144,47 €
Equip. Administrativo 497.925,89 € 8.354,51 € 662,01 € -€ 505.618,39 €
Out. At. fix. Tangiveis 1.816,65 € -€ -€ -€ 1.816,65 €
1.708.789,65 € 107.102,02 € 25.476,80 € -€ 1.790.414,87 €
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ACAO SINDICAL

Ativos Tangiveis Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Terrenos e rec. Naturais 88.621,26 € -£€ -£€ -€ 88.621,26 €
Edif. Outras construcGes 987.179,35 € 2.070,10 € -€ -€ 989.249,45 €
Equipamento basico 262.145,57 € 6.629,25 € 4931,32 € -€ 263.843,50 €
Equip. Transporte 5.000,00 € -€ -€ -€ 5.000,00 €
Equip. Administrativo 160.967,77 € 615,99 € 1.867,49 € -€ 159.716,27 €
Out. At. Fix. Tangiveis 34.455,03 € 119,51 € -€ -€ 34.574,54 €
1.538.368,98 € 9.434,85 € 6.798,81 € -€ 1.541.005,02 €

Depreciagoes Saldo inicial Aumentos Alienagdes e Abates Transferéncias Saldo Final
Edif. Outras construgGes 432.582,83 € 22.343,46 € -£€ -€ 454.926,29 €
Equipamento basico 240.733,09 € 10.517,89 € 4.931,32€ -€ 246.319,66 €
Equip. Transporte 1.250,00 € 1.250,00 € -£€ -€ 2.500,00 €
Equip. Administrativo 152.817,75 € 3.998,64 € 1.867,49 € -€ 154.948,90 €
Out. At. fix. Tangiveis 31.535,05 € 1.022,41 € -€ -€ 32.557,46 €
858.918,72 € 39.132,40 € 6.798,81 € -€ 891.252,31 €

No decorrer do ano de 2015 foram efectuadas obras de remodelagdo e modernizagdo nos Postos Clinicos de Leiria,
Viseu, Caldas da Rainha e Figueira da Foz e da Loja de Otica, conforme o quadro que se segue:

REGIME ESPECIAL - 2015 Valor
Posto Clinico - Coimbra 43.065,12 €
Posto Clinico - Guarda 19.596,06 €
Posto Clinico - Leiria 170.611,31 €
Posto Clinico - Viseu 112.897,93 €
Posto Clinico - Caldas da Rainha 108.008,09 €
Posto Clinico - Figueira da Foz 90.059,26 €
Loja de Otica 76.198,16 €
Servigos Centrais 338,42 €

620.774,35 €

14. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

Fiscalmente, o Sindicato dos Bancarios do Centro enquadra-se como “entidade com sede ou direcdo efetiva em
territério portugués que ndo exergam, a titulo principal, actividades de natureza comercial, industrial ou agricola”.
De acordo com a legislagdo em vigor, o Sindicato dos Bancarios do Centro encontra-se sujeito a IRC a taxa reduzida
de 21.50%.

IRC 2015 2014 2013
Resultado antes de Impostos 84318,08 104.668,45 € 152.040,24 €
IRC esperado 18139,83 22.503,72 € 32.715,66 €
18.139,83 € 22.503,72 € 32.715,66 €
66.178,25 € 82.164,73€  119.324,58 €

15. ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

No Conselho Geral de 01 de Fevereiro de 2008, foi aprovado a alienagao do bem imdvel - terreno de Quiaios.

No sentido de efetivar a sua venda, em Julho de 2010 o Sindicato dos Bancarios do centro assinou contrato com
varias imobiliarias. O imdvel mantem-se disponivel para alienacao.

O bem foi contabilizado pelo seu custo histdrico de acordo com a politica descrita no ponto 3.6.

Anexo as demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de Dezembro de 2015

Relatério e Contas 2015 71



16. INVENTARIOS

As existéncias encontram-se valorizadas de acordo com os seguintes critérios:

i) Mercadorias: As mercadorias encontram-se valorizadas ao custo de aquisicdo. O custo de aquisi¢do inclui as
despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio ponderado como método de custeio.

ii) Matérias-primas, subsididrias e de consumo: As matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se
valorizados ao custo de aquisicdo O custo de aquisicdo inclui as despesas incorridas até ao armazenamento,
utilizando-se o FIFO como método de custeio.

Em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013, a rubrica Inventarios tinha a seguinte composigdo:

REGIME ESPECIAL 2015 2014 2013
Mercadorias - Loja de Otica 177.177,18 € 177.411,78 € 171.138,71 €
Mercadorias - Material médico-cirurgico 15.557,85 € 16.320,70 € 17.287,54 €
192.735,03 € 193.732,48 € 188.426,25 €

ACAO SINDICAL 2015 2014 2013
Mercadorias - Economato 41.138,98 € 36.419,10 € 32.372,89 €
Matérias primas - Centro Grafico 3.562,67 € 3.799,51 € 3.985,96 €
Matérias primas - Restauragdo/Bar 590,19 € 661,10 € 970,09 €
45.291,84 € 40.879,71 € 37.328,94 €

17. CLIENTES, SOCIOS E BENEFICIARIOS

Em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013 as rubricas Clientes, Sécios e Beneficidrios apresentavam os seguintes

montantes:
ATIVO CORRENTE
Regime Geral 2015 2014 2013
SAMS NORTE 61.322,82 € 63.645,57 € 67.509,92 €
SAMS SUL e ILHAS 39.707,67 € 58.821,94 € 58.134,31 €

101.030,49 € 122.467,51 € 125.644,23 €

Regime especial 2015 2014 2013
Beneficiarios C/C 127.885,49 € 133.735,94 € 143.814,59 €
Beneficidarios em contencioso 10.693,72 € 10.693,72 € 12.656,82 €
Clientes 13.127,50 € 11.800,00 € 11.160,00 €

151.706,71 € 156.229,66 € 167.631,41 €

Acgao Sindical 2015 2014 2013

Sécios C/C 290,86 € 5.124,29 € 18.321,96 €
Sdécios Apoio Escolar 9.318,92 € 12.361,60 € 12.129,00 €
Sdcios c/Apartamentos 108,70 € -€ -€
Sécios c/Viagens 2.065,50 € 73,38 € 2.010,00 €
Sdcios ¢/Galp Frota 572,31€ 1.211,73 € 1.217,28 €
Sécios Contencioso 4.576,56 € 4.576,56 € 4.576,56 €
16.932,85 € 23.347,56 € 38.254,80 €
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PASSIVO CORRENTE

Regime Geral 2015 2014 2013
C/C Conselho Geréncia 111,73 € 78,35 € 343,42 €
111,73 € 78,35 € 343,42 €

Regime especial 2015 2014 2013
Beneficiarios C/C 1.345,57 € 1.502,83 € 72,00 €
C/C Responsaveis Postos Clinicos 1.503,82 € 758,86 € 223,54 €
Outros 32,40 € -€ -€
2.881,79 € 2.261,69 € 295,54 €

Agao Sindical 2015 2014 2013
Sécios C/C 1.847,92 € 1.690,63 € 2.021,40 €
Sécios Formagdo -€ -€ 32,50 €
Sdcios ¢/Galp Frota -€ -€ 69,04 €
1.847,92 € 1.690,63 € 2.122,94 €

18. DEVEDORES E CREDORES DIVERSOS

Em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013, as rubricas Devedores diversos e Credores diversos tinham a seguinte

decomposicdo:

Devedores Diversos

REGIME GERAL 2015 2014 2013
Contribui¢des/beneficiarios 429,57 € 2,67 € 16.643,41 €
C/C entre regimes 1.511.640,17 € 942.814,64 € 699.200,59 €
C/C regimes - Obras Postos Clinicos 371.702,70 € -€ -€

1.883.772,44 € 942.817,31 € 715.844,00 €

REGIME ESPECIAL 2015 2014 2013
Quotizagdes/Sdcios 257.507,82 € 215.048,73 € 236.300,69 €
C/C entre regimes 377.334,30€ 367.026,80 € 69.263,37 €
OUTROS 6.264,71 € 8.082,65 € 5.816,43 €
641.106,83 € 590.158,18 € 311.380,49 €

ACAO SINDICAL 2015 2014 2013
Quotizagdes/Socios 220,46 € 146,16 € -€
Fundo maneio - Delegagdes 2.046,96 € 2.050,73 € 2.247,33 €

C/C entre regimes

QOutros Sindicatos

1.352.915,65 €
1.420,89 €
1.356.603,96 €

1.050.072,94 €
-€
1.052.269,83 €

643.399,33 €

122.854,76 €

768.501,42 €
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Credores Diversos

REGIME GERAL 2015 2014 2013
Contribui¢des/beneficidrios 73.080,29 € 20.207,45 € 71.213,41 €
C/C entre regimes 377.334,30€ 367.026,80 € 69.263,37 €
Outros Sindicatos 111,23 € 129,26 € 157,18 €
Outros 2.956,56 € 2.956,56 € - €

453.482,38 € 390.320,07 € 140.633,96 €
REGIME ESPECIAL 2015 2014 2013

C/C entre regimes

1.723.498,91 €

1.153.173,22 €

855.576,18 €

C/C regimes - Obras Postos Clinicos 371.702,70 € -€ -€
Outros Sindicatos 18,74 € 42,95 € 18,47 €
OUTROS 2.598,68 € 8.334,37 € 4.163,65 €

2.097.819,03 €

1.161.550,54 €

859.758,30 €

ACAO SINDICAL 2015 2014 2013
Quotizagdes/Sdcios 21.895,96 € 7.612,85 € 19.612,70 €
C/C entre regimes 1.141.816,92 € 789.181,43 € 487.023,74 €
Outros Sindicatos -€ 286,36 € 364,65 €
Outros 64,36 € 64,36 € -€

1.163.777,24 € 797.145,00 € 507.001,09 €

19. VALORES A RECEBER — CORRENTES

O movimento ocorrido nas outras contas a receber nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013

detalha-se conforme segue:

REGIME GERAL 2015 2014 2013
Estabelecimentos Hospitalares 25.416,88 € 32.127,95 € 21.584,86 €
Juros a receber 65.819,41 € 117.058,21 € 173.020,04 €
Outros 5.651,54 € 7.892,56 € 5.681,86 €
ACSS 9.365.142,12 € 9.365.142,12 € 9.365.142,12 €

9.462.029,95 €

9.522.220,84 €

9.565.428,88 €

REGIME ESPECIAL 2015 2014 2013
Juros a receber 2.722,07 € 6.905,76 € 14.509,66 €
OUTROS 1.908,32 € 2.493,11€ 5.543,92 €
4.630,39 € 9.398,87 € 20.053,58 €

AGAO SINDICAL 2015 2014 2013
Juros a receber 1.469,31 € 3.487,46 € 1.904,63 €
Galp Frota 17.349,88 € 3.929,00 € 28.116,90 €
QOutros 4.386,49 € 21.777,16 € 14.920,18 €
23.205,68 € 29.193,62 € 44.941,71 €
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20. DIFERIMENTOS

O movimento verificado em diferimentos durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013:

Regime Geral 2015 2014 2013
Rendas e alugueres -€ -€ -€
Seguros 247,41 € 267,98 € 454,06 €

247,41 € 267,98 € 454,06 €

Regime Especial 2015 2014 2013
Seguros 7.128,50 € 5.464,89 € 5.077,33 €
Outros - PC Guarda 6.329,28 € 7.120,43 € -€
13.457,78 € 12.585,32 € 5.077,33 €

Agdo Sindical 2015 2014 2013
Rendas e alugueres -€ -€ -€
Seguros 2.841,65 € 3.401,14 € 4.198,21 €
Contratos de assisténcia -€ -€ -€
Outros 1.906,50 € 2.301,02 € 28,59 €

4.748,15 € 5.702,16 € 4.226,80 €

21. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

REGIME Caixa Depdsitos 4 ordem Depositos a Prazo TOTAL
Regime Geral 58,40 € 423.727,32 € 10.990.000,00 € 11.413.785,72 €
Regime Especial 2.599,34 € 73.268,41 € 1.026.878,12 € 1.102.745,87 €
Acdo sindical 1.490,49 € 139.610,32 € 1.331.032,50 € 1.472.133,31 €

4.148,23 € 636.606,05 € 13.347.910,62 € 13.988.664,90 €

22. FUNDOS PATRIMONIAIS E RESERVAS

Explicitacdo e justificagdo dos movimentos ocorridos no periodo em cada uma das rubricas de fundos patrimoniais,

constantes do balanco:

Regime Geral Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final
Resultados transitados 14.311.959,72 € 26.421,89 € -€ 14.338.381,61 €
Resultado liquido 26.421,89€ - 173.382,15 € 26.421,89€ - 173.382,15 €

14.338.381,61€ - 146.960,26 € 26.421,89 € 14.164.999,46 €

Regime especial Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final
Reservas p/fins assisténcia 1.839.047,80 € -€ -€ 1.839.047,80 €
Resultados transitados - 582.845,94€ - 241.549,19 € -€ - 824.395,13€
Resultado liquido - 241.549,19€ - 399.226,14 € 241.549,19€ - 399.226,14 €
1.014.652,67 € - 640.775,33 € 241.549,19 € 615.426,53 €

Agdo Sindical Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final
Reservas legais 165.216,24 € -€ -€ 165.216,24 €
Reservas p/fins sindicais 755.272,36 € -€ -€ 755.272,36 €
Reservas p/fins greve 329.332,47 € -€ -€ 329.332,47 €
Reservas p/fins assisténcia 240.978,12 € -€ -€ 240.978,12 €
Reservas p/fins aux.econémico 52.373,78 € -€ -€ 52.373,78 €
Resultados transitados 67.276,70 € - 21.251,17 € -€ 46.025,53 €
Resultado liquido - 21.251,17€ - 133.503,98 € 21.251,17 € - 133.503,98 €

1.589.198,50 € - 154.755,15 € 21.251,17 € 1.455.694,52 €
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23. FORNECEDORES

Esta rubrica tinha a seguinte composigao:

C OARTI;:ISTE 2015 2014 2013 CF;;SRS?'\/‘?E 2015 2014 2013
Regime Geral -€ 2.465,97 € 5.192,49 € Regime Geral 242.020,48 € 367.675,31 € 276.882,35 €
Regime Especial 5.335,66 € 6.881,37 € 6.675,19 € Regime Especial 35.175,25 € 36.560,48 € 45.663,43 €
Acgao Sindical 589,50 € 767,90 € 778,40 € Acdo Sindical 35.106,00 € 46.440,79 € 50.258,51 €

Em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013 a rubrica “Fornecedores” respeitava a valores a pagar resultantes de

aquisi¢cdes decorrentes do curso normal das actividades.

24. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de Dezembro de 2015, ndo existiam dividas em situacGes de mora com o Estado e outros Entes Publicos.

Os saldos com estas entidades detalham-se como segue:

Saldo Inicial Saldo Final

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares 33.058,62 € 31.710,88 €

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas 22.503,73 € 18.139,83 €

Imposto sobre o Valor acrescentado - IVA - 5.672,24 € - 205,38 €

Contribui¢Ges para a Seguranga Social 37.823,54 € 40.535,95 €

87.713,65 € 90.181,28 €

Sendo o Saldo Final repartido por regimes:
Saldo Final - EOEP IRS IRC IVA Seg.Social Total por regime

Regime Geral 5.871,48 € -€ -€ 10.002,36 € 15.873,84 €
Regime Especial 17.584,02 € 18.139,83 € - 205,38 € 19.225,00 € 54.743,47 €
Acdo sindical 8.255,38 € -€ -€ 11.308,59 € 19.563,97 €
31.710,88 € 18.139,83 € - 205,38 € 40.535,95 € 90.181,28 €

25. VALORES A PAGAR — CORRENTES

Em 31 de Dezembro de 2015, 2014 e 2013, a rubrica Valores a pagar - correntes, decompde-se como segue:

REGIME GERAL

2015

2014

2013

Estabelecimentos Hospitalares
Credores acréscimo gastos

Outros

7.901.476,83 €
81.782,53 €
1.118,76 €
7.984.378,12 €

7.621.607,42 €
79.853,25 €
1.022,81 €
7.702.483,48 €

7.800.711,70 €
89.852,63 €
2.332,24 €
7.892.896,57 €

REGIME ESPECIAL 2015 2014 2013
Credores acréscimo gastos 142.955,87 € 142.811,71 € 138.692,11 €
OUTROS 775,79 € 356,54 € -€

143.731,66 € 143.168,25 € 138.692,11 €
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ACAO SINDICAL 2015 2014 2013
Credores acréscimo gastos 83.458,75 € 84.301,46 € 83.448,63 €
Fundo Seguro Social 795.846,39 € 803.457,85 € 784.064,76 €
C/C Tendéncias 6.926,83 € 9.239,36 € 4.382,78 €
C/C Quotizagdo R.Especial 257.507,82 € 215.048,73 € 236.300,69 €
Outros 193,94 € 193,94 € 5.725,57 €

1.143.933,73 €

1.112.241,34 €

1.116.643,03 €

26. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANGO

N3o ocorreram acontecimentos significantes apds a data do balanco.

27. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO

As demonstracgoes financeiras do periodo findo em 31 de Dezembro de 2015 foram aprovadas pela Dire¢do do
Sindicato dos Bancarios do Centro e autorizadas para emissdo em 08 de Marco de 2016.
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SBC

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

PARECER

Nos termos das alineas b) e ¢) do n° 3 do Artigo 44° dos Estatutos do Sindicato dos
Bancarios do Centro, o Conselho Fiscalizador de Contas, reunido nos dias 10, 11 e 18 de Margo de
2016, procedeu 3 andlise do Relatério e Contas do Exercicio de 2015 apresentado pela Dire¢do.

Em 2015, 0 Conselho Fiscalizador de Contas acompanhou, com regularidade, a escritura¢do
contabilistica, balancetes e documentos fisicos contabilisticos, execu¢do or¢amental, aplicacGes
financeiras e conferéncias de Caixa.

Realizou visitas aos Postos Clinicos, Delegacfes e Lojas de Otica, tendo efetuado
conferéncias as existéncias das mesmas.

Assim, da andlise feita aos resultados dos trés Regimes, emitimos as seguintes
consideracdes:

O Balango consolidado de 31/12/2015 apresenta um resultado negativo de 706.112 €
respeitante aos resultados dos trés Regimes.

Regime Sindical
Apresenta resultado negativo de 133,504 €.
Para este resultado contribuiram, fundamentalmente, as rubricas:
- Quotizagdes;
- Comparticipagdes/Subsidios;
- Fornecimentos e Servicos Externos.

A este Regime foi afeta uma verba de 169.153 €, relativa a Comparticipagbes em
medicamentos.

Regime Geral
Apresenta resultado negativo de 173,382 €.
- Contribuicdes;
- Comparticipagdes;
- Juros Obtidos.

Foram as rubricas mais responsdveis por este resultado
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Regime Especial
Apresenta um resultado negativo de 399.226 €.
Deve-se maior contribuicao para este resultado as rubricas:
- Quotizagdes;
- Comparticipagbes/Subsidios;
- Juros obtidos.

A este Regime foi afecta uma verba de 169.153 € relativa a comparticipa¢des em
medicamentos.

Apds a andlise a parte técnica do Relatdrio e Contas de 2015, cumpre-nos mencionar as
seguintes consideragdes:

a) - Salienta-se os bons resultados do Posto Clinico de Coimbra e das Lojas de Optica em
geral;

b) - Foram realizados investimentos considerdveis nos Postos Clinicos, de forma a
modernizar e cumprir as normas legais;

c) - Derivado a instabilidade do sector bancario continuam a decrescer as quotizagGes e
contribui¢des;

d) - Atendendo aos resultados verificados entende este Conselho que deverdo ser revistos
os beneficios extraordindrios em vigor (comparticipagoes em medicamentos e outros);

e) - Em nosso parecer, embora os resultados consolidados sejam negativos e as receitas
obtidas nao cobrirem as despesas, o SBC mantém solidez financeira.

Nesta base, o Conselho Fiscalizador de Contas d4 PARECER FAVORAVEL a apreciacdo do
Relatdrio e Contas do Exercicio de 201s.

Este Parecer foi aprovado por unanimidade.

Coimbra, 18 de Margo de 2016

Contas
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