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Negociacoes salariais 2021
Vergonha em dose dupla: intransigéncia
e aumentos miserdveis

Se nao fosse triste, seria risivel: num ano em que apresenta lucros e distribui dividendos, a
banca despediu milhares de trabalhadores e recusa-se a compensar os que ficaram e
assumem toda a carga do trabalho. No ACT do Setor Bancario, as IC subscritoras acenam
com um aumento unilateral de 0,2%. A CGD “oferece” uma revisao média de 0,15%. Caiu a
mascara.

ACT do Setor Bancario

N3do obstante as varias propostas apresentadas pelo MAIS e pelo SBC para atualizacdo das tabelas e
cldusulas de expressdo pecunidria, para ativos e reformados, na ultima reunido, realizada no dia 11 de
outubro, as instituicdes de crédito (IC) subscritoras da convencao coletiva do setor transmitiram a sua
ultima posigao, confrontando os Sindicatos com a decisao miserabilista de aumentar os bancdrios em
0,2%.

Numa altura em que todos os indicadores se revelam favordveis quanto ao crescimento da economia,
em que a banca apresenta lucros e distribui dividendos, que a previsdao da inflacdo é de 0,7% ,
encerram-se balcbes e reduzem-se milhares de postos de trabalho.. a recompensa dos que
diariamente se sacrificam é 0,2%.

Como se nao bastasse, as IC anunciaram que mesmo que os Sindicatos ndo aceitem aquele aumento
vao aplica-lo unilateralmente. Ao arrepio das normas e da boa-fé, a banca optou pelo unilateralismo
como forma de negocia¢do — o que os Sindicatos nunca aceitardo.

MAIS e SBC recusaram de imediato a proposta de aumento salarial, considerando inadmissivel a
postura intransigente e ameacadora das IC.

As Direcoes dos Sindicatos ndo vao desistir de ver o esforco dos bancarios recompensado, bem como
de garantir a manutencao do seu poder de compra.

Quando todos reconhecem e condenam os saldrios baixos na banca portuguesa — que, felizmente,
continua a dar lucros - nunca é de mais lembrar que o préprio Estado pretende garantir aumentos
salariais no minimo consonantes a inflagdo.

MAIS e SBC exigem que as administracdes dos bancos passem das palavras aos atos, valorizando os
cada vez menos trabalhadores bancarios — estd na altura de efetivamente negociarem com os
Sindicatos em vez de insistirem neste patético simulacro.

Acordo de Empresa da CGD

Apds meses de espera, os Sindicatos receberam finalmente a contraproposta da administracdo da CGD
guanto aos aumentos salariais... “oferecem” aumentos diferenciados!

E pasme-se ... propdem um aumento médio de 0,15% na tabela salarial, com valorizacdo dos niveis
abaixo dos 1.000,00€.
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Neste processo ainda sé houve a troca de propostas, sindical e patronal, pelo que os Sindicatos
pretendem, o mais rapidamente possivel, dar inicio as reunides de negocia¢do para revisdo do Acordo.

ACT do Grupo BCP e ACT do Crédito Agricola
As convencoes coletivas do grupo BCP e do Crédito Agricola estdo a ser objeto de revisdo do clausulado.
No ambito deste processo sera negociado o aumento das tabelas e cldusulas de expressao pecuniaria.

Montepio, BdP, Oitante e outros

Varias instituicdes, como o Banco de Portugal, o Montepio, ou a Oitante, fazem depender a atualizagdo
salarial das suas convencdes do resultado obtido na revisdao do ACT do Setor Bancario.

Assim, as negociacdes nestas instituicdes sé serdo concluidas apds o término do processo do ACT do
setor.

BOAS PRATICAS: BNP e BIC

Contrariamente ao que infelizmente tem vindo a acontecer na maioria das Instituicdes do setor, as
atualizacdes salariais no BNP Paribas e no Banco BIC Portugués ocorreram no inicio do ano, cumprindo
o previsto nos exatos termos que decorrem das convencgdes aplicadas aos respetivos trabalhadores.
Face a situacdo, as Dire¢cdes do MAIS e do SBC vao reunir-se para decidir que medidas tomar.

As Diregoes
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