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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-
gués, SAeoutros e a Federacéo do Sector Financeiro
- FEBASE - Alteracéo e texto consolidado

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco Co-
mercial Portugués (doravante «Grupo BCP»), composto
pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium BCP,
Prestacdo de Servicos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco Activobank, SA, OSIS - Prestacdo de Servigos
Informaticos, ACE, Interfundos - Gestdo de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA, por um lado, e a FEBASE, em
representacdo do Sindicato dos Bancérios do Centro e Sin-
dicato dos Bancérios do Sul e Ilhas, por outro, abaixo sig-
natarios, é celebrado o presente acordo de revisdo do ACT
entre o Grupo BCP e o Sindicato dos Bancérios do Centro,
Sindicato dos Bancarios do Norte e Sindicato dos Bancarios
do Sul e llhas, com versdo consolidada publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de
2011, dltima alteragéo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2014, com a respeti-
va portaria de extenséo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2014.

Nestes termos, as partes acordam:

1) Alterar as clausulas 11.2, 21.2, 442 5123 582 69.2 74.2
97.2, 992 1192 1202 1222 1233 124:2-A, 126.2, 1333
1402, 14128 1442 146.2 e 147.2 (com base em numeragdo
prévia ao texto consolidado).

I1) Aditar as clausulas 20.2, 75.2, e 142.2 (ap6s renumeracao
pelo texto consolidado) e o anexo XIII.

I11) Eliminar a clausula 18.2, 22.2 ¢ 155.2 do ACT em vigor
(com base em numeragédo prévia ao texto consolidado).

Clausula 11.2

Auséncias dos representantes sindicais

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, nas instituicdes subscritoras,
para desempenho de cargos nos 0rgdos estatutarios dos sin-
dicatos, ou secretario-geral ou presidente de central sindical,
de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na
propor¢do relativamente ao nimero de trabalhadores neles
sindicalizados:

a) Até 999 trabalhadores: nove, a tempo inteiro;

b) Entre 1000 e 2000 trabalhadores: dez, a tempo inteiro;

¢) Acima de 2000 trabalhadores: onze, a tempo inteiro.

2- (Mantém a atual redagéo.)

3- (Mantém a atual redacao.)

4- (Mantém a atual redacao.)

5- (Mantém a atual redacao.)

6- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados até ao nivel
9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressdo ao nivel imediatamente seguinte apds 7
anos completos de exercicio de fungdes a tempo inteiro, se-
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guido ou interpolado, apurados desde a data de entrada em
vigor da presente alteragdo, num maximo de dois trabalha-
dores por ano.

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

Clausula 18.2

Procuradores

[eliminada]

Clausula 20.2 [apds renumeracao]

Apreciagdo especial

1- O trabalhador que néo for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos, sera objeto de uma apreciacdo especial,
salvo se ja se encontrarem com nivel superior aos definidos
nas alineas a) e b) do nimero 1 da clausula 21.2

2- Para o efeito, a DRH, apds concluida a avaliagdo anu-
al, devera recolher as posicdes do diretor respetivo, de dois
outros superiores hierdrquicos diretos e, se houver, de um
responsavel intermédio, e submetera a apreciacao do conse-
Iho de administracdo a possibilidade, ou ndo, de promogéo.

3- O resultado da apreciacdo sera dado a conhecer ao tra-
balhador, nos 15 dias subsequentes a decisao.

4- A apreciacao referida no nimero 1 sera repetida em
cada periodo de 3 anos, se a situacdo se mantiver.

Clausula 21.2

Progressdes e promocoes

1- Sem prejuizo de outras promocdes que entenda efetuar,
cada instituicdo deve proceder, anualmente, a promocdes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O namero total de promocdes de nivel a efetuar é de 16 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 5a 9.

b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacéo
das percentagens previstas no nimero anterior serao sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promoc0es de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas instituicbes em que o numero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promocdes de nivel
no grupo em que isso se verificar podem ndo ser anuais, mas
sé-lo-do, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Excluem-se do universo referido no nimero 1 da pre-
sente clausula todos os representantes sindicais ausentes nos
termos da cldusula 11.2


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte20_2014.pdf
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Clausula 22.2

Correcédo da retribuicdo de base

[eliminada]

Clausula 442

Falhas de caixa

1- Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de funcbes que envolvam operagdes de movimento
de numeraério, recebimento de depdsitos, pagamento de che-
ques ou atos similares, a entidade empregadora assume todas
as falhas ou diferencas que ndo resultem de comportamento
doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

2- A determinacdo de comportamento doloso ou negligén-
cia grave do trabalhador, s6 podera ser invocado pelas enti-
dades subscritoras mediante elaboracéo e decisdo de inquéri-
to de apuramento de responsabilidades por parte dos servi¢os
de auditoria.

Clausula 51.2

Horaérios de trabalho

1- (Mantém a atual redagéo.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

c) (Mantém a atual redacao.)

d) (Mantém a atual redacao.)

2- (Mantém a atual redacao.)

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora
de encerramento da sucursal e a do final do horario de cada
periodo de trabalho devem mediar, pelo menos 30 minutos.

4- (Mantém a atual redacao.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

5- (Mantém a atual redacao.)

6- (Mantém a atual redacao.)

7- (Mantém a atual redacao.)

8- (Mantém a atual redacao.)

Clausula 58.2

Descanso semanal, feriados e dispensa de assiduidade

1- (Mantém a atual redacdo.)

2- Além dos feriados obrigatorios sdo observados:

a) Terca-Feira de Carnaval;

b) Feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

a) No dia 24 de dezembro;

b) Na tarde do dia de aniversario dos filhos até aos 12
anos;

€) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano da escolaridade basica e prepa-
ratoria.

4- (Mantém a atual redacéo.)

5- (Mantém a atual redagéo.)

6- (Mantém a atual redagéo.)
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Cléausula 69.2

Férias dos trabalhadores em situacéo de suspensdo por impedimento
prolongado

1- (Mantém a atual redacgéo.)

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador teré direito ao periodo de férias e respetivo subsi-
dio correspondente a 25 dias Uteis Se regressar no primeiro
trimestre, 18 dias Uteis se regressar no segundo trimestre, 12
dias Uteis se regressar no terceiro trimestre e 6 dias Uteis se
regressar no quarto trimestre.

3- (Mantém a atual redagéo.)

Clausula 74.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacao aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e so pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagéo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
€os, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituicéo;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro paren-
te ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador ou do cénju-
ge, irmé&os e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto com
o trabalhador nos termos previstos na lei aplicavel e no pre-
sente acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
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alineas b) e ¢) do nimero dois o trabalhador estiver ao servi-
¢o, esse dia ndo conta para o cdmputo do ndmero de dias a
que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo na-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 75.2 [apds renumeracao]

Prova da situacéo de doenca

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador é feita por
declaracéo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
salide, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informagcéo:

a) A mencdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) Aautorizacdo expressa nas situaces em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do nimero seguinte.

3- O trabalhador na situacéo de doenca s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legalmente.

Clausula 99.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacéo de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serad pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuicéo
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT ora revogado e no ponto 5 da presente clausula, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal
efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva.

5- A data da entrada em vigor da nova redaco da presente
clausula, sera pago um montante correspondente ao valor do
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prémio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se
reformasse nessa data, calculado do seguinte modo:

a) Considerar-se-ao todos os meses de servigo, cuja anti-
guidade é determinada nos termos da clausula 29.?;

b) Para efeitos da determinacdo dos meses de bom e efe-
tivo servico, sé ndo sdo considerados 0s anos em que, para
além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do
servico mais de 25 dias Uteis.

6- Nao séo consideradas, para efeitos do nimero anterior,
as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime de parentalidade, sempre que nos termos da lei
as mesmas se considerem como prestagdo efetiva de traba-
Iho;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de cdnjuge, de companheiro, de ascenden-
tes, descendentes, pais ¢ filhos adotivos;

e) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio das funces previstas nas clausulas 10.2 e 11.?2

Clausula 120.2

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez presumivel no

sector bancario

1- O trabalhador a tempo completo que, estando ao servi-
co de uma instituigdo signatéria, passe a situagao de doenca,
a situagdo de invalidez ou atinja a idade de reforma (invali-
dez presumivel), tem direito:

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

2- Aidade de reforma referida no nimero um da presente
clausula sera de 66 anos e 2 meses em 2016, com atualizacdo
de mais um més por cada ano, no inicio de cada ano civil,
ndo podendo, em qualquer caso, ser superior a que estiver
em vigor em cada momento no regime geral da Seguranca
Social.

3- Caso ocorra uma redugdo nos valores definidos pela
Seguranca Social, o valor previsto no nimero anterior sera
reajustado na mesma proporcao.

4- (Mantém a atual redacao.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

5- (Mantém a atual redacao.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

6- (Mantém a atual redacao.)

7- (Mantém a atual redacao.)

8- (Mantém a atual redacao.)

9- Excecionalmente e por acordo de ambas as partes, po-
derd o trabalhador com idade superior a definida no niimero
1 e menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade pa-
tronal pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a
essa continuacdo, prevenindo o trabalhador com trinta dias
de antecedéncia.

10- (Mantém a atual redagdo.)

11- (Mantém a atual redagdo.)

12- (Mantém a atual redagdo.)
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Clausula 122.2

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do sector
bancario

1- O trabalhador de institui¢do de crédito, ndo inscrito em
qualquer regime de seguranga social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de seguranca
social garantido pela presente sec¢do tem direito, quando
for colocado na situagdo de reforma por velhice ou invali-
dez pelo regime de protecdo social que lhe for aplicavel, ao
pagamento, pelas referidas institui¢cfes e correspondente ao
tempo em que lhes tenha prestado servi¢o, de uma importan-
cia calculada nos termos do ntimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no nimero
anterior é devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranca Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacdo
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensao de
velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicagdo do
fator de sustentabilidade ou sem a redu¢do previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situacéo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 120.2 no caso em
que ndo relna condi¢des para vir a ter direito a receber uma
pensdo por velhice ou limite de idade por outro regime de
Seguranca Social diferente do garantido pelo presente acor-
do.

3- Para efeitos do céalculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da penséo de reforma a pagar
por cada instituicdo, correspondente ao tempo de servico
nela prestado, apurado em anos completos, é calculada com
base na retribuicdo de base constante do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servico para a tabela salarial
ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
Ihador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideracdo a taxa anual de formagéo, da
pensdo do regime geral de Seguranca Social para a compo-
nente da penséao P1.

4- A pensdo referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra 0 evento que a determina, nas situa-
¢cBes em que o requerimento seja rececionado pela instituicdo
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acles, a pensdo € devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela instituicdo o respetivo requerimento.

5- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de seguranca social, ¢, na falta de acordo
da instituigdo, apurada por junta médica, constituida nos ter-
mos da clausula 118.2

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
clausula é devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da clausula 120.2

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
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te clausula, as pessoas designadas no ndmero 5 da clausula
123.2 tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
instituicdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o0 montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
é repartido nos termos dos ndmeros 6 a 9 da clausula 123.?2

9- A idade de referéncia prevista na alinea b) do nimero
2 da presente clausula é de 65 anos para os trabalhadores
nascidos antes de 31 de dezembro de 1959 e que se tenham
desvinculado do banco através de rescisdo por mdtuo acordo
entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2016.

10-Os trabalhadores abrangidos pela presente clausula
tém o direito a requerer a antecipacao da data do pagamento
da pensdo face ao previsto nas alineas b) e c) do nimero 2
daquela clausula desde que, a data em que o requeiram, red-
nam os seguintes requisitos:

a) Estarem em situacdo de desemprego de longa duragéo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

11- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto
no nimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator
de reducéo de 0,5 % por cada més de antecipacdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea c) do nimero 2 da presente.

12- A atribuigdo da pensdo nos termos do nimero 10 da
presente clausula depende da prévia informacéo ao trabalha-
dor do montante da pensdo a pagar e da subsequente ma-
nifestacdo expressa de vontade do trabalhador em manter a
decisdo de requerer a antecipacdo da data de pagamento da
penséo.

Clausula 123.2

Subsidio e pensédo de sobrevivéncia em caso de morte no sector
bancario

1- (Mantém a atual redagéo.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

c) (Mantém a atual redacao.)

2- (Mantém a atual redacao.)

3- (Mantém a atual redacgao.)

4- (Mantém a atual redacao.)

5- (Mantém a atual redacgao.)

a) (Mantém a atual redacao.)

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamen-
te, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto fre-
quentarem, respetivamente, 0 ensino médio ou superior, nos
termos do regulamento do SAMS dos respetivos sindicatos;

¢) Sem limite de idade os que sofrerem de incapacidade
total e permanente para o trabalho, nos termos do regula-
mento do SAMS dos respetivos sindicatos. Neste caso, ao
beneficiario que receba uma pensao de outro regime, o valor
dessa pensdo sera deduzido ao valor da penséo de sobrevi-
véncia a atribuir.

6- (Mantém a atual redacao.)

a) (Mantém a atual redacao.)
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b) (Mantém a atual redagéo.)

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes das alineas b) e ¢) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) (Mantém a atual redagéo.)

7- (Mantém a atual redacéo.)

8- (Mantém a atual redagéo.)

9- (Mantém a atual redagéo.)

10- (Mantém a atual redacéo.)

11- (Mantém a atual redacéo.)

Cléusula 124.2-A

Critérios aplicaveis a penséo de sobrevivéncia em caso de uniéo de

facto

1- (Mantém a atual redagéo.)

a) (Mantém a atual redacgao.)

b) (Mantém a atual redagéo.)

c) (Mantém a atual redacao.)

d) (Mantém a atual redagao.)

e) (Mantém a atual redacao.)

2- (Mantém a atual redacgao.)

3- Assituacdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a instituicdo nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles emitida
h& menos de 60 dias.

b) No caso de morte de um dos membros da unido de
facto, através de declaracdo emitida pela junta de freguesia
atestando que o interessado residia ha mais de dois anos com
o falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de cdpia integral de certi-
ddo de nascimento do interessado e de certiddo de dbito do
falecido.

4- Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagéo
de certiddo de cdpia integral do registo de nascimento deste
altimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apos o obito.

5- (Mantém a atual redacao.)

6- (Mantém a atual redacao.)

7- (Mantém a atual redacao.)

8- (Mantém a atual redacao.)

9- (Mantém a atual redacao.)

Clausula 126.2

Beneficios

1- (Mantém a atual redacao.)

a) (Mantém a atual redacéo.)

i. (Mantém a atual redacao.)

ii. (Mantém a atual redacao.)

b) (Mantém a atual redacao.)

i. Beneficio complementar previsto no sub-fundo bene-
ficio definido, em caso de invalidez total e permanente de
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trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a entida-
de patronal outorgante, a tempo completo ou parcial - cor-
respondentes ao valor, a data do evento, da diferenga entre,
por um lado, 86 % da remuneragdo efetiva do participante
aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decor-
rentes, a tal titulo, da seccdo Il deste capitulo, acrescido das
prestacdes decorrentes do regime geral da Seguranga Social
ou de qualquer outro regime especial de seguranca social a
que o trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios de-
correntes da transformacéo em pensdo do saldo acumulado
na conta participante e na conta reposi¢do do sub-fundo de
contas individuais;

ii. (Mantém a atual redagéo.)

iii. (Mantém a atual redagéo.)

2- (Mantém a atual redacao.)

3- (Mantém a atual redag&o.)

4- (Mantém a atual redacao.)

5- (Mantém a atual redag&o.)

6- (Mantém a atual redag&o.)

7- (Mantém a atual redacao.)

Clausula 133.2

Contribuigdes para os SAMS

1- (Mantém a atual redagéo.)

a) O valor e nimero de mensalidades das contribui¢fes
para 0 SAMS a cargo das instituicdes de crédito constam do
anexo XII.

i. As contribuicGes referidas na alinea anterior sdo atuali-
zadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem cor-
respondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

ii. O disposto na presente subalinea aplica-se a partir da
data de entrada em vigor do presente acordo mantendo-se até
aquela data as regras de apuramento das contribuigdes a car-
go das instituigdes de crédito que constam da antiga redacdo
da presente clausula.

b) (Mantém a atual redagéo.)

c) (Mantém a atual redacao.)

d) (Mantém a atual redacao.)

2- (Mantém a atual redacao.)

3- (Mantém a atual redacgao.)

4- (Mantém a atual redacao.)

5- (Mantém a atual redacgao.)

6- (Mantém a atual redacao.)

7- As contribuigdes para 0 SAMS a cargo das instituicoes
de crédito e dos trabalhadores serdo mantidas, nomeadamen-
te nas situacOes de licencga parental, inicial ou alargada e por
adocdo, considerando a remuneracdo mensal auferida pelo
trabalhador a data de inicio da licenca.

Clausula 1422 [ap6s renumeracao]

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a uma conta pou-
panca-bebé Millennium no valor de 500 €.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das instituicdes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do numero 4 da clausula 141.2
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Clausula 1442

Prazo de amortizacdo

1- Os empréstimos devem estar liquidados até o mutuério
completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢Oes excecionais ser alargado até aos 70 anos.

2- (Mantém a atual redacéo.)

Clausula 146.2

Taxa de juro

1- Ataxade juro dos empréstimos a habitacao é igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
nédo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- (Mantém a atual redacao.)

3- Avariacdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificagao.

Clausula 147.2

Cessacéo do contrato de trabalho

1- Se o mutuério deixar de exercer fungdes na institui¢do
ser4 mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptacdo ou por extingdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- (Mantém a atual redacéo.)

ANEXO XIII

Contribuicgdes para o SAMS

1- Valores das contribuigbes mensais para 0 SAMS nos
termos da clausula 134.2 (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 127,50
Por cada reformado 88,00
Pelo conjunto de pensionistas associados a um
trabalhador ou reformado falecido, a repartir na
propor¢do prevista na clausula 119.2 para a 37,93
pensdo de sobrevivéncia

2- As contribuigbes referidas no niimero anterior acrescem
duas prestagcdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Texto consolidado

TITULO |

Ambito de aplicacao, vigéncia e forma de
reviséo

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se as enti-
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dades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués que o
subscrevem e aos respetivos trabalhadores filiados nos Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro e do Sul e Ilhas, aqui repre-
sentados pela Federagdo do Sector Financeiro - FEBASE e
doravante designados por sindicatos representados.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalhado-
res que, filiados nos sindicatos representados, se encontrem
na situacédo de invalidez ou de invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3- Sao também abrangidos por este acordo coletivo de tra-
balho, beneficiando das condig¢des de trabalho nele estabeleci-
das que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em
causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que,
sendo contratados em Portugal, estejam ou venham a estar co-
locados no estrangeiro ao servico de uma das entidades outor-
gantes ou empresas juridica ou financeiramente associadas ou
economicamente interdependentes das primeiras.

4- O presente acordo é subsidiariamente aplicavel aos
trabalhadores sem filiagdo sindical que n3o renunciem as
condicBes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto aos
beneficios previstos nos capitulos «Seguranca Social e assis-
téncia médica» e «Cuidados de salde» que gozam de natu-
reza indisponivel.

5- O ambito profissional de aplicagdo do presente acordo ¢
0 que decorre do disposto no anexo I.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisao

1- O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses, po-
dendo qualquer das partes proceder anualmente a sua de-
nancia no més de outubro de modo que as negociacdes se
iniciem no més de novembro.

2- A denlncia devera realizar-se com a apresentacdo da
proposta de revisdo, quer da tabela de vencimentos e demais
clausulas com expressao pecuniaria, quer de todo ou de parte
do clausulado.

3- Se 0 processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisao total ou parcial da presente conven-
¢do, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem, nos ter-
mos da clausula seguinte, mantendo-se aquela em vigor até
a decisdo arbitral.

Clausula 4.2

Arbitragem

1- A todo o tempo as partes podem acordar em submeter
a arbitragem as questdes emergentes da interpretacdo, da in-
tegracdo e da celebracdo ou revisdo da convencdo coletiva.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e uma vez
decorridos trés meses sobre o inicio das negociaces de revi-
sdo da convencdo ou o periodo que para o efeito as partes te-
nham acordado, qualquer das partes pode submeter o confli-
to a arbitragem, de acordo com as regras a seguir enunciadas.
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3- A arbitragem é realizada por trés arbitros, um nomeado
por cada uma das partes e o terceiro escolhido por estes.

4- Compete ao arbitro presidente preparar o processo, di-
rigir a instrugdo, conduzir os trabalhos e ordenar os debates.

5- A decisdo arbitral sera tomada por maioria.

6- O ministério responsavel pela area laboral deve ser in-
formado pelas partes do inicio e do termo da arbitragem re-
alizada.

7- Os arbitros poderéo ser assistidos por peritos e tém di-
reito a obter das partes, do ministério responsavel pela area
laboral e do ministério responsavel pela area de atividade a
informacé&o necessaria de que estas disponham.

8- Os arbitros enviam o texto da deciséo as partes e ao mi-
nistério responsavel pela area laboral, para efeitos de depo-
sito e publicacéo, no prazo de 15 dias a contar da decisao.

9- O regime geral da arbitragem voluntaria é subsidiaria-
mente aplicavel.

10- Salvo se as partes acordarem de modo diverso, o prazo
dentro do qual a decisao arbitral sera proferida é de dois meses
e conta-se a partir da data da designacao do arbitro presidente.

11- O arbitro presidente notificara as partes da decisdo e
procedera ao respetivo depdsito nos termos legais.

12- A decisao arbitral tem os mesmos efeitos juridicos da
convencao coletiva.

TiTuLO Il

Direitos e deveres laborais

CAPITULO |

Direitos e deveres em geral

SECCAO |
Principios gerais

Clausula 5.2

Deveres das entidades patronais

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, as entidades patronais
estdo especialmente vinculadas aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacdo do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, documento onde conste o0 tempo que esteve ao seu
servico, atividade, fungBes ou cargos exercidos e todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Gtil, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo cole-
tivo de trabalho;

¢) Manter permanentemente atualizado, na direcdo de re-
cursos humanos ou departamento equivalente, o registo do
pessoal com a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
cOes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
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que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias
de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos trabalhado-
res que prestem servigo em cada um dos estabelecimentos
poder ser informaticamente consultado, a cada momento, em
qualquer desses estabelecimentos;

d) No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento no qual conste 0 seu nome completo,
grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢ao, nlime-
ro de inscri¢do na instituicdo de seguranca social, periodo a
que a retribuicdo respeita, discriminacdo da modalidade das
prestacdes remuneratdrias, importancias relativas a presta-
cao de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e deducdes devidamente especificados, com a
indicacdo do montante liquido a receber;

e) Informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do
contrato de trabalho, constantes da lei.

2- A entrega de documento contendo a informacdo pre-
vista na alinea d) do nimero 1, bem como a prestacdo da
informacéo a que se refere a alinea e) do mesmo ndmero,
por parte da entidade patronal, considera-se cumprida com
a colocagdo da referida informacéo em sitio da internet ou
intranet, ou com o seu envio para a caixa de correio eletro-
nico profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada
a confidencialidade e seguranca na transmissao ¢ entrega da
informacéo, nomeadamente através de técnicas de encrip-
tacdo de mensagens e de codigos de acesso secretos, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

3- E vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdes sobre o trabalhador
para que este atue no sentido de violar os direitos individuais
e coletivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela enti-
dade patronal ou por pessoas ou entidades por ela indicados;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 31.%;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

4- A violagdo do disposto no nimero anterior sujeita as
entidades patronais as sancGes previstas na lei.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estéo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucBes recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres previstos no cédigo deontolégico das entidades
patronais signatarias ou nos codigos de conduta elaborados
pelas associagdes profissionais em causa, ¢ das regras usuais
da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
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na medida em que aquelas normas ou instrugdes ofendam os
seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos ¢ com as limi-
tacBes legais;

c) Velar pela conservacéo dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade e afeta-los exclusiva-
mente a realizacdo da prestacdo de trabalho, salvo autoriza-
¢do ou consentimento expresso da entidade patronal,

d) Quando colocados em fungdes de diregdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
Ihadores sob sua orientagéo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 7.2

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um sé processo in-
dividual, donde constardo os atos relativos a nomeacao,
situacdo, niveis de retribuicdo, funcdes desempenhadas, no-
tagdes profissionais, comissdes de servigo, tarefas especiais
realizadas, remuneracdes, licengas, repreensdes registadas e
outras sancfes mais graves e tudo o mais que lhe diga res-
peito como trabalhador, incluindo titulos académicos e pro-
fissionais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio ou, mediante autorizacao deste, pelo
seu advogado ou pelas estruturas representativas dos traba-
Ihadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instruces sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas, nos termos do codigo de-
ontolégico das entidades patronais signatarias ou do codigo
de conduta aplicavel;

€) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 9.2

Prescricéo e regime de prova dos créditos

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao do
contrato.

2- Os creditos resultantes de indemnizagéo por violagéo do
direito a férias, pela aplicacdo de sanc¢des abusivas ou pela
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prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de cin-
co anos, s6 podem ser provados por documento idéneo.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 10.2

Direitos sindicais

Para exercicio da atividade sindical nas entidades patro-
nais signatarias do presente acordo sdo reconhecidos os se-
guintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente previs-
tos;

b) Desenvolver a atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
ou secc¢Oes sindicais, legitimados por comunicagao do respe-
tivo sindicato representado;

) Relativamente aos representantes sindicais previstos
na clausula seguinte, e nos termos e condigdes ai previstos,
ausentar-se justificadamente durante o periodo de trabalho,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuicdo, do subsidio de
almoco e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente, nas instalacdes da entidade
patronal, tendo sempre em conta a disponibilidade de area
da unidade de trabalho, de espago adequado para o exerci-
cio das funcbes de delegados sindicais e das comissdes ou
sec¢Oes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala
propria;

e) Realizar reunides fora do horério de trabalho, nas ins-
talacOes das entidades patronais, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de segurancga adotadas
pelas mesmas;

) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até a0 méaximo de quinze horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acor-
do, sempre que seja assegurado o regular funcionamento dos
servicos que ndo possam ser interrompidos e dos que envol-
vam contacto com o publico;

g) Afixar no interior das instala¢des e em local apropriado,
reservado para o efeito pela entidade patronal, informacdes
do seu interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do respetivo local de
trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes das asso-
ciacBes sindicais, ou para fora da area da respetiva represen-
taco sindical, enquanto delegados sindicais;

i) Exigir das entidades patronais o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 11.2

Auséncias dos representantes sindicais

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sindi-
cato pode dispor, globalmente, nas instituicdes subscritoras,
para desempenho de cargos nos 6rgdos estatutarios dos sin-
dicatos, ou secretario-geral ou presidente de central sindical,
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de trabalhadores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na
proporcédo relativamente ao ndmero de trabalhadores neles
sindicalizados:

a) Até 999 trabalhadores: nove, a tempo inteiro;

b) Entre 1000 e 2000 trabalhadores: dez, a tempo inteiro;

¢) Acima de 2000 trabalhadores: onze, a tempo inteiro.

2- Os membros da dire¢do e da mesa da assembleia geral
ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior, € 0s mem-
bros do conselho geral e do congresso de cada sindicato re-
presentado, podem ausentar-se justificadamente do trabalho
nos dias de reunido dos respetivos 6rgdos.

3- Os delegados sindicais dispGem das horas previstas na
lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda que nou-
tra instituicdo, exercer as atividades inerentes aos respetivos
cargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatu-
tarios dos sindicatos representados dispdem dos dias neces-
sarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias
Uteis, conforme se trate de candidatos para os 6rgdos centrais
ou de candidatos para os érgéos locais ou de grupo dos sin-
dicatos representados.

5- Para além das situacdes previstas nos nimeros anterio-
res, 0s representantes sindicais poder&o dispor do tempo es-
tritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordindrias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des sindicais.

6- Aos trabalhadores a tempo inteiro referidos no nimero
1 da presente clausula e que estejam integrados até ao nivel
9, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Progressao ao nivel imediatamente seguinte apds 7 anos
completos de exercicio de fungBes a tempo inteiro, seguido
ou interpolado, apurados desde a data de entrada em vigor da
presente alteragdo, num maximo de dois trabalhadores por
ano;

b) Cada trabalhador s6 podera ser promovido até um maxi-
mo de 3 niveis ao abrigo deste nimero.

Clausula 12.2

Quotizacao sindical

1- As entidades patronais descontardo na retribuicdo dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato representado em que estejam inscritos e
remeté-lo-&o ao mesmo sindicato até ao dia 10 do més ime-
diatamente seguinte, acompanhado de um ficheiro informa-
tico que permita conferir a exatiddo dos valores entregues.

2- O ficheiro informatico referido no nimero anterior con-
terd os elementos de informacg&o constantes do anexo X.

3- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo indi-
vidual enviada ao seu sindicato e a entidade patronal onde
prestem servico, assim o autorizem.

4- A declaracao referida no nimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato representado em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.
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5- A declaracéo de autorizacdo e a de revogacdo s6 pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

6- As anomalias eventualmente detetadas no ficheiro in-
formatico referido no nimero 1 devem ser retificadas até ao
fim do terceiro més posterior.

SECCAO IlI
CondicGes e medicina do trabalho

Clausula 13.2

Condicoes do local de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, as entidades patronais séo
obrigadas a dotar os locais de trabalho de corretas condicdes
de higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcio-
nar um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doen-
cas profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

4- Os edificios, as instalacdes e os equipamentos de traba-
Iho devem ser mantidos em bom estado de conservacao, bem
como proporcionar condi¢des de trabalho que ndo sejam in-
cémodas e ndo constituam fator da fadiga.

5- As operaces de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacéo e reparacdo devem ser efe-
tuados com prontidao e por forma a ndo prejudicar ou por
em perigo a vida ou a salde dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.

Clausula 14.2

Medicina do trabalho

1- O Grupo Banco Comercial Portugués é obrigado a cria-
¢éo e manutencéo de servicos privativos de medicina do tra-
balho, nos termos da legislacéo aplicavel.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos ¢ com as atribui¢des definidas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizagdo das auséncias ao
Servigo.

3- Os servicos de medicina do trabalho deverdo pér em
pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profilaxia das
doengas infecto-contagiosas.

4- As entidades patronais signatarias devem promover a
realizagdo de exames de salde aos trabalhadores, nas situa-
¢Oes e com a periodicidade previstas na lei.

5- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita
no local de trabalho, a entidade patronal, ou quem a repre-
sente na direcdo e fiscalizagdo do trabalho, devera assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéu-
ticos, bem como o transporte e demais cuidados adequados
a tais situacoes.
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CAPITULO I

Estatuto profissional

Clausula 15.2

Funcoes

1- Os trabalhadores desempenham as fungdes correspon-
dentes a categoria profissional para que foram contratados ou
que detém, de acordo com o que, em cada momento, Ihes for
determinado pela entidade patronal, tendo em conta o dis-
posto neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2- No caso de fusdo ou de integracdo de instituices, ou de
encerramento de estabelecimentos, deverd ser atribuido aos
trabalhadores, no prazo maximo de seis meses, um estatuto
profissional correspondente a categoria profissional que de-
tém.

Clausula 16.2

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracteri-
zam pelas fungdes tipificadas no anexo I e que se classificam
em trés grupos:

a) Grupo A - categorias da area diretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnica, ope-
rativa e administrativa, e da salde e ambiente;

¢) Grupo C - categorias da area de apoio.

2- A cada uma das categorias referidas no nimero anterior
correspondem 0s niveis minimos de retribuicdo constantes
dos anexos Il e I11.

Clausula 17.2

Obrigatoriedade de colocacao noutras fungdes

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite 0 desempenho das fungdes que correspondem a
categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em funcOes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2- O trabalhador que, por forca da introducdo de novas
tecnologias e por causa delas, veja extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a categoria profissional para a qual
foi contratado ou que detém, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.2

Clausula 18.2

Carreira profissional

1- Entende-se por carreira profissional a evolugdo do tra-
balhador, por promocéo ou por progressdo, dentro do respe-
tivo grupo ou para grupo superior.

2- A promog¢ao envolve a mudanga para categoria profis-
sional superior com o correspondente aumento da responsa-
bilidade das fungdes que o trabalhador exerce e basear-se-4
nos conhecimentos técnico-profissionais demonstrados e no
processo de aconselhamento e avaliagéo.
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3- A progresséo consiste na atribui¢do de um nivel supe-
rior ou de um complemento retributivo e fundamenta-se no
mérito demonstrado, tal como consubstanciado no processo
de aconselhamento e avaliagdo.

4- As promocdes e progressdes deverdo ser fundamentadas
pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto nas clausulas
21.2e 152.2, estdo sujeitas a aprovacdo do 6rgdo competente.

5- A admissdo ou promogdo a determinadas categorias
profissionais pode ficar sujeita a um periodo de comissdo
de servico ou de estagio, nos termos previstos nas clausulas
2228, 2528e272

Clausula 19.2

Aconselhamento e avaliacéo

1- A entidade patronal obriga-se a realizar, pelo menos
uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e avalia-
cdo de cada trabalhador.

2- A reunido de aconselhamento e avaliacdo € realizada
com a participacéo do trabalhador, o qual devera expressar
formalmente a sua concordancia ou discordancia em relacéo
as notagdes produzidas a respeito da sua prestagdao profis-
sional, podendo fazé-lo no ato ou no dia de trabalho subse-
quente.

3- Os termos do processo de aconselhamento e avaliacdo
constam de regulamento aprovado pela entidade patronal,
que deveréa ser enviado aos sindicatos outorgantes, para co-
nhecimento.

4- O regulamento previsto no nimero anterior podera pre-
ver procedimentos de autoavaliacéo.

Clausula 20.2

Apreciacao especial

1- O trabalhador que nédo for promovido no decurso de um
periodo de 5 anos, sera objeto de uma apreciacao especial,
salvo se ja se encontrarem com nivel superior aos definidos
nas alineas a) e b) do nimero 1 da clausula 21.2

2- Para o efeito, a DRH, ap6s concluida a avaliagdo anu-
al, deveré recolher as posicdes do diretor respetivo, de dois
outros superiores hierarquicos diretos e, se houver, de um
responsavel intermédio, e submetera a apreciacdo do conse-
Iho de administracdo a possibilidade, ou ndo, de promocao.

3- O resultado da apreciacdo sera dado a conhecer ao tra-
balhador, nos 15 dias subsequentes a deciséo.

4- A apreciacdo referida no nimero 1 seréd repetida em
cada periodo de 3 anos, se a situacdo se mantiver.

Clausula 21.2

Promogdes e progressdes

1- Sem prejuizo de outras promocdes que entenda efetuar,
cada instituicdo deve proceder, anualmente, a promogoes ao
nivel imediatamente superior, com efeitos desde 1 de janeiro
do ano respetivo, de acordo com as seguintes regras:

a) Grupo B:

O namero total de promoc6es de nivel a efetuar é de 16 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 5a 9.
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b) Grupo C:

O numero total de promogdes de nivel a efetuar é de 8 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 5.

2- Os totais globais apurados em cada grupo pela aplicacéo
das percentagens previstas no nimero anterior serdo sempre
arredondados para a unidade mais proxima.

3- As promocoes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas instituicdes em que o nimero de trabalhadores co-
locados no grupo seja inferior a 10, as promogdes de nivel
no grupo em que isso se verificar podem ndo ser anuais, mas
sé-lo-do, obrigatoriamente, pelo menos, de 3 em 3 anos.

5- Excluem-se do universo referido no nimerol da pre-
sente clausula todos os representantes sindicais ausentes nos
termos da clausula 11.2

Clausula 22.2

Comissao de servico

1- A contratacdo de trabalhadores ou a sua nomeagdo em
regime de comissdo de servico para o exercicio de fungdes
em cargos de especial confianga s6 pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a entidade patronal, nos termos
e dentro dos limites previstos na lei.

2- Para além de outras previstas na lei, entendem-se como
pressupondo uma especial relagdo de confianga as fungdes
de direcgdo, de gerente, de subgerente e de chefe de estabele-
cimento, bem como as fungdes de assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares de cargos de administracéo e de
direcdo diretamente dependentes da administracéo.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

4- Quando a comissao de servigo implicar o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria profissional mais eleva-
da, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo supe-
rior a trés anos, seguidos ou interpolados, implica automati-
camente a promocéo a referida categoria.

5- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
a categoria para que foi nomeado e mantém todos os direitos
da carreira de onde provém, passando a receber a retribuicdo
que auferiria se nesta se tivesse mantido, no caso de néo se
concretizar a integracdo na referida categoria.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o local de trabalho podera ser conven-
cionado, por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
um regime de despesas com deslocacdes diferente do previs-
to na clausula 98.%, que atenda a especificidade da situacdo
em que o trabalhador se encontra.

Clausula 23.2

Exercicio de funces de categoria superior a do trabalhador por
auséncia ou impedimento do titular
1- O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecuti-
vos, de func¢des de categoria profissional a que corresponda
nivel minimo superior a do trabalhador, da a este o direito de
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o
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periodo em que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de funcdes, nas condi¢des do nimero ante-
rior, com nota de classificagdo anual A, B ou C, numa escala
de A a E, da ao trabalhador direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o nivel correspondente as
funcdes desempenhadas, a ser promovido ou a progredir ao
nivel imediatamente superior aquele de que era titular no ini-
cio do periodo anual que é fundamento da respetiva promo-
¢a0 ou progressao.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-a como um ano completo qualquer periodo de 12 me-
ses seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes a respetiva categoria.

Clausula 24.2

Periodo experimental

1- A durag@o do periodo experimental sera fixada por es-
crito antes da data de admisséo, ndo podendo exceder os li-
mites legalmente fixados.

2- Nos casos em que se exija formacdo profissional inicial,
para integragao profissional, o periodo experimental a que se
refere 0 nimero anterior sO se conta a partir do termo dessa
formacéo, que, para este efeito, ndo pode exceder um més.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, a antiguidade
reporta-se a data de admissao.

Clausula 25.2

Estagio de ingresso

1- O ingresso na instituicdo pode ser precedido de um pe-
riodo de estagio, o qual, em caso algum, excedera um ano.

2- No caso de subsequente celebracédo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade deste, 0
estagio conta para a determinacdo da antiguidade.

Cléausula 26.2

Contrato de trabalho a termo

1- Ao trabalhador contratado a termo resolutivo s&o aplica-
veis as condic¢Bes constantes da lei e dos nimeros seguintes.

2- O contrato a termo pode também ser celebrado no caso
da contratagdo de trabalhadores para o exercicio de fungdes
de operador de call center, quando ndo enquadravel em qual-
quer das situagdes de admissibilidade do contrato a termo
resolutivo previstas na lei.

3- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracao nao pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de pri-
meiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de langamento de nova ativida-
de de duracéo incerta, inicio de laboracdo de empresa ou de
estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750
trabalhadores, em situacdo de desemprego de longa duracéo
ou noutra prevista em legislacao especial de politica de em-
prego;

¢) Trés anos, nos restantes casos.
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4- A cessacdo, por motivo nao imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo celebrado na situacéo pre-
vista no ndmero 2 ndo impede nova admissao a termo para o
mesmo posto de trabalho.

5- Os deveres de comunicagdo ¢ de afixagdo de informa-
cao relacionados com o contrato a termo, legalmente previs-
tos, sdo substituidos pelo dever do empregador comunicar a
comissao de trabalhadores existente na empresa, a estrutura
representativa do trabalhador filiado em associagdo sindical
e a Autoridade para as Condicoes de Trabalho, trimestral-
mente, a celebragdo, com indicag&o do respetivo prazo e fun-
damento legal, e a cessacdo do contrato a termo.

6- O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos direi-
tos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente numa situagdo comparavel, salvo se razGes objetivas
ou disposicdes especificas do presente acordo justificarem
ou determinarem um tratamento diferenciado.

Clausula 27.2

Estagio de acesso a categoria superior

1- O acesso a categorias profissionais do grupo A e do gru-
po B pode ficar dependente de um estagio cuja duragdo sera
determinada consoante a natureza das funcdes a desempe-
nhar, mas que, em caso algum, excederd um ano, devendo
a entidade patronal comunicar a decisdo nos 60 dias subse-
quentes.

2- O periodo de estagio conta para a antiguidade na cate-
goria.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
retribuicdo que teria se ja estivesse na categoria.

4- No caso de ndo se concretizar a integragdo na categoria,
o trabalhador manterd todos os direitos da carreira de onde
provém, passando a receber a retribuicdo que auferiria se na
mesma se tivesse mantido.

Clausula 28.2

Determinacéo da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste titulo, é reconhe-
cido o tempo de servico prestado a qualquer das entidades
patronais signatarias do presente acordo anteriormente a sua
entrada em vigor.

2- Para todos os efeitos previstos neste titulo, é reconheci-
do o tempo de servico prestado a entidades patronais néo sig-
natarias deste acordo, sempre que estas também reconhecam
o tempo de servico prestado nas signatarias, em condicdes
de reciprocidade.

CAPITULO IlI

Mobilidade dos trabalhadores

SECCAO |

Mobilidade funcional
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Cléausula 29.2

Mudanca e equivaléncia de fungdes

1- A mobilidade funcional no &mbito da entidade patronal
so podera ser limitada pelo grau de qualificagdo necessario
para o desempenho das funcdes e pelo grupo em que se inte-
gra o trabalhador, salvaguardando sempre a categoria profis-
sional para que este foi contratado ou que detém.

2- Alimitag&o referida no nimero anterior podera ser afas-
tada desde que a entidade patronal e o trabalhador interes-
sado na mudanca acordem na realizagdo de um periodo de
formacdo ou de um estagio, especialmente orientados para
habilitarem o trabalhador a exercer as fun¢Ges em que esta
interessado.

3- Para efeito do disposto no nimero 1, devera ser estabe-
lecido pela entidade patronal um quadro de equivaléncia de
fungdes, determinando a afinidade e ligacdo funcional entre
atividades ou fungdes conexas.

4- Para apreciagdo das qualificagdes detidas pelo trabalha-
dor serdo, designadamente, ponderados os elementos que fo-
ram levados em consideracdo no processo de admissdo, bem
como a experiéncia profissional e as habilitagdes académicas
entretanto adquiridas.

5- As questdes emergentes da aplicacdo desta clausula de-
vem ser submetidas a apreciacdo da comissao paritaria.

SECCAO II
Mobilidade entre locais de trabalho

Clausula 30.2

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1- Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do tra-
balhador, desde que estejam reunidos os requisitos de quali-
ficag@o para o desempenho do lugar, atender-se-a a seguinte
hierarquia de fatores:

a) Razdes de salde do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de aconselhamento e
avaliacéo;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuacéo de estudos.

2- No caso de néo ser atendido o fator de preferéncia re-
ferido na alinea a) do nimero anterior, podera o trabalhador
requerer uma junta médica, nos termos da clausula 77.2

3- O trabalhador que retina determinado fator de preferén-
cia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que preen-
cha cumulativamente varios fatores subsequentes.

4- Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na situacéo
dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos fatores
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de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

5- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da instituicdo, nos termos e
condicOes previstas na lei.

Clausula 31.2

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da entidade
patronal

1- A entidade patronal pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

c) Para outros municipios, desde que o novo local de tra-
balho se situe num raio de 40 quilometros do seu local de
trabalho ou da sua residéncia;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador;

e) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

2- Fora dos casos previstos no nimero anterior e salvo
acordo expresso do trabalhador, a entidade patronal nédo o
pode transferir para localidade diferente da do seu local de
trabalho.

3- No caso previsto na alinea €) do nimero 1, o trabalha-
dor que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizagdo fixada nos termos da
lei, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca néo
resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4- Para os efeitos desta clausula, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem as seguintes situagoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico créni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Conjuge sem possibilidade de transferéncia de local de
trabalho;

¢) Filhos menores;

d) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

e) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimentos
de ensino inexistentes no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia.

5- Nas transferéncias a realizar, a entidade patronal deve
privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo,
tendo em consideracdo a hierarquia de fatores previstos no
ndmero 1 da clausula anterior.

6- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal deve comunicar a transferéncia com antece-
déncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser obser-
vado outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula, a entidade
patronal custeard sempre as despesas diretamente impostas
pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia para outro muni-
cipio ndo haja mudanga de residéncia mas ocorra um acrés-
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cimo de despesas derivadas das deslocacdes diarias para e do
local de trabalho, o trabalhador tem direito a ser ressarcido
pela diferenca relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, desde que ndo tenha beneficiado, simultaneamen-
te com a transferéncia, de uma promogao ou progressdo na
carreira e ndo disponha de meio de transporte facultado pela
entidade patronal.

Clausula 32.2

Deslocagdes em servico

1- Os trabalhadores obrigam-se a realizar as deslocacgtes
em servico necessarias a execucdo da atividade que se com-
prometeram a executar, bem como as que derivem da frequ-
éncia de agdes de formagao profissional.

2- A entidade patronal custeard as despesas diretamente
determinadas pela deslocacgdo do trabalhador, nos termos da
clausula 100.2

SECCAO IlI
Mobilidade interempresas

Clausula 33.2

Formas de transferéncia

1- Sem prejuizo da mudanca definitiva de entidade patro-
nal, que se verifica nos termos gerais de direito, a mobilidade
de trabalhadores para empresas juridica ou financeiramente
associadas ou economicamente interdependentes das entida-
des patronais outorgantes, para agrupamentos complemen-
tares de empresas ou outras estruturas organizativas comuns
por estas mantidos, pode efetuar-se nos termos da lei e, me-
diante acordo escrito do trabalhador, por uma das seguintes
modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificagdo da entidade patro-
nal;

b) Transferéncia reversivel com modificagdo da entidade
patronal.

2- As regras da presente sec¢cdo nao se aplicam as situacoes
em que a prestacdo do trabalho, pela sua prépria natureza ou
em consequéncia de expressa disposicdo do contrato de tra-
balho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades
referidas no nimero anterior.

Clausula 34.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1- Na transferéncia de trabalhadores a que se refere a clau-
sula anterior, seja qual for a forma que revista, sera sempre
assegurado um estatuto pessoal equivalente aquele que o tra-
balhador transferido detinha na empresa de origem, desig-
nadamente a respetiva antiguidade, retribuicdo e categoria
profissional.

2- As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez pre-
sumivel, bem como as penses de sobrevivéncia, serdo asse-
guradas pela empresa de origem, em condices idénticas as
que se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse saido.
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Cléausula 35.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional referida na alinea a) do nimero 1
da clausula 33.* ndo implica a modificag@o da entidade patro-
nal do trabalhador cedido, o qual permanecera vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

2- Durante a execu¢do do contrato junto do cessionério,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de traba-
Iho praticado na empresa cessionéria, nomeadamente no que
respeita a0 modo, lugar de execucéo e duracdo do trabalho.

3- A cedéncia ocasional é titulada por documento proprio,
assinado pelo cedente e pelo cessionario, do qual constardo
as razBes que a determinam, a data do seu inicio e a duragéo,
que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo acordo em
contrario.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de tra-
balhador da instituicdo, sem prejuizo de poder auferir, no
respetivo periodo, condi¢des mais favoraveis atribuidas pela
cessionaria.

5- A duracdo do trabalho prestado a cessionaria ndo pode
ser superior a praticada na cedente, salvo acordo expresso do
trabalhador em contrario.

6- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a institui-
cdo com a categoria e estatuto remuneratério que tinha no
inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe te-
nham sido atribuidos.

Clausula 36.2

Transferéncia reversivel

1- A transferéncia reversivel referida na alinea b) do nu-
mero 1 da clausula 33.2 implica a suspensdo do contrato de
trabalho com o transmitente e a constituigdo de um novo vin-
culo juridico-laboral entre o trabalhador e o transmissario.

2- A transferéncia sera titulada por contrato escrito, cele-
brado entre o transmitente, o transmissario e o trabalhador
transferido, de onde constardo as condi¢des da transferéncia,
observando-se, em qualquer caso, os principios fixados na
clausula 34.2

3- O transmissario detém o poder disciplinar em relacao
ao trabalhador transferido, quanto as infragdes por ele co-
metidas ao seu servico, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4- Sempre que o transmissario manifeste a intengdo de
despedir com justa causa o trabalhador no &mbito de proces-
so disciplinar contra este instaurado, deve notificar o trans-
mitente da correspondente deliberag&o e fazé-la acompanhar
de todo o processo, incluindo a respetiva nota de culpa e o
comprovativo da sua formal notificacdo ao arguido, para que
o transmitente, querendo, possa promover procedimento
adequado.

CAPITULO IV

Formacao
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SECCAO |
Formacao profissional

Clausula 37.2

Formacao profissional

1- Cabe a entidade patronal manter e dinamizar a forma-
¢do profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando
as agdes de formacdo necessérias ao adequado desempenho
das funcdes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias e ao acompanhamento da evolucéo do sector.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agoes
de formacdo que a entidade patronal promova ou subsidie,
devendo estas ocorrer durante o hordrio laboral.

3- Arealizacdo das acdes de formac&o preencherd, em mé-
dia, vinte horas anuais por trabalhador.

4- O periodo de duragdo das a¢bes de formagdo a que se
referem os nimeros anteriores é considerado como efetiva
prestacdo do trabalho.

5- Quando a frequéncia do curso ou agdo de formagédo im-
plicar deslocacédo e alojamento fora da area do local de tra-
balho ou residéncia, aplicar-se-a o disposto na clausula 100.?2
deste acordo.

SECCAOQO I
Trabalhadores-estudantes

Clausula 38.2

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho flexiveis para a frequéncia das aulas e
inerente deslocagdo para os respetivos estabelecimentos de
ensino.

2- Os horérios previstos no nimero anterior ndo poderéo
iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois das 20 ho-
ras.

3- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime pre-
visto nos numeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicdao ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicdo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até
seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servi¢o em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacao do dis-
posto no ndmero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
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réncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 39.2

Férias e licenca sem retribuigéo

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade patronal.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias uteis de licenca sem retribuicéo, desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 40.2

Prestacdo de exames ou provas de avaliacao

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestacdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da reali-
zacdo da prova e o outro imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina
e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-se, em tudo
0 mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador-estudante poderéa optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias Uteis por disciplina, até a0 maximo de 10 por
ano, para preparacao de provas de avaliacdo de conhecimen-
tos ou exames, 0s quais podem ser utilizados, quer para uma
s6 disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para prestacdo de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocacao.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
Ihadores-estudantes na medida das necessidades impostas
pelas deslocacBes para prestar provas de exame ou de avalia-
¢do de conhecimentos.

Clausula 41.2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes
1- Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:
a) Fazer prova, junto da entidade patronal, da frequéncia
de qualquer nivel de ensino oficial ou equiparado, incluindo
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cursos de pés-graduacao, mestrados ou doutoramentos;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou aprovacao em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
ndmero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, doenga prolongada, licenga em situagdo de risco
clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental
inicial, licenca por adog&o ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

4- Tratando-se de cursos especializados, a¢fes de forma-
¢do profissional, cursos superiores, pds-graduagdes, mes-
trados ou doutoramentos, as regalias previstas nas clausulas
40.2 e 98.2 50 sdo atribuidas se a entidade patronal reputar
aqueles cursos ou acdes de interesse para a profissao, consi-
derando-se como tal, nomeadamente, 0s cursos ministrados
pelo Instituto de Formacdo Bancaria.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do ndmero 3 desta clausula, num maximo de dois
anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocacéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes poderdo faltar até ao limite de
dois dias por disciplina e ano letivo e um dia por cada prova,
acrescido do tempo necessario a deslocacao.

CAPITULO V
Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 42.2

Competéncia das entidades patronais

1- Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete a cada
entidade patronal fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que as entidades patronais,
observados os procedimentos previstos na lei, elaborem no
exercicio da competéncia prevista no nimero anteriot, in-
cluindo o cédigo deontoldgico, serdo enviados aos sindica-
tos, para conhecimento.
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Cléausula 43.2

Falhas de caixa

1- Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de funcbes que envolvam operagdes de movimento
de numerério, recebimento de depdsitos, pagamento de che-
ques ou atos similares, a entidade empregadora assume todas
as falhas ou diferencas que ndo resultem de comportamento
doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

2- A determinacdo de comportamento doloso ou negligén-
cia grave do trabalhador, s6 podera ser invocado pelas enti-
dades subscritoras mediante elaboracéo e decisdo de inquéri-
to de apuramento de responsabilidades por parte dos servi¢os
de auditoria.

SECCAO II
Tempo de trabalho

Clausula 44.2

Regime geral da prestacdo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 45.2

Regime de prestacéo de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do praticado a tempo completo, numa situagéo
comparavel.

2- Aplicar-se-a o regime de prestacdo de trabalho a tem-
po parcial nas situacdes em que a lei expressamente 0 es-
tabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomeadamente
nas situacdes de assisténcia a filhos, enteados, adotados e
adotandos, desde que menores de 12 anos, deficientes ou in-
capacitados, bem como quando haja acordo com a entidade
patronal e mediante a celebracdo do correspondente contrato
de trabalho a tempo parcial.

3- O regime a que se refere a presente clausula compre-
ende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns dias da
semana como, cumulativa ou alternativamente, a observan-
cia de periodo normal de trabalho diario de duracéao inferior
a prevista na clausula 48.2

4- O contrato de trabalho a tempo parcial é celebrado por
escrito e dele deve constar a atividade para que é contratado
o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo normal de
trabalho e o horério de trabalho.

5- Os trabalhadores em regime de prestacdo de trabalho a
tempo parcial gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
constantes do presente acordo, com as especialidades nele
previstas, designadamente as decorrentes da presente clausu-
la, do nimero 4 da cldusula 87., da clausula 93.2, do nimero
2 da clausula 97.2, do nimero 8 da clausula 120.2, do nimero
3 daclausula 134.2

6- Caso haja de optar entre varias propostas de admisséo
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em regime de tempo parcial para um posto de trabalho, a
entidade patronal dara preferéncia a favor de pessoas com
responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho re-
duzida, com deficiéncia ou doenga cronica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

Clausula 46.2

Periodos de funcionamento

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais e regulamentares, compete a entidade patronal
a fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo esta-
belecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades po-
deréa ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais, hiper-
mercados, supermercados, aeroportos, feiras, exposi¢des, ou
outros espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, poderao ser fixados periodos de funciona-
mento coincidentes com os observados nesses espagos;

¢) Nas unidades com intervencao nas operagdes relaciona-
das com a gestdo da liquidez ou valores mobiliarios, nome-
adamente sala de mercados, corretagem, tesouraria, titulos
e custodia, poderdo ser fixados periodos de funcionamento
coincidentes com o observado na bolsa Euronext;

d) Poderdo funcionar continuamente: i) os servigos de
informatica; ii) os servicos de tratamento de valores e de
gestdo de tesouraria; iii) 0s centros de contacto, cobranga,
atendimento e prestacdo de servicos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou Internet; iv) as areas de autorizacdo de
pagamentos; v) outras unidades que, pela natureza do servico
prestado, pressuponham trabalho continuado permanente ou
temporariamente.

Clausula 47.2

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter o registo dos tempos de tra-
balho, incluindo dos trabalhadores que estéo isentos de hora-
rio de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a
sua consulta imediata.

2- O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e
de termo do tempo de trabalho, bem como das interrupcdes
ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a
permitir apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por
trabalhador, por dia e por semana.

3- O empregador deve assegurar que o trabalhador que
preste trabalho no exterior da empresa vise o registo imedia-
tamente apds 0 seu regresso a empresa, ou envie 0 Mesmo
devidamente visado, de modo que a empresa disponha do
registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da
sua prestacéo.

Cléausula 48.2

Periodo normal de trabalho
1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal s&o de
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sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-No fim do periodo diario de trabalho havera uma to-
lerdncia de trinta minutos para conclusdo das transagdes,
operacOes e tarefas comecgadas e ndo acabadas na hora esta-
belecida para o termo do periodo normal do trabalho diario.

3- O acréscimo de trabalho previsto no nimero anterior,
quando prévia e expressamente determinado pela entidade
patronal ou consentido pela hierarquia direta do trabalhador,
deve ser pago no final de cada més, com referéncia ao acrés-
cimo total verificado no més anterior.

Clausula 49.2

Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a dura-
cao do periodo normal de trabalho pode apurar-se em termos
médios, por um periodo de referéncia de dois meses, caso em
que o limite dirio fixado no numero 1 da clausula anterior ¢
aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a duracdo
do trabalho semanal exceda quarenta e cinco horas, s6 ndo
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior e, em qualquer caso, o tempo de
isen¢do de horario de trabalho.

2- A duragdo média do periodo normal de trabalho e do
trabalho semanal pode ser definida por referéncia a um pe-
riodo maximo de seis meses nas seguintes situagdes ou uni-
dades de trabalho:

a) De formagdo profissional conjugada com a prestagéo de
trabalho;

b) De planeamento; de estudos, estratégia ou elaboracdo
de elementos de suporte as decisdes do conselho de adminis-
tracdo das instituicBes outorgantes; assessoria; de auditoria
ou unidades de acompanhamento e resposta as entidades de
supervisdo; de contabilidade ou consolidacdo; de recupera-
cao de crédito ou de outras operacdes; de preparacao e langa-
mento de novos projetos ou produtos; de implementagdo de
modificagoes ditadas por alteragdes legislativas, contratuais
ou de mercado; de negociacdo prolongada de contratos ou
doutros instrumentos ou processos; que, pela natureza do
servico prestado, pressuponham uma acentuada variagdo das
necessidades de servigo que torne insuficiente o periodo de
referéncia previsto no nimero 1.

3- Da aplicacdo da alinea b) do nimero anterior ndo pode
resultar a defini¢do do periodo de referéncia em seis meses
para mais de 2 % do total dos trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo.

4- O periodo de referéncia pode ser alterado durante a sua
execu¢do no momento em que se verifiquem as situagdes
previstas no nimero 2 da presente clausula, ou quando, atin-
gido o limite previsto no nimero anterior, por substituicdo de
trabalhadores abrangidos pelo periodo de referéncia previsto
no ndmero 1.

5- Os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo ou alteracéo
do regime previsto nos nimeros anteriores serdo avisados
com uma antecedéncia de sete dias.

6- A entidade patronal deve manter o registo legalmente
previsto que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com in-
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dicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho, naquelas
situagdes em que for adotado um regime de adaptabilidade
do tempo de trabalho.

7- O sistema de controlo de horarios do nimero anterior
deve permitir a consulta por parte dos trabalhadores abran-
gidos.

8- Os nimeros 2 e 3 da clausula anterior ndo sdo aplicaveis
aos trabalhadores em regime de adaptabilidade do tempo de
trabalho.

9- Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, o
cumprimento do periodo normal de trabalho em regime de
adaptabilidade pode implicar a redugdo da semana de traba-
Iho em dias ou meios dias completos de trabalho.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acor-
do e na lei, pode a entidade patronal estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horério de trabalho base: aquele que se reparte por dois
periodos diarios entre as 8 e as 20 horas, separados por um
intervalo de descanso, com horas de entrada e de saidas fixas;

b) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e de saidas fixas,
e em que, pelo menos um deles, se situa fora do intervalo das
8 as 20 horas;

¢) Horério de trabalho por turnos: aquele em que a presta-
cao de trabalho se efetiva em periodos diarios e sucessivos,
interrupta ou ininterruptamente, e em que os trabalhadores
mudam, periodica e regularmente, de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel: aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso dia-
rios sdo moveis, implicando porém periodos de permanéncia
obrigatdria mas ndo isencdo de horario de trabalho.

2- O estabelecimento do horério de trabalho diério fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento da sucursal e a do final do horario de cada peri-
odo de trabalho devem mediar, pelo menos 30 minutos.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2 o horério das se-
guintes unidades e servicos:

a) Os previstos nas alineas b), ) e d) do nimero 2 da clau-
sula 46.%;

b) Os servicos de limpeza, que poderdo ser estabelecidos
entre as 6 e as 21 horas, em periodos continuos ou descon-
tinuos.

5- O estabelecimento do horéario de trabalho nos dias de
descanso semanal, feriados e dispensa do dia 24 de dezem-
bro s6 pode ser feito para os trabalhadores colocados nas
unidades e servigos previstos nas alineas b), ) e d) do nime-
ro 2 da clausula 46.2, ou cujo contrato preveja a prestacao de
trabalho nesses dias.

6- Podera ainda haver prestacéo de trabalho durante o sa-
bado noutras unidades de atendimento de clientes, desde que
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0 seu nimero nao ultrapasse 3 % do total de agéncias do con-
junto das entidades patronais signatarias do presente acordo
e haja acordo expresso dos trabalhadores envolvidos.

7- Em todos os locais de trabalho estara disponivel ou sera
afixado em lugar bem visivel um mapa de horario de traba-
Iho, elaborado de harmonia com as disposi¢des legais e com
as normas do presente ACT.

8- Os nimeros 2 e 3 da clausula 48.2 ndo sao aplicaveis aos
trabalhadores com horario de trabalho flexivel.

Clausula 51.2

Horarios diferenciados e por turnos

1- A duracdo da jornada de trabalho em horérios diferen-
ciados e por turnos pode ser de seis horas consecutivas, ou de
sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas
ndo pode ultrapassar o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal fixado na clausula 48.%, o qual, nos termos
previstos na clausula 49.2, podera ser aferido em termos me-
dios.

2- A prestacdo de trabalho em regime de horérios diferen-
ciados e por turnos ndo prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, ao dia de descanso semanal complementar e aos
feriados, nos termos previstos na clausula 57.2

3- A entidade patronal pode por termo ao regime de horéa-
rio por turnos e diferenciados, precedendo comunicagdo ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 52.2

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duracdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a duas ho-
ras e trinta minutos, bem como um intervalo suplementar de
descanso, de duracdo ndo superior a trinta minutos, por for-
ma a evitar a prestacdo de trabalho por mais de seis horas
consecutivas.

Cléausula 53.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho
noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 e as 7 horas.

2- O periodo normal de trabalho diario do trabalhador no-
turno, quando vigore o regime de adaptabilidade, ndo deve
ser superior a sete horas diérias, em média semanal.

Clausula 54.2

Isen¢do de horario de trabalho

1- Poder&o ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que desempenhem funcgdes de dire¢do, de geréncia, de
chefia ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desem-
penhem cargos de confianga.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se cargos de confianga todos aqueles a que o conselho
de administragd@o especificamente atribua o caracter de auto-
nomia, representagdo, fiscalizacdo, formacao especifica ou
confidéncia, independentemente da categoria profissional do
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trabalhador, podendo como tal ser considerados, homeada-
mente, 0s seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por traba-
Ihadores que exercam regularmente as suas fungdes fora da
unidade a que pertencem, sem controlo imediato da respetiva
hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender, re-
presentar ou negociar com os clientes ou outras entidades,
em nome da entidade patronal;

¢) Os que impliqguem responsabilidade pela rececéo e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizacdo de auditorias ou
a fiscalizagdo dos servigos da entidade patronal;

e) Os que pressuponham uma formacgéo especifica na con-
cecdo, preparacdo ou controlo da estratégia e objetivos da
entidade patronal, ou na elaboracéo de estudos, pareceres,
analises ou projetos que fundamentem ou constituam suporte
das decisdes do conselho administragéo;

f) Os que sdo exercidos em apoio direto aos membros do
conselho de administracéo.

3- O alargamento da prestacdo a um determinado nimero
de horas por semana, a titulo de isencéo de horério de tra-
balho, ndo pode determinar a prestacdo de trabalho por um
periodo superior a dez horas para além do periodo normal de
trabalho semanal, sendo o tempo diario de trabalho maximo
aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia previs-
to no ndmero 1 ou no nimero 2 da clausula 49.2

4- Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso previstos na lei e na clausula 57.2 deste
acordo, incluindo o descanso minimo de onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

5- Os nimeros 2 e 3 da clausula 48.2 ndo sao aplicaveis aos
trabalhadores isentos de horario de trabalho.

6- O regime de isengdo termina com a verificagdo do prazo
pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado qualquer
prazo, por comunicagdo da entidade patronal ou do trabalha-
dor com a antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho, nos termos legais, mas
com o limite de duzentas horas por ano e por trabalhador.

2- Né&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isen¢do de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade, quando haja acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas seguin-
tes situacdes:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a acrés-
cimos ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a admissao
de trabalhadores, designadamente para fungdes de transporte
de valores e em caso de necessidade de abertura temporaria
de extensOes ou prolongamento de estabelecimentos banca-
rios, por periodos certos e determinados de tempo, nomea-
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damente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras
e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de so-
frer prejuizos importantes.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade patronal, sendo
também exigivel o seu pagamento quando for realizado de
modo a nao ser previsivel a oposicdo do empregador.

5- E legitima a recusa pelos trabalhadores da prestacéo de
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiquem os con-
dicionalismos previstos no nimero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando 0os mesmos expressamente
invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez, deficiéncia
fisica, doenga cronica, filhos menores de 6 anos, frequéncia
noturna de estabelecimento de ensino ou assisténcia inadia-
vel ao agregado familiar.

7- Nos casos em que seja anulada a realizacdo de traba-
Iho suplementar previamente planeado, a entidade patronal
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva
realizagdo, salvo se forem avisados com doze horas de ante-
cedéncia.

Clausula 56.2

Registo do trabalho suplementar

1- As entidades patronais devem manter, no local de tra-
balho, um registo informatico de onde constem as horas do
dia efetuadas por cada trabalhador em regime de trabalho
suplementar, o qual deve ser atualizado antes e logo ap6s
a realizacdo desse trabalho e visado informaticamente pelo
trabalhador a seguir a sua prestacao.

2- Do registo previsto no nimero anterior deve constar
sempre a indicagdo expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislagdo especial.

3- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatério gozados pelo trabalhador.

SECCAO IlI

Suspenséo da prestacéo do trabalho

SUBSECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 57.2

Descanso semanal, feriados e dispensa

1- Os dias de descanso semanal séo o0 sdbado e o domingo.

2- Além dos feriados obrigatérios sdo observados:

a) Terca-Feira de Carnaval,

b) Feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade:

325

a) No dia 24 de dezembro;

b) Na tarde do dia de aniversario dos filhos até aos 12 anos;

) Meio dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano da escolaridade basica e prepa-
ratoria.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e nas si-
tuacOes previstas nos nimeros 5 e 6 da clausula 50.2, os dias
de descanso semanal, os feriados e o dia de dispensa podem
ser gozados dentro de 15 dias consecutivos.

4- Nas unidades que funcionam continuamente em hora-
rios diferenciados e por turnos nos termos do presente acor-
do, os dias feriados e o dia de dispensa podem ser gozados
dentro de 30 dias consecutivos.

5- Em alternativa ao gozo dos feriados e do dia 24 de de-
zembro em dias diferentes, pode a entidade patronal, com o
acordo do trabalhador, proceder ao pagamento de um acrés-
cimo de 100 % da retribuicéo pelo trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 58.2

Duracao das férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis e ndo esta
condicionado a assiduidade de servigo, exceto na situacdo
prevista no ndmero 2 da clausula 80.2

2- Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis compre-
ende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com exclu-
séo dos feriados e do 24 de dezembro, ndo sendo como tal
considerados os sabados e 0os domingos.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

4- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito a um periodo de férias de dois
dias Uteis por cada més completo de servigo.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o periodo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho do ano civil subsequente.

6- Da aplicacgdo das disposi¢des legais e deste acordo ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 25 dias Uteis,
exceto na situacdo prevista no nimero anterior, em que ndo
pode exceder 30 dias.

7- Todos os dias de descanso compensatorio, atribuidos
por lei ou por este acordo, poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias previstas nesta subseccdo, aplicando-se
o0 regime da marcacdo do periodo de férias, com as necessa-
rias adaptacoes.

Clausula 59.2

Acumulagéo de férias

1- As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupcdes e violacdo do direito de férias e
ainda nos numeros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de dois anos:
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a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regifes Auténomas
dos Acores e da Madeirg;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nas Regi-
des Autonomas dos Acores e da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua atividade no es-
trangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular, no mesmo
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 60.2

Marcacéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o0 gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

3- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
entidade patronal.

4- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, sob parecer prévio da comissdo de
trabalhadores, comissdo ou seccdo sindical, ou dos delega-
dos sindicais, pela indicada ordem de precedéncia.

Clausula 61.2

Férias do agregado familiar

1- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, que se encontrem ao servico da mesma entidade
patronal, tém direito a gozar férias simultaneamente, salva-
guardando o disposto na clausula anterior e os interesses dos
demais trabalhadores.

2- Na medida do possivel, aos trabalhadores pertencentes
ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servico
de diferentes entidades patronais abrangidas por este acordo,
devera ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 62.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias deverdo ser gozadas sem interrupcéo.

2- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos sejam gozados 10 dias Uteis conse-
cutivos.

Clausula 63.2

Alteragdo da marcacao do periodo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢do dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da entidade patronal.
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2- No caso de alteragdo do periodo de férias, devera obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 60.2

3- Aalteragdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da entidade patronal, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no nimero 1 da clausula 60.%, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo se-
guido de metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias consi-
derados no nimero anterior constituem a entidade patronal
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposicéo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o
seu acordo.

Clausula 64.2

Mapa de férias

As entidades patronais afixardo nos locais de trabalho,
até 15 de abril de cada ano, 0 mapa onde conste o periodo
de férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente, as
alteracBes previstas na clausula anterior.

Clausula 65.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto na clausula seguinte.

Cléausula 66.2

Interrupcéo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador, durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como hao gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
entidade patronal exigir prova do facto comunicado, para o
que o trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3- Alinterrupcéo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupcéo conta-se a partir da comunicacao.

4- O gozo das férias prosseguira apds o termo da situacéo
de doenga, salvo acordo em contrério entre a entidade patro-
nal e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5- No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a interrupcdo das férias se
prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil subsequen-
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te, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado.

7- As licencas por situacéo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap0s 0 Sseu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

8- O disposto nos nimeros 1 a 6 aplica-se as situacdes de
luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos,
cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou irmé&os do tra-
balhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e c) do
nimero 2 da clausula 73.2

Clausula 67.2

Férias em caso de mudanca de entidade patronal

1- A mudanca do trabalhador para outra entidade patronal
signataria do presente acordo, para uma sociedade que esteja
em relagdo de dominio ou de grupo com uma das entidades
outorgantes, ou para um dos agrupamentos complementares
de empresas por estas constituidos, ndo prejudica o direito
a férias.

2- Nos casos a que se refere 0 nimero anterior, os dias de
férias a que o trabalhador tem direito ndo poderdo exceder a
duracdo maxima prevista na clausula 58.2

Clausula 68.2

Férias dos trabalhadores em situacéo de suspensao por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respetivo subsi-
dio correspondente a 25 dias Uteis se regressar no primeiro
trimestre, 18 dias Uteis se regressar no segundo trimestre, 12
dias Uteis se regressar no terceiro trimestre e 6 dias Uteis se
regressar no quarto trimestre.

3- O periodo de férias que exceda o nimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd gozado
no decurso do 1.° trimestre do ano imediato.

Cléausula 69.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1- O direito a férias j& vencido ndo pode ser prejudicado
pelo recurso ao regime de licenca sem retribuicao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apés o gozo da licenca
sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao periodo de fé-
rias e respetivo subsidio correspondente a dois dias Uteis por
cada més completo de servico prestado nesse ano.
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Cléausula 70.2

Férias no ano de cessacdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a entidade patronal paga-
ra a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as néo tiver gozado, e,
bem assim, a retribuicéo e o subsidio de férias proporcionais
ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao do contra-
to, o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

2- Da aplicagéo do disposto no nimero anterior ao contra-
to cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo
pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 71.2

Violagéo do direito a férias

1- A entidade patronal que, com culpa, obstar ao gozo to-
tal ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este dei-
Xou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o periodo
em falta devera ser obrigatoriamente gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direito ao correspon-
dente subsidio de férias.

SUBSECCAO Il
Faltas

Clausula 72.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que estéa obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacédo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 73.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 € 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacao aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
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téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias nao superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
€os, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituicéo;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisaves, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irméos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do nimero dois o trabalhador estiver ao servi-
¢o, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a
que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacédo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nu-
mero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 74.2

Prova das faltas por doenca

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a prova
da justificagdo das faltas por doenga faz-se mediante a apre-
sentacdo de documento médico que ateste a impossibilidade
de o trabalhador prestar o trabalho.

2- Ndo obstante a apresentacdo do documento referido no
numero anterior, a entidade patronal pode proceder a verifi-
cacdo da situacdo de doenca e da natureza impossibilitante
da mesma através da convocacao do trabalhador para ser
submetido a exame médico.

3- No caso dos trabalhadores inscritos no regime geral de
seguranga social, aplicam-se os termos e procedimentos pre-
Vistos nesse regime.
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Cléausula 75.2

Prova da situagéo de doenga

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servico por motivo de doenca do trabalhador é feita por
declaracdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
salide, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no nimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informac&o:

a) A mencéo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
Vvico;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) Aautorizacao expressa nas situa¢es em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do numero seguinte.

3- O trabalhador na situacdo de doenca s pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 76.2

Exame médico

1- A convocatdria para o exame médico a que se refere o
numero 2 da clausula 74.2 faz-se pessoalmente ou mediante
carta registada com aviso de rececdo enviada para o domici-
lio do trabalhador.

2- No ato da convocacéo, o trabalhador deve ser avisado
dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3- Quando o local do exame médico seja fora da localidade
da residéncia do trabalhador, e caso este invoque a impossi-
bilidade de se deslocar aquele local, a entidade patronal pode
definir um outro local para a realizagdo do exame, na area
da localidade da sua residéncia, ou, se o trabalhador assim
o solicitar, deve providenciar para que o exame se realize na
sua residéncia.

4- Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar,
aquando da sua observacao, informacdo médica e elementos
auxiliares de diagnostico comprovativos da sua impossibili-
dade para prestar o trabalho.

Clausula 77.2

Junta médica de verificagdo de doenga

1- Existindo desacordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador quanto a situacdo de impossibilidade de prestar o
trabalho por motivo de doenga, recorrer-se-a a uma junta mé-
dica, composta por trés elementos, designados da seguinte
forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante, sendo
o0 representante do empregador designado no ato em que é
convocada a junta médica e o representante do trabalhador
no prazo maximo de 12 dias a contar da recepgdo daquela
convocatdria;

b) Nos 8 dias subsequentes & data da indicacdo do repre-
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sentante do trabalhador, os dois médicos designados esco-
Ihem um terceiro elemento para completar a junta.

2- A falta de indicacdo do representante do trabalhador no
prazo estabelecido no nimero anterior equivale a aceitagdo
de que o exame seja realizado pelo representante da entidade
patronal e pelo médico por este escolhido.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo se o
trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que 0 mesmo
sO pagara os honoréarios do médico que o tenha representado.

Clausula 78.2

Falta aos exames médicos

1- A recusa injustificada em submeter-se aos exames mé-
dicos referidos nas clausulas anteriores, ou a ndo compa-
réncia aos mesmos, determina a consideragdo como faltas
injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenga,
a partir da data em que tais factos tenham lugar.

2- O disposto no numero anterior aplica-se também nos
casos em que o contrato de trabalho se encontre suspenso,
implicando a cessagdo automatica da suspensao e a conside-
ragdo das auséncias como faltas injustificadas.

3- Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sao comu-
nicados ao trabalhador, por carta registada com aviso de re-
cecéo.

Clausula 79.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no-
meadamente da retribuicdo, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as faltas
autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal poderao,
por decisdo desta, ndo implicar perda de retribuicao.

Cléausula 80.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa & perda de retribuicdo prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias
de férias na proporcéo de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
Gteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do nimero 1 abrangerd os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia da falta.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio

329

ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SUBSECCAO llI
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 81.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que ndo Ihe seja imputével, nomeadamente por
cumprimento do servico militar obrigatorio, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacédo de trabalho, sem
prejuizo das prestacOes legais ou contratuais sobre seguranca
social.

2- O tempo de suspenséo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou Se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard no momento em que se tome certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
cOes aplicaveis sobre seguranca social.

5- Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso do
prazo do contrato de trabalho para efeitos de caducidade e
pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos gerais.

6- O trabalhador cujo contrato se encontre suspenso cons-
tara do ficheiro informatico a que se refere a clausula 12.%,
com meng&o expressa da situacdo em que se encontra.

Clausula 82.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de ime-
diato, avisar a entidade patronal desse facto.

2- Nos 15 dias subsequentes ao aviso a que se refere o nu-
mero anterior, a entidade patronal deve informar o trabalha-
dor do dia e local em que 0 mesmo deve retomar o servico.

3- A falta de informacdo tempestiva pelo trabalhador do
fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4- A ndo apresentacdo tempestiva ao servico coloca o tra-
balhador na situacdo de faltas.

SUBSECCAOQ IV
Licenca sem retribuicdo

Clausula 83.2

Licenca sem retribuicéo
1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licen-
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ca sem retribuicéo, por periodo determinado.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efei-
tos da antiguidade prevista na clausula 119.2, salvo acordo
escrito em contrario, conservando o trabalhador o direito a
respetiva categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho, sem prejuizo
do disposto no regime de Seguranca Social, continuando o
trabalhador a constar do ficheiro informatico a que se refere
a clausula 12.2, com mencao expressa da situacdo em que se
encontra.

4- A concessao de licencas sem retribuicdo para formacéo
profissional e de licengas para assisténcia a filhos menores e
outros familiares rege-se pelo disposto na lei geral.

CAPITULO VI

Remuneracéo

Clausula 84.2

Defini¢éo de retribuicio

1- Sé se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0 traba-
Ihador tem direito como contrapartida da prestacdo do seu
trabalho.

2- Aretribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagéo do anexo
111 para cada nivel;

b) As diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

c) Todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, pela entidade patronal ao trabalha-
dor, incluindo as adicionais ou complementares.

3- Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova em
contrério, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo da entidade patronal ao trabalhador, ndo incluindo,
contudo, as seguintes:

a) Participacao nos lucros de cada exercicio;

b) Prestacdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

c) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0S
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalacéo e
outros equivalentes;

d) Subsidios de almogo e de jantar;

e) Subsidios infantil e de estudos.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagOes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 85.2

Tempo e forma de pagamento

1- As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- Aentidade patronal pode efetuar o pagamento por meio
de cheque bancario, vale postal ou depdésito bancério a or-
dem do respetivo trabalhador.
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Cléausula 86.2

Caélculo da retribuigdo horéaria e diaria

1- A retribuicdo horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

(Rm x 12)/(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- Aretribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 87.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores em regime de tempo completo, por
cada quatro anos de servico efetivo, contados desde a data
da sua admissdo, tém direito a uma diuturnidade, no valor
fixado no anexo IV, com o limite de oito diuturnidades.

2- As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir do seu
vencimento e reportam-se ao 1.° dia do més em que se ven-
cem.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servico previsto
no ndmero 1, é considerada a antiguidade resultante da apli-
cacdo da clausula 28.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
a diuturnidades de valor proporcional as do horario completo.

Clausula 88.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante
as férias, uma retribuicéo igual a que receberiam se estives-
sem ao servigo e um subsidio de férias igual ao montante da
maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias.

2- O subsidio de férias serd pago com a retribuicdo mensal
do més de janeiro.

Clausula 89.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual a maior retribuicédo
mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- Em caso de suspensao de prestacdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenca sem retribuicdo, o traba-
Ihador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.
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Cléausula 90.2

Retribuicédo do trabalho noturno

1- A prestacdo de trabalho noturno confere direito a um
acréscimo de retribuigéo de 25 % em relagdo a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- Em alternativa ao acréscimo de retribuicdo previsto no
namero anterior e sob proposta escrita da entidade patronal
ou do trabalhador, aceite da mesma forma pela outra parte
e previamente a prestacdo de trabalho noturno, a prestacéo
deste tipo de trabalho conferira direito a uma reducéo equi-
valente dos limites maximos do periodo normal de trabalho.

3-0 acréscimo da retribuicdo por trabalho notur-
no é igualmente devido aos trabalhadores especialmente
contratados para trabalhar de noite.

Clausula 91.2

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % calculado sobre
o respetivo nivel minimo de retribuicdo e as diuturnidades a
que tenham direito.

2- Nos horarios de dois turnos rotativos, em que pelo me-
nos metade do tempo de trabalho seja prestado em horario
diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam
com o sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a re-
ceber um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais
diuturnidades.

3- Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo trabalho
prestado em periodo noturno, é apenas devido enquanto 0s
trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho e inte-
gra o subsidio de férias e de Natal.

Clausula 92.2

Acréscimo de retribuicdo por trabalho normal prestado aos sabados,
domingos e feriados

1- A retribuicdo devida por cada hora de trabalho normal
prestado em sdbados, domingos, feriados ou no dia 24 de
dezembro tem um acréscimo de 50 %.

2- Este acréscimo sera considerado no célculo do subsidio
de férias e de Natal, na proporcéo dos dias do ano em que o
trabalhador esteve incluido no regime previsto no nimero
anterior, e ndo é cumulavel com os acréscimos e subsidios
previstos nas clausulas 90.2 e 91.2

Clausula 93.2

Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores que ndo prestem servigo
em regime de tempo completo € calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 94.2

Retribuicéo dos trabalhadores inscritos no regime geral de seguranca
social

A retribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo regime

geral de seguranca social é ajustada de modo que recebam
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retribuicdo igual a que receberiam se ndo estivessem inscri-
tos no referido regime.

Clausula 95.2

Retribuicédo da isengéo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo mensal adicional que ndo sera inferior
ao valor resultante da aplicagdo das percentagens de 21,5 %
ou 46,5 % ao montante do nivel pelo qual estdo a ser remu-
nerados acrescido das diuturnidades a que tenham direito,
consoante os trabalhadores prestem trabalho por um periodo
médio de cinco ou dez horas para além do correspondente
periodo semanal de trabalho, respetivamente.

2- O pagamento da retribuicdo adicional é devido até trés
meses depois da isen¢do terminada, salvo se os trabalhadores
tiverem sido avisados nos termos do nimero 6 da clausula
542

Clausula 96.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho é remunerado nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora - retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %.

2.2hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de 75 %
=175 %.

b) Noturno:

1.2hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %.
2.2 hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem direito
a um subsidio de jantar de montante igual ao disposto no
namero 1 da clausula seguinte.

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma remuneracao calcu-
lada nos termos da formula seguinte e que acresce a retribui-
cdo mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados que exceda o periodo normal de trabalho diario da
direito a uma remuneracdo calculada nos termos da férmula
seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25 xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e T 0 nime-
ro de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
além daquele periodo.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula seguinte e, se 0
trabalho se prolongar para além das 20 horas e 30 minutos,
tera direito também a um subsidio de jantar de igual mon-
tante.
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Cléausula 97.2

Subsidio de almoco

1- Atodos os trabalhadores é atribuido, por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo no valor fixa-
do no anexo 1V, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial, nos ter-
mos do previsto na clausula 45.2, tém direito a um subsidio
de almoco de valor proporcional ao do horério completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
receberd a verba prevista nos nimeros anteriores.

Clausula 98.2

Subsidios de trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores-estudantes beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades
do ensino oficial.

2-No caso de sO ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
as entidades patronais obrigam-se a pagar o valor das propi-
nas ou mensalidades.

3- As entidades patronais concederdo também aos traba-
Ihadores a que se reporta esta clausula um subsidio no valor
fixado no anexo IV.

4- O subsidio previsto no nimero anterior é devido de ou-
tubro de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 99.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situago de reforma, por invalidez
ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito a um pré-
mio no valor igual a 1,5 vezes a retribuicdo mensal efetiva
auferida naquela data.

2- Em caso de morte no ativo, serad pago um prémio apu-
rado nos termos do nimero 1 e com referéncia a retribuicdo
mensal efetiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efetiva, conforme disposto no
ACT ora revogado e no ponto 5 da presente clausula, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcio-
nal igual a, respetivamente, 6/5 ou 3/5 da retribui¢do mensal
efetiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo é devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuicdo mensal efetiva.

5- A data da entrada em vigor da nova redagéo da presente
clausula, sera pago um montante correspondente ao valor do
prémio de antiguidade de que o trabalhador beneficiaria se se
reformasse nessa data, calculado do seguinte modo:

a) Considerar-se-do todos os meses de servigo, cuja anti-
guidade é determinada nos termos da clausula 28.°;

b) Para efeitos da determinacdo dos meses de bom e efe-
tivo servico, sé ndo sdo considerados 0s anos em que, para
além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes do

332

servico mais de 25 dias Uteis.

6- Nao séo consideradas, para efeitos do nimero anterior,
as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime de parentalidade sempre que nos termos, da lei
as mesmas se considerem como prestacéo efetiva de trabalho;

c¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de cdnjuge, de companheiro, de ascenden-
tes, descendentes, pais ¢ filhos adotivos;

e) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio das fungdes previstas nas clausulas 10.° e 11.°

Clausula 100.2

Despesas com deslocacdes e ajudas de custo

1- Os trabalhadores que, em servigo ou para receberem
formagdo profissional, tenham de deslocar-se para fora da
localidade do respetivo local de trabalho, tém direito a ser re-
embolsados das despesas inerentes, nas seguintes condices:

a) Sera pago pela entidade patronal o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utilizada
a l.2classe;

d) Quando for utilizado automével do trabalhador, a enti-
dade patronal pagar-lhe-a, por quilémetro, 0,30 do pre¢o da
gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora nacional
com maior nimero de postos de abastecimento e em vigor
no dltimo dia do més anterior ao dia da realizagdo da des-
pesa, que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo
do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a eventual
responsabilidade civil do empregador para com terceiros,
bem como a indemnizagdo dos danos proprios do veiculo
utilizado;

e) S6 poderdo ser efetuadas deslocacbes em automovel do
trabalhador mediante acordo escrito entre este e a entidade
patronal;

f) No caso das alineas d) e e), é obrigagdo da entidade
patronal custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele néo dispuser, para todo
0 periodo em que ocorra 0 uso da viatura propria no interesse
da entidade patronal.

2- As despesas com deslocagdes sdo reembolsadas contra
a apresentacdo do respetivo recibo comprovativo, nos termos
das regras internas em vigor na entidade patronal, mas sem
prejuizo do disposto nesta clausula.

3- As despesas de alimentagdo e as restantes despesas
ordindrias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serdo
cobertas por uma ajuda de custo didria, de acordo com o0s
valores fixados no anexo IV.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo sera
reduzida a metade se a partida se verificar depois das 13 ho-
ras ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5- Nas deslocac0es didrias, que impliquem apenas uma re-
feicdo, sera sempre pago o0 almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
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no valor fixado no anexo IV.

6- Para além do previsto nos nimeros 3 a 5, a entidade
patronal reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua misséo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servi¢o dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocacao.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-d0 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Sempre que a deslocacao referida no ndmero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no nimero 4 desta clausula.

10-Para as deslocacfes de duragdo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
numeros anteriores, que atenda a especificidade da situagao
em que o trabalhador se encontra.

11- Tratando-se de deslocacGes de e para as RegiGes Au-
tonomas ou para 0 estrangeiro, que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagao
de e para a sua residéncia.

Clausula 101.2

Participagé@o nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo pode-
rdo beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Comercial
Portugués, SA, de um bdnus extraordinario, a titulo de com-
participacdo nos resultados consolidados de cada exercicio,
na percentagem global que para o efeito a assembleia geral
deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fi-
xar pelo conselho de administracdo do banco.

Clausula 102.2

Principio da ndo discriminagéo
A atribuicdo, pelas entidades patronais, de quaisquer

prestacdes remuneratorias aos trabalhadores, ndo podera ser
condicionada por qualquer uma das seguintes situacdes aos
mesmos respeitantes:

a) Exercicio da atividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da materni-
dade e da paternidade;

¢) Exercicio de direitos reconhecidos neste acordo aos tra-
balhadores estudantes;

d) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a acdo judicial.

CAPITULO VII

Regime disciplinar
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Clausula 103.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 104.2

Exercicio da ag&o disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve conhe-
cimento da infracéo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que é instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2

Sangdes aplicaveis

1- A entidade patronal pode aplicar, dentro dos limites fi-
xados nesta clausula, as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

c) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

e) Despedimento com justa causa.

2- As multas aplicadas a um trabalhador, por infragfes
praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um quarto da
retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo corres-
pondente a 10 dias.

3- A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo
pode exceder 24 dias por cada infracdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

4- A sanc¢do disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tornando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

5- A entidade patronal suspende a execucdo da sancao
aplicada se, a requerimento do trabalhador, atendendo a sua
personalidade, as condi¢des da sua vida, a sua conduta ante-
rior e posterior ao ilicito disciplinar e as circunstancias deste,
concluir que a simples censura do facto e a ameaga da san¢édo
realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da
punicao.

6- Néo pode aplicar-se mais do que uma san¢&o disciplinar
pela mesma infrag&o.

Clausula 106.2

Suspensao preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a entidade pa-
tronal suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicéo.
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2- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comisséo de trabalhadores, em efetivi-
dade de func¢des, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas funcdes.

Clausula 107.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracéo disciplinar, a entida-
de patronal entregard, ao trabalhador que tenha incorrido na
respetiva infragdo, a nota de culpa com a descricéo circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a mencéo da
intencdo de despedimento, se for o caso.

2- Na mesma data, sera remetida & comisséo de trabalha-
dores copia daquela comunicacéo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, ser ainda
enviada copia dos dois documentos a respetiva associacdo
sindical.

4- O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para consultar, re-
querer fotocopias dos elementos que constem do processo e
responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, os elemen-
tos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos
e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documen-
tos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

5- A entidade patronal, diretamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatorias ou imperti-
nentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

6- A entidade patronal ndo é obrigada a proceder a audicao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
deverd exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo ser apre-
sentado, por cOpia integral, a comissdo de trabalhadores e,
no caso do ndmero 3, a associagdo sindical, que podem, no
prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o0 seu parecer
fundamentado.

8- Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode co-
municar a entidade patronal, nos trés dias Uteis posteriores a
rececdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é
emitido por determinada associacéo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissao de
trabalhadores.

9- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 7 e 8 ou
decorrido o prazo para o efeito, a entidade patronal dispGe,
sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir a decisdo
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

10-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos ndmeros 7 e 8, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
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fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

11- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcricdo, ao trabalhador e & comissdo de trabalha-
dores, bem como, nos casos dos nimeros 3 e 8, a respetiva
associacao sindical.

12- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos nimeros 1 e 2 da clausula
104.2

13-Igual interrupcdo decorre da instauracdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagado
da nota de culpa.

Clausula 108.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento,
a entidade patronal comunicard, por escrito, ao arguido e a
comissao de trabalhadores a sua intencéo de proceder ao des-
pedimento, entregando também a esta uma cdpia da nota de
culpa.

3- A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderecada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte a esse,
quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5- A presungdo do nimero 4 so podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informacéo sobre a data efetiva dessa rececéo.

Clausula 109.2

Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos atos de instrucdo do
processo disciplinar.

Clausula 110.2

Aplicagéo da sancéo

1- Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indi-
ciem justa causa de despedimento, as partes podem acordar
quanto a aplicacédo, exclusdo ou suspensdo de sancdo de na-
tureza conservatdria de entre o elenco das sang¢des referidas
nas alineas a) a d) do nimero 1 da clausula 105.2

2- Sob pena de nulidade, a transagéo pressupde o conheci-
mento integral dos autos por parte do arguido e tem de cons-
tar de documento escrito, assinado por representante da ins-
tituicdo com poderes bastantes e, pessoalmente pelo arguido,
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obrigatoriamente assistido por advogado.
3- Atransacao referida no nimero anterior determina o en-
cerramento definitivo dos autos.

Clausula 111.2

Execucéo da sangéo

A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta, o
trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de li-
cenca sem retribuicéo, e lhe for aplicada multa ou suspenséo
com perda de retribuicdo, a san¢ao serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

Clausula 112.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢@es disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicfes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
dicdes de Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia
ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o nao
cumprimento deste acordo por parte da entidade patronal;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
cdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), e f) do nimero
anterior, ou até um ano apdés a data de apresentacdo da can-
didatura as funces previstas na alinea ¢) do mesmo nimero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da mesma entidade patronal.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes pre-
vistas na alinea c) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
ndmero anterior.

Clausula 113.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento é ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 104.2;

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disciplinar
respetivo ou este for invalido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou reli-
giosos, ainda que com invocagéo de motivos diversos;

d) Se for declarada improcedente a justa causa invocada;
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e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2- A regularidade e licitude do despedimento s6 pode ser
apreciada por tribunal judicial.

3- O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag&o da intencéo de despedimento, jun-
ta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, 0
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacdo ao trabalhador da deciséo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nédo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 10 da clausula
107.2

4- Na acdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
entidade patronal apenas pode invocar factos constantes da
deciséo referida nos nimeros 10 e 11 da clausula 107.2, com-
petindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 114.2

Consequéncia da nulidade das sances

1- A nulidade da sancéo disciplinar implica a manutengéo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicéo.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a nuli-
dade da sancéo disciplinar constitui a entidade patronal na
obrigacgdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o trabalhador
ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das prestagdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador
tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servico, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano completo de servico além
de cinco;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que Ihe compe-
tir por efeito da alinea i), mais o correspondente a 2 meses
de retribuicdo por cada ano completo de servico além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11
anos de servico, a indemnizacéo, calculada nos termos da
alinea iii), serd acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retribuicéo,
conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25 ou mais de
25 anos de servico;

b) Tratando-se de sangéo abusiva, e se esta tiver consistido
no despedimento, a indemnizagao ndo serd inferior ao dobro
da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de multa ou suspensdo abusivas, a indem-
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nizacdo serd igual a 10 vezes a importancia daquela ou da
retribuicdo perdida.

3- Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera ir-
regularidade fundada em deficiéncia de procedimento por
omissdo das diligéncias probatérias referidas nos nimeros 5
e 6 da clausula 107.2, se forem considerados procedentes o0s
motivos justificativos invocados para o despedimento, o tra-
balhador tem apenas direito a indemnizag&o correspondente
a metade do valor que resultaria da aplicacdo do ndmero 2
da presente clausula.

4- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcdo,
a entidade patronal pode requerer ao tribunal que exclua a
reintegracdo com fundamento em factos e circunstancias que
tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e
perturbador do funcionamento da entidade patronal.

5- Na hipotese de ser julgada procedente a oposicdo a
reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos na lei e no
nimero 4 da presente clausula, as indemnizacdes previstas
no ndmero 2 ndo poderdo exceder o0 montante corresponden-
te a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracdo de antiguidade do trabalhador, nem ser
inferiores a seis meses de retribuicéo.

TITULO 11

Direitos e deveres sociais

CAPITULO I

Seguranca social

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 115.2

Garantia de beneficios

1- As entidades patronais subscritoras do presente acordo
garantem, a titulo de plano base, os beneficios previstos na
sec¢do Il deste capitulo aos respetivos trabalhadores, refor-
mados e pensionistas, sendo estes reconhecidos como parti-
cipantes do fundo de pensfes de que sdo associadas aquelas
entidades, independentemente da data da respetiva admissao.

2- As entidades patronais sdo, para todos os efeitos, soli-
dariamente responsaveis com o respetivo fundo de pensdes
pelo pagamento das pensdes de velhice, invalidez e sobrevi-
véncia previstas na sec¢do Il deste capitulo.

3- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por institui¢des ou servigos de seguranga social a
um trabalhador que seja beneficidrio dessas institui¢des ou
servigos, ou a seus familiares, apenas sera garantida, pelas
entidades patronais, a diferenca entre o valor dos beneficios
previstos neste acordo e o daqueles beneficios.

4- Para efeitos do nimero anterior, apenas serdo conside-
rados os beneficios decorrentes de contribui¢cdes para ins-
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tituicdes ou servicos de seguranca social com fundamento
na prestacdo de servico que seja contado na antiguidade do
trabalhador nos termos da clausula 119.?2

5- As entidades patronais adiantardo aos trabalhadores
abrangidos pelo regime geral da seguranca social as mensa-
lidades e os valores correspondentes a diuturnidades a que
por este acordo tiverem direito, entregando estes a respetiva
entidade a totalidade das quantias que receberem dos servi-
cos de seguranca social a titulo de beneficios da mesma natu-
reza, com o limite do valor das mensalidades e diuturnidades
adiantadas a que tenham direito.

6- As mensalidades, os valores correspondentes a diutur-
nidades e os demais beneficios previstos neste capitulo sdo
atualizados de acordo com as regras no mesmo previstas e na
mesma data e pela aplicacdo da mesma percentagem em que
o forem os correspondentes niveis retributivos.

Clausula 116.2

Fundo de pensoes

1- Os beneficios previstos nas seccdes Il e Il deste ca-
pitulo estdo contemplados em planos de pensdes garantidos
pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes instituido pe-
las entidades patronais e aprovado pela entidade supervisora
dos fundos de pens6es em Portugal.

2- O fundo de pensdes a que se refere 0 nimero anterior é
constituido por um patrimonio exclusivamente afeto a reali-
zac&o dos planos de pensdes das entidades patronais.

3- Quando tenha lugar a cessacdo do contrato de trabalho
com uma entidade patronal signataria do presente acordo
seguida da celebragdo de contrato de trabalho com uma ins-
tituicdo ndo outorgante, serd transferido, do fundo de pen-
sOes instituido pela anterior entidade patronal para o fundo
de pensdes instituido pela nova instituigdo, o valor atual das
responsabilidades com os beneficios de reforma e de sobre-
vivéncia previstos na seccédo Il deste capitulo corresponden-
tes ao tempo de servigo prestado até a data da cessacdo do
contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por proto-
colo entre as entidades em causa, a reciprocidade e equidade
na adocéo deste procedimento.

4- As entidades patronais deverdo fornecer aos sindicatos
copia do contrato constitutivo do respetivo fundo de pensdes
e de qualquer alteracdo contratual verificada no mesmo, bem
como os relatorios anuais de gestdo financeira e atuarial, re-
portando o valor e nivel de financiamento das responsabili-
dades das referidas entidades.

5- O fundo de pensdes é gerido por uma entidade gestora,
podendo os sindicatos acompanhar a respetiva gestdo e o
cumprimento dos planos de pensfes no mesmo previstos,
nos termos da lei.

Clausula 117.2

Contribuigdes para o fundo de pensdes

1- 5 % da retribuicdo de base e das diuturnidades devidas
mensalmente aos trabalhadores, incluindo o subsidio de fé-
rias e o subsidio de Natal, reverterdo para o fundo de pensdes
instituido pelas entidades patronais.

2- A majoracdo da retribuicdo em importancia equivalente
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a contribuicéo prevista no nimero 1 anterior, outorgada pela
entidade patronal, ndo podera ser absorvida pela retribuicdo
de base de cada trabalhador antes de decorridos trés exerci-
cios relevantes, nos termos da clausula 128.2, para efeitos da
rececao dos beneficios do plano complementar.

3- As contribuicBes efetuadas pelos trabalhadores apenas
séo reembolsaveis nos casos em que, de acordo com contrato
constitutivo do fundo de pensdes, se haja verificado uma das
circunstancias que dao lugar ao pagamento de uma pensao,
caso em que serdo repercutidas no valor desta.

Clausula 118.2

Junta médica de verifica¢do do estado de invalidez

1- Quando existir desacordo entre a instituicdo e o traba-
Ihador quanto a situagdo de invalidez, haverd recurso a uma
junta médica que decidira da capacidade deste para o traba-
Iho.

2- As juntas médicas previstas no nimero anterior sao
compostas por trés elementos e constituem-se da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situacdo requerera a
constitui¢do da junta, apresentando parecer médico justifi-
cativo e indicando o médico que a representara na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o0 seu representante no prazo maximo de 15 dias
a contar da rececdo daquele;

c) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento para com-
pletar a junta;

d) As notifica¢des das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de recegao.

3- Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b) do
nimero anterior, prorrogdvel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
caso de impossibilidade absoluta.

4- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo se o
trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que 0 mesmo
sO pagara os honorarios do médico que o representou.

Clausula 119.2

Determinacéo da antiguidade
Para todos os efeitos previstos na seccdo Il do presente
capitulo, é reconhecido o tempo de servico prestado a en-
tidades patronais ndo signatarias deste acordo, sempre que
estas também reconhecam o tempo de servigo prestado nas
signatarias, em condi¢des de reciprocidade.

SECCAO II

Plano base

337

Clausula 120.2

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez presumivel no

sector bancario

1- O trabalhador a tempo completo que, estando ao servigo
de uma instituicdo signataria, passe a situagdo de doenga, a
situagdo de invalidez ou atinja a idade de reforma (invalidez
presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servigo, até 34 anos,
num periodo intercalar, as mensalidades que lhe competir,
de harmonia com a aplicacéo das percentagens do anexo V
aos valores decorrentes da aplicagdo do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servico, e, posteriormente, as
mensalidades que lhe competir, de harmonia com a aplicagéo
das percentagens do anexo VI;

b) Com 35 anos completos de servigo, ou mais, as men-
salidades que Ihe competir, de harmonia com o previsto no
anexo VII.

2- A'idade de reforma referida no ndmero um da presente
clausula sera de 66 anos e 2 meses em 2016, com atualizacdo
de mais um més por cada ano, no inicio de cada ano civil,
ndo podendo, em qualquer caso, ser superior a que estiver
em vigor em cada momento no regime geral da Seguranca
Social.

3- Caso ocorra uma redugdo nos valores definidos pela
Seguranca Social, o valor previsto no nimero anterior sera
reajustado na mesma proporg&o.

4- Para efeitos do disposto no nimero 1, deve considerar-
-se:

a) Relativamente ao anexo V, se o trabalhador ndo tiver
completado um ano de servico, qualquer fracdo do primeiro
ano como correspondendo a um ano completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo VI, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas as retribuicdes fixadas no ane-
xo 1.

5- O trabalhador, nas situagdes previstas nos nimeros an-
teriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a) ou na alinea b) do nimero 1
anterior, a satisfazer no més de novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades re-
feridas na alinea a) ou na alinea b) do niumero 1 anterior, a
satisfazer no més de janeiro.

6- O trabalhador que, tendo cessado a relagéo laboral com
uma entidade patronal signatéria, esteja ao servico de outra
instituicdo do sector bancario aquando da passagem a situa-
cao de invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo ocor-
rido o reconhecimento, no ambito da referida institui¢do, dos
anos de servico prestados as entidades patronais signatarias,
nem a transferéncia de responsabilidades prevista no nimero
3 da clausula 116.%, tem direito as mensalidades calculadas
nos termos dos nimeros anteriores.

7- Nas situagdes de suspenséo e de cessacdo da relacdo la-
boral previstas niumero 1, cada uma das mensalidades a que
o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante inferior
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ao valor da retribuicdo do nivel 4, para os grupos A e B, ou
ao valor da retribuigdo do nivel minimo correspondente a
respetiva categoria, para o grupo C.

8- O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as
prestacoes referidas nos nimeros anteriores, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

9- Excecionalmente e por acordo de ambas as partes, po-
dera o trabalhador com idade superior a definida no numero
1 e menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade pa-
tronal pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a
essa continuacao, prevenindo o trabalhador com trinta dias
de antecedéncia.

10- O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou que
complete 35 anos de servico pode, a seu pedido, ser colocado
na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
entidade patronal.

11- Da aplicacéo do anexo V ndo podera resultar diminui-
céo das anteriores mensalidades contratuais, cujo pagamento
se tenha iniciado.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez ou invali-
dez presumivel, independentemente de terem sido colocados
nessas situacdes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 121.2

Valor correspondente a diuturnidades

1- As mensalidades referidas na clausula anterior acresce-
ra o valor correspondente as diuturnidades que o trabalhador
tenha adquirido, bem como o valor proporcional da diuturni-
dade respeitante aos anos completos de servico efetivo com-
preendidos entre a data de vencimento da Ultima diuturnida-
de e a data da passagem a situacdo de reforma, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 1 da clausula 87.2

2- O regime referido na segunda parte do nimero anterior
aplica-se igualmente aos trabalhadores que, ndo tendo ad-
quirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situacOes ai previstas.

Clausula 122.2

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do sector
bancario

1- O trabalhador de instituicdo de crédito, ndo inscrito em
qualquer regime de seguranca social e que, por qualquer
razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de seguranca
social garantido pela presente seccdo tem direito, quando
for colocado na situacdo de reforma por velhice ou invali-
dez pelo regime de protecédo social que lhe for aplicavel, ao
pagamento, pelas referidas instituicdes e correspondente ao
tempo em que lhes tenha prestado servico, de uma importan-
cia calculada nos termos do ntimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da penséo de reforma previsto no nimero
anterior é devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranca Social em que se en-
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contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacdo
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensao de
velhice prevista no regime geral de Seguranga Social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicagdo do
fator de sustentabilidade ou sem a redugéo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situacéo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 120.2 no caso em
que ndo redna condicOes para vir a ter direito a receber uma
pensdo por velhice ou limite de idade por outro regime de
Seguranca Social diferente do garantido pelo presente acor-
do.

3- Para efeitos do calculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da penséo de reforma a pagar
por cada instituicdo, correspondente ao tempo de servico
nela prestado, apurado em anos completos, é calculada com
base na retribuicdo de base constante do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servico para a tabela salarial
ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o traba-
Ihador se encontrava colocado a data referida no nimero 1,
tomando-se em consideracdo a taxa anual de formagéo, da
pensdo do regime geral de Seguranca Social para a compo-
nente da penséao P1.

4- A pensdo referida no nimero anterior é devida a partir
da data em que ocorra 0 evento que a determina, nas situa-
¢cBes em que o requerimento seja rececionado pela instituicdo
nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas restantes situ-
acoes, a pensdo é devida a partir da data em que seja rececio-
nado pela instituicdo o respetivo requerimento.

5- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de Seguranca Social, €, na falta de acor-
do da instituicdo, apurada por junta médica, constituida nos
termos da clausula 118.2

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
clausula é devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situacéo de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da clausula 120.?

7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no nimero 5 da clausula
123.2 tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
instituicdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito
a receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o0 montante da pensdo a que se refere 0 nimero anterior
é repartido nos termos dos ndmeros 6 a 9 da clausula 123.2

9- A idade de referéncia prevista na alinea b) do nimero
2 da presente clausula é de 65 anos para os trabalhadores
nascidos antes de 31 de dezembro de 1959 e que se tenham
desvinculado do banco através de rescisdo por mdtuo acordo
entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro de 2016.

10-Os trabalhadores abrangidos pela presente clausula
tém o direito a requerer a antecipacao da data do pagamento
da pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do nimero 2
desde que, a data em que o requeiram, relinam os seguintes
requisitos:
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a) Estarem em situacdo de desemprego de longa duragéo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

11- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto
no nimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator
de reducéo de 0,5 % por cada més de antecipacdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea c) do nimero 2 da presente
clausula.

12- A atribuigdo da pensdo nos termos do nimero 10 da
presente clausula depende da prévia informacéo ao trabalha-
dor do montante da pensdo a pagar e da subsequente ma-
nifestacdo expressa de vontade do trabalhador em manter a
decisdo de requerer a antecipacdo da data de pagamento da
penséo.

Clausula 123.2

Subsidio e pensédo de sobrevivéncia em caso de morte no sector
bancario

1- Por morte do trabalhador ou do reformado a que se re-
porta 0 nimero 1 da clausula 120.2, as entidades subscritoras
concederdo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido a titulo de ven-
cimento ou penséo de doenca ou invalidez, conforme o que
se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma penséo mensal de sobrevivéncia, de harmonia com
a aplicacdo das percentagens previstas no anexo VIII, para
cada um dos niveis, as retribui¢des fixadas no anexo III, ou
as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo VI,
consoante a morte ocorra, respetivamente, no ativo ou na re-
forma;

c) A pensdo mensal de sobrevivéncia prevista na alinea
anterior acresce um subsidio de Natal e um 14.° més de valor
igual @ maior mensalidade que ocorrer no ano a que respeitar,
a satisfazer em novembro e em janeiro, respetivamente.

2- A determinagdo dos beneficidrios do subsidio previsto
na alinea a) do nimero anterior far-se-a4 segundo as regras
estabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte conce-
dido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Os valores das pensdes de sobrevivéncia decorrentes da
aplicacdo do anexo VIII ndo podem ser em caso algum infe-
riores ao salario minimo nacional.

4- Os valores das pensdes de sobrevivéncia séo atualiza-
dos pela aplicagdo da percentagem acordada para o nivel 1
da tabela de vencimentos.

5- Séo beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O cOnjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamen-
te, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto fre-
quentarem, respetivamente, 0 ensino médio ou superior, nos
termos do regulamento do SAMS dos respetivos sindicatos;

¢) Sem limite de idade os que sofrerem de incapacidade
total e permanente para o trabalho, nos termos do regula-
mento do SAMS dos respetivos sindicatos. Neste caso, ao
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beneficiario que receba uma pensio de outro regime, o valor
dessa pensdo sera deduzido ao valor da pensédo de sobrevi-
véncia a atribuir.

6- A pensao de sobrevivéncia, o subsidio de Natal e 0 14.°
més previstos no numero 1 sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

€) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
dicOes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existirem 0s
beneficiarios previstos na alinea b) do ndmero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a penséo.

7- A pensao de sobrevivéncia do c6njuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez, reverten-
do, se o trabalhador ou reformado néo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador ou reformado,
nas condigdes referidas na alinea b) do nimero 5 desta clau-
sula.

8- Até ao dia 31 de marco de cada ano, o conjuge sobrevi-
vo deve fazer, junto da entidade, prova de vida e da situacéo
de viuvez, mediante declaracdo da junta de freguesia respeti-
va e, de cinco em cinco anos, mediante certiddo de copia in-
tegral do registo de nascimento emitida ha menos de 60 dias,
ndo se aplicando este Ultimo requisito em caso de doenga ou
internamento hospitalar grave ou prolongado.

9- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixarem de
ter direito a penséo de sobrevivéncia, a sua parte acrescera a
dos restantes.

10- A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos nimeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

11- O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente as
situagdes verificadas apds a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 124.2

Pensdo de sobrevivéncia em caso de morte fora do setor bancario

1- A morte do trabalhador ou do reformado prevista na
clausula 122.2 constitui as entidades subscritoras na obriga-
cdo de conceder uma pensédo de sobrevivéncia, aplicando-se
0 regime previsto nessa clausula, com as necessarias adap-
tacOes.

2- Os beneficiarios da pensdo prevista no numero anterior
serdo determinados de acordo com o disposto no nimero 5
da clausula anterior.

Clausula 125.2

Critérios aplicaveis a penséo de sobrevivéncia em caso de unido de
facto

1- Os direitos do cdnjuge sobrevivo, previstos nas clausu-
las 123.2 e 124.2, serdo reconhecidos a pessoa que a data da
morte do trabalhador ou reformado vivia com este em con-
dicdes analogas as dos conjuges ha mais de dois anos desde
que a situacdo de unido de facto ndo esteja ferida por alguma
das seguintes circunstancias, respeitantes a referida pessoa
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ou ao falecido:

a) ldade inferior a 18 anos;

b) Deméncia notdria, mesmo com intervalos llcidos, € a
interdicdo ou inabilitacdo por anomalia psiquica, salvo se a
deméncia se manifestar ou a anomalia se verificar em mo-
mento posterior ao do inicio da unido de facto;

c¢) Casamento ndo dissolvido, salvo se tiver sido decretada
a separacdo judicial de pessoas e bens;

d) Parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha
colateral ou afinidade na linha reta;

e) Condenacao de uma das pessoas como autor ou cumpli-
ce por homicidio doloso ainda que

3- A situacdo de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a instituicdo nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certidées de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles emitida
ha menos de 60 dias;

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaracdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia hd mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido ha mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de cOpia integral de certi-
ddo de nascimento do interessado e de certiddo de dbito do
falecido.

4- Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagéo
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
altimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apos o 6bito.

5- Quando a entidade subscritora do presente acordo en-
tenda que existem fundadas ddvidas sobre a existéncia da
unido de facto, pode promover a competente acdo judicial
com vista a sua comprovacao.

6- A pensdo de sobrevivéncia adquirida a luz do disposto
nos ndmeros anteriores cessa se sobrevier uma condenagao
pelo crime previsto na alinea e) do namero 1, o beneficiario
contrair novo casamento ou iniciar nova unido de facto, re-
vertendo a favor dos filhos do trabalhador ou reformado, se
existirem, nas condigdes referidas na alinea b) do ndmero
5 da clausula 123.2, em caso de morte, novo casamento ou
unido de facto do beneficiario.

7- Aplica-se ao unido de facto sobrevivo o disposto no nd-
mero 9 da clausula 123.2, com as necessarias adaptacoes.

8- O disposto nesta clausula aplica-se as situacoes de unido
de facto cujo prazo de dois anos e inicie a partir da data de
entrega a entidade subscritora da declaragao sob compromis-
so de honra dos dois unidos prevista no nimero 3 da presente
clausula, juntamente com os elementos de prova também ai
previstos.

9- Nas situacdes de unido de facto existentes a data da pu-
blicacdo do presente acordo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, na versao que alterou a redagao publicada na 1.2 série
do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro
de 2011, o prazo referido no ndmero anterior sera contado
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desde o inicio dessas situacoes se, nos 180 dias a contar da
mesma data, for entregue a declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, contendo a indicacdo da data do ini-
cio da unido de facto, acompanhada dos elementos de prova
previstos no nimero 3 da presente clausula.

Clausula 126.2

Ambito e defini¢des

1- O disposto na presente secgéo aplica-se aos participan-
tes vinculados por contrato de trabalho a qualquer um dos as-
sociados do fundo de pensdes, a tempo completo ou parcial,
em fungdo de cujas circunstancias pessoais e profissionais
se definem os direitos consignados no plano complementar.

2- Para efeitos do previsto na presente sec¢éo, entende-se
por:

a) Fundo de pensfes, o fundo instituido pelo contrato
constitutivo do fundo de pensdes do Grupo Banco Comercial
Portugués, cuja copia se transcreve no anexo XI do presente
ACT;

b) Associados, as entidades patronais subscritoras do pre-
sente ACT,

¢) Plano complementar, o conjunto de regras estabeleci-
das pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes visando a
atribuicdo dos beneficios previstos na presente sec¢ao, com-
plementares em relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e
de sobrevivéncia previstas na sec¢do Il deste capitulo;

d) Remuneracéo efetiva, 0 montante correspondente a re-
tribuicdo mensal auferida deduzida das contribuices para
o0 regime geral de seguranca social ou para a ex-CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribuig¢des, definidas em
lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma;

e) Remuneracédo anual, a soma dos valores com caréater de
retribuicdo percebidos em dinheiro pelos trabalhadores du-
rante o exercicio, que revistam um carater regular e periodi-
co, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situacdo derivada de
doenga ou acidente que determine uma total e definitiva
incapacidade de exercer uma atividade remunerada, com
fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprova-
veis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no estado
de saude de acordo com os conhecimentos médicos atuais,
nomeadamente quando desta invalidez resultar paralisia de
metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou
inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa
ou incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 127.2

Beneficios

1- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes,
com duas vertentes:

a) Plano de contribui¢do definida nio contributivo, estabe-
lecendo os seguintes beneficios:

i) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacéo
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do montante que foi sendo acumulado na conta participante
prevista no sub-fundo de contas individuais, de acordo com
a taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolherem
e a opcdo que estes fizerem quanto a reversibilidade ou nao
para o cdnjuge em caso de falecimento;

ii) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformagao
do montante acumulado na conta reposi¢do prevista no sub-
-fundo de contas individuais, de acordo com a taxa de cresci-
mento anual que os trabalhadores escolherem e a opcéo que
estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o conjuge
em caso de falecimento.

b) Plano de beneficio definido ndo contributivo, atribuido
nos termos ¢ condigdes definidos, em cada momento, pelo
contrato constitutivo do fundo de pensfes, o qual na data
de entrada em vigor do presente acordo prevé os seguintes
beneficios:

i) Beneficio complementar previsto no sub-fundo bene-
ficio definido, em caso de invalidez total e permanente de
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a entida-
de patronal outorgante, a tempo completo ou parcial - cor-
respondentes ao valor, a data do evento, da diferenga entre,
por um lado, 86 % da remuneragdo efetiva do participante
aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decor-
rentes, a tal titulo, da seccdo Il deste capitulo, acrescido das
prestacdes decorrentes do regime geral da Seguranga Social
ou de qualquer outro regime especial de Seguranca Social a
que o trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios de-
correntes da transformacéo em pensdo do saldo acumulado
na conta participante e na conta reposi¢do do sub-fundo de
contas individuais;

ii) Beneficio complementar previsto no sub-fundo benefi-
cio definido, em caso de morte de trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho a entidade patronal outorgante, a
tempo completo ou parcial - correspondentes ao valor, da di-
ferenca entre, por um lado, 50 % da remuneragéo efetiva do
trabalhador a data do seu falecimento e, por outro lado, o va-
lor dos beneficios decorrentes, a tal titulo da seccdo Il deste
capitulo, acrescido das prestacoes decorrentes do regime ge-
ral da Seguranca Social ou de qualquer outro regime especial
de seguranca social a que os respetivos beneficiarios tenham
direito e do valor dos beneficios decorrentes da transforma-
cdo em pensdo do saldo acumulado na conta participante e
na conta reposicao do sub-fundo de contas individuais;

iii) Beneficio complementar previsto no sub-fundo benefi-
cio definido, em caso de morte de trabalhadores reformados
a partir de 22 de setembro de 2006 - correspondentes a 50 %
da pensdo do plano complementar auferida pelo beneficiario
aquela data ao abrigo do fundo de pensoes, nos termos do
previsto no plano complementar de beneficio definido em
vigor a data da reforma.

2- A conta participante prevista no nimero 1 a) i) anterior
é constituida pelas unidades de participacao do sub-fundo de
contas individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas
pelas entidades patronais, nos termos previstos no nimero 4
seguinte e pelas unidades de participag¢do que constituem o
saldo inicial desta conta.

3- O saldo inicial da conta participante é constituido pelas
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unidades de participacdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
participante do plano de contribui¢do definida do fundo de
pensdes Millennium BCP contribui¢do definida extinto em
14 de dezembro de 2012.

4- Os beneficios decorrentes da conta participante serdo fi-
nanciados exclusivamente, caso se cumpram os critérios de-
finidos no niimero 1 da clausula 128.%, por contribui¢des das
entidades patronais correspondentes a 1 % das remuneragdes
anuais pagas aos trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho a entidade patronal outorgante, a tempo completo
ou parcial, no ano anterior.

5- A conta reposicao é constituida pelas unidades de parti-
cipacdo do sub-fundo de contas individuais adquiridas com
o0 valor da responsabilidade a 31 de dezembro de 2011 rela-
tiva aos beneficios complementares de velhice extintos pelo
contrato de alteracdo ao contrato constitutivo do fundo de
pensdes outorgado em 14 de dezembro de 2012.

6- Para efeito do previsto no nimero 1 b) i) anterior, o re-
conhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizacOes superiores a 66,6 % que, para efeitos da
atribuicao dos beneficios referidos no nimero anterior, serdo
consideradas como sendo iguais a 100 %.

7- A transformacéo em pensdo do saldo acumulado na
conta participante e na conta reposicao do sub-fundo de con-
tas individuais prevista em i) e ii) da alinea b) do nimero 1
sera efetuada de acordo com os pressupostos de avaliacao
atuarial do fundo em vigor naquela data, nomeadamente a
taxa de crescimento das pensdes.

Clausula 128.2

Regras de aplicagédo

1- Para o financiamento dos beneficios contemplados no
nimero 1 a) i) da clausula anterior sd serdo considerados 0s
exercicios em que se tenham verificado, cumulativamente,
os seguintes critérios de performance financeira do Banco
Comercial Portugués, SA:

a) O Return on Equity (ROE) do ano anterior seja igual ou
superior a taxa das obrigacgdes do tesouro a 10 anos, acresci-
da de 5 pontos percentuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas
individuais do banco.

2- Os valores acumulados ao abrigo do plano de pensoes
financiado pelo sub-fundo contas individuais conferem di-
reitos adquiridos, tendo o trabalhador direito aos beneficios
previstos no nimero 1 a) da clausula anterior mesmo que
cesse o vinculo laboral por razéo que ndo a que determina a
atribuicdo do beneficio, estando porém tal sujeito as seguin-
tes condigdes e limites:

a) Qualquer dos beneficios previstos no nimero 1 a) da
clausula anterior ndo serdo atribuidos se a cessacdo do con-
trato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pela entidade patronal, isto €, por facto im-
putdvel ao trabalhador consubstanciado num comportamen-
to culposo deste que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
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relagdo de trabalho com a entidade patronal, salvo se o traba-
Ihador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso
em que nao havera lugar a atribuicdo do beneficio enquanto
ndo transitar em julgado a deciséo sobre o despedimento;

b) A condicéo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao
saldo inicial da conta participante;

¢) Os direitos adquiridos sobre os valores acumulados na
conta reposi¢do prevista no nimero 1 a) ii) da clausula ante-
rior ttm como limite méaximo 85 000 unidades de participa-
cdo registadas na referida conta.

3- Aunidade de participacdo do sub-fundo de contas indi-
viduais tem o valor inicial de 1 euro, competindo a entidade
gestora proceder posteriormente ao seu calculo diario.

4- No caso de cessacao do vinculo laboral entre o trabalha-
dor e qualquer uma das entidades patronais, porque néo seja
a que determina a atribuicdo do beneficio:

a) O trabalhador pode optar, se lhe forem reconhecidos
direitos adquiridos e na parte em que o forem, por manter a
conta participante e a conta reposi¢do no fundo de pensdes
ou efetuar a transferéncia para outro fundo de pensdes, des-
de que sejam respeitados os limites previstos na lei relativa-
mente a0 modo e a0 momento em que sdo disponibilizados
quaisquer beneficios;

b) Sera entregue ao trabalhador um formulario que Ihe
permitira reclamar os direitos adquiridos sobre a conta repo-
sicdo, caducando os mesmos se ndo forem exercidos até ao
final do quinto ano civil posterior a0 ano em que 0 mesmo
atinge a idade normal de reforma.

5- Os trabalhadores, ex-trabalhadores com direitos adqui-
ridos ou beneficiarios poderao, antes do inicio do pagamento
dos beneficios previstos no plano de pensdes financiado pelo
sub-fundo de contas individuais optar pelo recebimento par-
cial em capital, nos termos permitidos pela legislacéo relati-
va a fundos de pensdes em vigor.

6- Os principios relativos a defini¢do das pessoas a favor
de quem os beneficios previstos no plano de pensdes finan-
ciado pelo sub-fundo de contas individuais devem reverter,
em caso de falecimento do trabalhador ou ex-trabalhador
com direitos adquiridos, bem como a defini¢do dos respeti-
vos critérios de reparticao e limites temporais, séo 0s previs-
tos na seccdo Il antecedente.

7- As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo de
quaisquer prestagdes relativas a parte do plano complemen-
tar do sub-fundo beneficio definido identificadas no nimero
1 b) i) e ii) da clausula anterior caducam logo que cesse a
relacdo laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades
patronais associadas do fundo, por facto que ndo seja o que
determina a atribuicdo do beneficio.

8- Para todo o trabalhador que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servigo de qualquer entidade do Grupo Banco
Comercial Portugués e para efeitos da atribuicdo dos be-
neficios previstos nesta seccdo, é contado como tempo de
servico o prestado em qualquer uma delas, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado a entidade pelo qual
foi inicialmente contratado.
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SECCAO IV
DisposicOes especiais
Clausula 129.2

Doenca

No caso de doenca, as entidades patronais adiantardo aos
trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de 2009, ins-
critos no regime geral de seguranca social, o valor das pres-
tacOes a que os mesmos terdo direito a titulo de subsidio de
doenga, entregando os trabalhadores as respetivas entidades
patronais a totalidade das quantias que receberem dos servi-
cos de seguranca social, juntamente com os respetivos com-
provativos, para efeitos de regularizacdo dos adiantamentos
realizados.

Clausula 130.2

Plano complementar de pensoes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
20009, inscritos no regime geral da Seguranca Social, serdo
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribui¢do definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribui¢des das entidades subscritoras do presente acordo
e dos trabalhadores.

2- O valor das contribuigdes ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das entidades patronais e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e do subsidio de Natal.

3- Cada trabalhador deverd indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensdes aberto, em que, com observéancia da legis-
lacdo em vigor, a entidade patronal creditard o valor mensal
das contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer en-
tidades.

4- Na falta de indicacgdo por parte do trabalhador, cabera a
entidade patronal decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuices.

5- A alteracdo da escolha referida no nimero 3 s6 podera
verificar-se apés ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcao de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribuicGes efetuadas pelas entidades pa-
tronais e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condi¢des definidas no presente ACT para estas eventuali-
dades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislagdo reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuicfes efetuadas pelas entidades
patronais e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
da clausula 123.2 para a atribuicdo de pensdes de sobrevivén-
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cia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o
disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicoes efetuadas pelo préprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condicd@es referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10- As entidades patronais estabelecerdo as regras e 0s pro-
cedimentos necessarios a implementacéo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 131.2

Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1- O disposto na clausula 94.2 e nas secgdes | a Il deste
capitulo ndo é aplicavel aos trabalhadores admitidos a partir
de 1 de julho de 2009 inscritos no regime geral da Seguranca
Social.

2- O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores dos gru-
pos A e B sera o nivel 5 a partir da data de producéo de efei-
tos da revisdo do presente acordo outorgada em 2009.

3- Os trabalhadores a que se reporta o numero | ficam
abrangidos pelo regime de protecdo social na parentalidade,
nos termos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores a que se refere o nimero 1 e aos res-
petivos familiares é aplicavel o disposto no capitulo Il do
presente titulo, nos exatos termos em que se encontra for-
mulado.

CAPITULO I

Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 132.2

Direitos

1- Tém direito a assisténcia medica e a cuidados de salde,
nos termos previstos no presente capitulo, os trabalhadores,
reformados e pensionistas abrangidos pela clausula 1.2 deste
acordo.

2- O direito previsto no nimero anterior abrange servicos e
comparticipacfes em despesas nos dominios médico, meios
auxiliares de diagndéstico, medicamentos, internamentos, in-
tervencdes cirdrgicas, tratamentos e proteses.

3- Para além dos trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo, tém direito a assisténcia médica e aos cuidados de
salide previstos no presente capitulo os membros dos respeti-
vos agregados familiares como tal definidos no regulamento
dos Servicos de Assisténcia Médico - Social (SAMS).

4- Os direitos previstos nos nimeros anteriores mantém-
-se apds a passagem a reforma por invalidez ou invalidez
presumivel dos trabalhadores, bem como, depois da morte
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destes, relativamente aos titulares das pensdes de sobrevi-
véncia correspondentes.

5- O disposto neste capitulo nao se aplica aos reformados
e pensionistas abrangidos pelo nimero 6 da clausula 120.2 e
pelas clausulas 122.2 e 124.2

Clausula 133.2

SAMS

1-Os SAMS constituem servigcos de natureza privada,
com autonomia financeira, geridos por cada um dos sindica-
tos representados.

2- A assisténcia médica e os cuidados de salde sao presta-
dos ou assegurados pelos SAMS, de acordo com as suas dis-
ponibilidades financeiras e regulamentacao interna, e através
das seguintes formas:

a) Rede de servigos dos SAMS de cada um dos sindica-
tos representados, incluindo os servicos das entidades com
quem estes tenham celebrado acordos ou convengdes;

b) Rede de servicos disponibilizados pela Companhia Por-
tuguesa de Seguros de Sadde, SA (MEDIS);

¢) Rede de servicos disponibilizados pelo servi¢o nacional
de saude;

d) Outras entidades prestadoras de cuidados de saide nao
abrangidas pelas alineas anteriores.

3- Para efeitos do previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, 0s SAMS suportardo 0s respetivos custos, pagando a
MEDIS, mediante faturagio adequada, o valor dos servigos
prestados, nos termos e condi¢Bes do protocolo celebrado
entre os sindicatos representados e aquela empresa.

4- A atividade e as contas dos SAMS serdo auditadas anu-
almente por uma empresa de auditoria internacionalmente
reconhecida.

Clausula 134.2

Contribuigdes para os SAMS

1- Como contrapartida da assisténcia médica e dos cuida-
dos de saude prestados ou assegurados pelos SAMS, tém es-
tes direitos as seguintes contribuicoes:

a) O valor e nimero de mensalidades das contribuicoes
para 0 SAMS a cargo das instituicfes de crédito constam do
anexo XII;

i. As contribuicdes referidas na alinea anterior sao atuali-
zadas na mesma data e pela aplicacdo da percentagem cor-
respondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo;

ii. O disposto na presente subalinea aplica-se a partir da
data de entrada em vigor do presente acordo mantendo-se até
aquela data as regras de apuramento das contribuicdes a car-
go das instituicfes de crédito que constam da antiga redacdo
da presente clausula.

b) A cargo dos trabalhadores no ativo, a verba correspon-
dente a 1,5 % da retribuicdo de base mensal e das diuturnida-
des que lhes competirem;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situacdes de
doenca por periodo superior a um més, hem como na refor-
ma por invalidez e por invalidez presumivel, a verba corres-
pondente a 1,5 % das respetivas prestacdes e das diuturnida-
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des que lhes competirem;

d) A cargo dos titulares das pensdes de sobrevivéncia, a
verba correspondente a 1,5 % das pensoes recebidas.

2- As contribuicdes previstas no nimero anterior incidirdo
também sobre o subsidio de férias e o subsidio de Natal ou
14.° més que forem devidos.

4- Para o célculo das contribui¢Ges previstas nos nimeros
anteriores, ndo se consideram os beneficios apurados ao abri-
go do plano complementar, mas apenas os demais valores
das prestagdes a que por este acordo os trabalhadores, refor-
mados ou pensionistas tiverem direito, independentemente
das prestagdes recebidas de quaisquer servigos de seguranca
social de que sejam beneficiarios e que devam entregar a res-
petiva entidade.

5- As entidades patronais remeterdo aos SAMS, até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes refe-
ridas nos ndmeros 1 e 2 desta clausula, acompanhadas de
um ficheiro informatico que permita conferir a exatiddo dos
valores entregues.

6- O ficheiro informético referido no nimero anterior con-
tera os elementos de informacg&o constantes do anexo X.

7- As entidades patronais procederdo ao desconto, sem
quaisquer encargos, no vencimento dos trabalhadores, nos
subsidios de doenca, nas pensdes de reforma e nas pensdes
de sobrevivéncia, as importancias indicadas pelos SAMS,
resultantes de créditos concedidos por este para financiar
despesas de salde ndo comparticipadas.

8- As contribuicdes para 0 SAMS a cargo das institui¢oes
de crédito e dos trabalhadores serdo mantidas, nomeadamen-
te nas situacdes de licenca parental, inicial ou alargada e por
adocdo, considerando a remuneracdo mensal auferida pelo
trabalhador a data de inicio da licenca.

CAPITULO 111

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO |
Acidentes pessoais

Clausula 135.2

Seguro de acidentes pessoais

1- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situe o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, igual ao valor fixado no
anexo V.

2- Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pelas
clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizacdes.

3- O pagamento da indemnizacdo por acidentes pessoais
ndo prejudica os beneficios sociais contemplados no presen-
te acordo.
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SECCAO II
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 136.2

Principios gerais

1- Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacdo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

2- Areparagdo em dinheiro seré feita na base do valor que,
a todo 0 momento, corresponder ao da retribuicéo efetiva do
trabalhador na data do acidente ou da verificagdo da doenga.

3- As reparagOes de danos ao abrigo desta seccdo nédo
prejudicam os beneficios sociais contemplados no presente
acordo.

Clausula 137.2

Incapacidade temporéaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta (ITA), o
trabalhador tem direito a uma indemnizacdo diaria igual a
70 % da respetiva retribuicdo efetiva ou a que resultar da
aplicacdo do regime de doenca previsto neste acordo, se for
superior.

2- Em caso de incapacidade temporéaria parcial (ITP), o
trabalhador tem direito a uma indemnizacao correspondente
a 70 % da reducdo sofrida na sua capacidade geral de ganho;
se, todavia, se apresentar ao servi¢o enquanto a incapacida-
de temporaria durar, a entidade patronal devera ocupa-lo em
fungdes compativeis com o seu estado de salde e pagar-lhe a
retribuicdo que auferia no dia do acidente.

3- Havendo transferéncia de responsabilidade por aciden-
tes de trabalho para uma seguradora, a entidade patronal as-
segurara as prestacfes a que aludem os nimeros anteriores e
o trabalhador reembolsa-la-4 na medida das indemnizacdes
a cargo da companhia de seguros, no momento do seu paga-
mento.

Clausula 138.2

Incapacidade permanente

1-Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho (IPATQT), o trabalhador tem direi-
to a uma penséo vitalicia igual a 80 % da retribuigdo efetiva,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, conforme a de-
finicdo que estiver fixada para este conceito, em cada mo-
mento, na legislagdo de acidentes de trabalho, até ao limite
de 100 % da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a penséo
ser de quantitativo inferior a prevista neste acordo para 0s
casos de invalidez.

2- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual (IPATH), o trabalhador tem direito a uma
pensao vitalicia, compreendida entre 50 % e 70 % da retri-
buicéo efetiva, conforme a maior ou menor capacidade fun-
cional residual para o exercicio de outra atividade compati-
vel.

3- Em caso de incapacidade permanente parcial (IPP), o
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trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia corresponden-
te a 70 % da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.
4- Nos casos de incapacidade permanente parcial (IPP)
para o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual (IPATH), a entidade patronal deve dili-
genciar no sentido de conseguir a reconversdo do trabalhador
diminuido para fungdo compativel com a sua capacidade.

Clausula 139.2

Indemnizacéo por morte

Sera garantida uma indemnizagdo igual ao valor fixado
no anexo IV a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 140.2

Regime de protecédo na parentalidade

1- A todos os trabalhadores ¢ aplicavel o regime legal de
protecdo na parentalidade.

2- Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigo do re-
gime previsto nesta clausula as entidades patronais suportam
as contribui¢des da sua responsabilidade para os SAMS, des-
de que o trabalhador suporte igualmente as contribuicGes da
sua responsabilidade.

CAPITULO V
Subsidios familiares

Clausula 141.2

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal,
por cada filho, no valor fixado no anexo IV e nas condigdes
previstas nos ndmeros seguintes.

2- O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula sera
pago juntamente com a retribuicao.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancarios, o subsidio referido no nimero 1 desta clausula
sera pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5- Este subsidio é também devido ao trabalhador na si-
tuacao de doenca, invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as con-
digBes para a sua atribuicéo.

Clausula 142.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a uma conta pou-
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panca-bebé Millennium no valor de 500 €.

2- No caso de ambos o0s progenitores serem trabalhadores
das instituicGes subscritoras, o subsidio sera pago nos termos
do ntmero 4 da clausula 1412,

Clausula 143.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos subsidios trimestrais por cada filho que
frequente o ensino oficial ou oficializado, at¢ a idade ma-
xima prevista na lei para concessdo de subsidio familiar a
criangas e jovens, nos termos e valores fixados no anexo IV.

2- Estes subsidios vencem-se no final de cada trimestre
dos respetivos anos letivos, ou seja, em 31 de dezembro, 31
de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- A estes subsidios aplicam-se, com as devidas adapta-
¢Oes, as regras constantes da alinea a) do nimero 1 da clau-
sula 41.2 e dos numeros 4 e 5 da clausula 141.2

4- Estes subsidios ndo sdo cumulaveis, em caso algum,
com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VI
Empréstimos a habitacao

Clausula 1442

Empréstimos a habitacéo

As entidades patronais signatarias concedem aos respe-
tivos trabalhadores na situacdo de contrato de trabalho sem
termo e aqueles que, com menos de 65 anos de idade, tenham
sido colocados na situagdo de reforma por invalidez ou in-
validez presumivel, empréstimos que viabilizem o acesso a
habitacdo prépria nos termos do presente capitulo e do regu-
lamento dos empréstimos a habitacdo que constitui o anexo
IX a este acordo.

Clausula 145.2

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos destinam-se a, nomeadamente:

a) Aquisicéo de habitagdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicdo de terreno e construcéo de habitacéo;

c) Construcao de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitagdo propria;

e) Beneficiagdo de habitagao propria;

f) Substituicdo de empréstimos da mesma natureza consti-
tuidos noutras instituicdes de crédito.

2- O regime previsto no nimero anterior é aplicavel as
situagdes de residéncia ndo permanente nos termos e condi-
¢Oes previstas no anexo X, ndo podendo os empréstimos ser
cumulaveis com outros relativos a qualquer outra residéncia.

Clausula 146.2

Prazo de amortizagéo
1- Os empréstimos devem estar liquidados até o mutudrio

completar 65 anos de idade, podendo por acordo e em situa-
¢Oes excecionais ser alargado até aos 70 anos.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2017

2- Subsistindo um empréstimo no momento da passagem
a situacédo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
pode ser acordado o alargamento do prazo de liquidagdo até
0 mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 147.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1- O valor maximo do empréstimo € de 183 684,44 € ou
205 238,49 € para os trabalhadores com nivel igual ou supe-
rior a 14, e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliacdo do
imovel ou do valor do contrato, se este for menor que aquele.

2- O valor constante do nimero anterior pode ser revisto
anualmente.

Clausula 148.2

Taxa de juro

1- Ataxade juro dos empréstimos a habitacao é igual a 65 %
do valor da taxa minima de proposta aplicavel as operacdes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
ndo podendo, contudo, ser inferior a 0 %.

2- Avariacdo da taxa referida no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestacdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

3- Avariacdo da taxa de juro produz efeitos a partir do dia
1 do més seguinte ao da respetiva verificacao.

Clausula 149.2

Cessagéo do contrato de trabalho

1- Se o mutuério deixar de exercer fungbes na institui¢do
ser4 mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma, despedimento coletivo, despedimento
por inadaptagdo ou por extincdo do posto de trabalho, apli-
cando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca, acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2- Excetuam-se do previsto no nimero anterior as situa-
¢cBes em que ao trabalhador passe a colaborar com institui-
¢oes de crédito ou sociedades financeiras nao outorgantes do
presente acordo.

TiTULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Clausula 150.2

Comisséo paritaria

1- E criada uma comisséo paritaria com competéncia para
acompanhar a boa aplicacdo das disposicdes deste acordo.

2- A comissdo paritaria compete, nomeadamente, apreciar
todas as questbes concretas que se coloquem com relacao:

a) A duracdo em termos médios do periodo normal de
trabalho e do periodo de trabalho em regime de isencéo de
horario de trabalho, tal como estipulado na clausula 49.2 e
no nimero 3 da clausula 54.2, nomeadamente as respeitan-
tes a divergéncias que surjam entre trabalhadores e entidade
patronal quanto a compensacéao de horas para cumprimento
global do periodo de trabalho;
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b) A verificagio de eventuais constrangimentos na carreira
profissional de algum trabalhador em resultado da transicdo
do anterior ACTV para o presente acordo coletivo, no quadro
das regras previstas nos nimeros 1 a 4 da clausula seguinte.

3- A comissao sera composta por um maximo de oito ele-
mentos, sendo designados até um maximo de dois elementos
por cada uma das partes outorgantes, podendo 0s mesmos ser
assistidos por um maximo de dois assessores técnicos desig-
nados por cada parte.

4- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das enti-
dades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria men-
cionar o0s assuntos a tratar.

Clausula 151.2

Transicdo de regimes

1- Da aplicacéo deste acordo ndo podera resultar prejuizo
das condicBes de trabalho e de seguranca social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

2- Os trabalhadores que até 31 de dezembro de 2002 cum-
pram os requisitos previstos no anterior ACTV para efeitos
de promogdes ou de aquisi¢do de diuturnidades tém direito a
atribuicdo do respetivo beneficio.

3- As entidades patronais procederdo a revisdo da classi-
ficacdo de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo a luz das categorias profissionais previstas no anexo
I, tendo em conta o nicleo essencial das funcdes efetivamen-
te desempenhadas e o respetivo grau de responsabilidade.

4- A antiguidade na categoria é reportada a data do inicio
do efetivo exercicio das respetivas funcoes.

5- As pensdes de sobrevivéncia atribuidas ao abrigo do
anterior ACTV sdo atualizaveis nos termos do nimero 6 da
clausula 1152, sem prejuizo da pensdo minima prevista no
anexo VIII deste acordo.

Clausula 152.2

Processo de avaliagdo

As condic¢des de promocdo e de progressao, bem como
de atribuicdo dos beneficios contemplados no plano comple-
mentar, decorrentes do processo de avaliacdo dos trabalha-
dores, previstas nas clausulas 19.2, 21.2 e 128.2 do presente
acordo, incorporardo as alteracdes decorrentes da adocédo
pelas entidades patronais de um sistema de incentivos para
reconhecimento do desempenho alcancado, envolvendo a
substituicdo das notagdes percentuais por uma grelha alfa-
numeérica, ou a adocdo de indices de desempenho por grupos
de trabalhadores a que estdo atribuidas funcdes com nivel de
exigéncia similar.

Clausula 153.2

Tempo de servico prestado na fungéo publica

Para além do estabelecido na clausula 119.2, aos trabalha-
dores admitidos até 31 de dezembro de 2001 sera contado,
para efeitos de aplicacdo do anexo VI, o tempo de servico
prestado na funcgéo publica, entendendo-se este como o tem-
po que for indicado pela Caixa Geral de Aposentaces.
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Clausula 154.2

Calculo do subsidio de turnos

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos a data
da entrada em vigor da revisdo do presente acordo, acorda-
da em 2004, manterdo o direito a receber o subsidio mensal
calculado nos termos previstos no nimero 1 da clausula 91.2
enquanto permanecerem vinculados a esse regime de horario
de trabalho.

Clausula 155.2

Revisao do acordo

1- Os instrumentos de revisdo do presente acordo entram
em vigor no dia imediato ao da respetiva publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

2- As revisOes da tabela de vencimentos, das mensalida-
des por doenca, invalidez, invalidez presumivel e sobrevi-
véncia, diuturnidades e demais valores e subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecuniaria deste acordo, com
excecdo das ajudas de custo, reportam os seus efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- A atualizacdo anual dos valores do anexo IV é feita por
aplicacdo da percentagem adotada para a revisdo da tabela de
vencimentos constante do anexo I11.

Clausula 156.2

Revogacéo da convencéo anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se consi-
dera globalmente mais favoravel, fica revogado o ACTV para
0 sector bancario na parte aplicavel as entidades outorgantes.

ANEXO |
Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A

Area diretiva

Diretor-geral, diretor-geral-adjunto, diretor central, di-
rector central-adjunto, diretor, diretor-adjunto, subdirector
- Tomam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e ob-
jetivos da entidade patronal e na esfera da sua responsabilida-
de; colaboram na elaboracéo de decisfes a tomar ao nivel do
conselho de administracdo; superintendem no planeamento,
organizacéo e coordenagdo das atividades deles dependentes.
As categorias profissionais sucessivamente elencadas corres-
ponde maior poder de decisao e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Diretor de estabelecimento/operacdes, gerente de esta-
belecimento - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestdo comer-
cial ¢ administrativa ou de um back-office de um estabele-
cimento.
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Subgerente de estabelecimento - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou o gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operacfes - No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes é conferi-
da, programam, organizam, coordenam e sd0 responsaveis
pela execucdo das atividades comerciais e administrativas
do respetivo estabelecimento ou do back-office do estabe-
lecimento.

Subchefe de estabelecimento/operacbes - Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do
respetivo estabelecimento ou do back-office do estabeleci-
mento, cabendo-lhes substituir o respetiva chefia nas suas
auséncias e impedimentos.

Promotor comercial - Exerce os poderes que lhe séo su-
periormente delegados para contactar, representar e negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover 0s
produtos e servicos da instituicao.

Gestor de cliente - Exerce os poderes que lhe sdo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e pro-
mover 0s produtos e servicos da instituicao.

Supervisor - Programa, organiza, coordena e é responsa-
vel pela execucéo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente - Realizam opera-
cOes de caracter administrativo, operativo ou comercial, sob
orientacdo superior e no ambito das superficies de grande
distribuicdo alimentar ou em unidades de distribuicéo a reta-
lho de produtos ¢ servigos financeiros de caracter tradicional.

Area técnica

Técnico de grau | - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
patronal; participa na concecdo, preparacdo ou controlo das
estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora normal-
mente estudos, pareceres, analises ou projetos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de
administracdo; exerce as suas funcdes com completa autono-
mia técnica, podendo reportar diretamente ao administrador
do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em repre-
sentacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcdes de
elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concec¢do, preparacdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
funcdes com autonomia técnica e é diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau Il - Nao tendo funcbes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagcBes de principio aplicaveis
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ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas funcdes sob orientagéo e controlo; é diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Assistente técnico - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob
orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de divisao,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢do, subchefe de seccao,
chefe de sector, supervisor - Programam, organizam, coorde-
nam e sao responsaveis pela execucdo das atividades de um
servico, divisdo, seccdo, sector ou outra unidade de trabalho
da entidade patronal; as categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisao e responsabilidade.

Secretario - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direcéo,
nomeadamente agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicacgdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientacao superior.

Area da saide/ambiente

Médico - Exerce a medicina no ambito da entidade pa-
tronal e pode ser responsavel pelos servigos de medicina do
trabalho desta.

Enfermeiro - Presta cuidados de salde préprios da area
de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C
Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar - Exercem fun-
¢Oes especificas da sua profissao no apoio geral as atividades
das entidades patronais.

ANEXO Il

Niveis minimos de retribuicao

Diretor central adjunto 18
o Diretor 16
Grupo A Diretiva - -
Diretor adjunto 15
Subdiretor 14
Diretor de
estabelecimento/ 12
operacoes
Gerente de 1
estabelecimento
Subgerente de
. 10
estabelecimento
Chefe de
estabelecimento/ 8
Comercial | operacGes
Subchefe de
estabelecimento/ 7
operacoes
Promotor comercial 7
Gestor de cliente 5
Supervisor 5
Gerente in store 5
Assistente de cliente 5
Grupo B Técnico de grau | 15
Técnico de grau Il 12
Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 5
Chefe de servigo 11
Subchefe de servigo 10
Chefe de divisdo 10
Subchefe de divisdo 9
Operativa/ | Chefe de seccdo 9
administrativa | subchefe de seccio 8
Chefe de sector 8
Secretario 6
Supervisor 5
Assistente operacional 5
Satde/ Médico 14
ambiente | Enfermeiro 6
Telefonista 3
Continuo 2
Grupo C -
Motorista 2
Auxiliar 1

* O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem
termo, é o nivel 5 se tiver sido precedida de um periodo de estagio de pelo
menos um ano, ou se o trabalhador estiver habilitado com uma licenciatura
€m curso superior.
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- — ANEXO Il
Areas . L Niveis
Grupos . Categorias profissionais - «
funcionais minimos )
: Tabela de vencimentos
Diretor geral 20
Grupo A Diretiva Diretor geral adjunto 19 Nivel Valor
Diretor central 18 20 5 255,01
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19 483398 ANEXOV
18 4503,90 Percentagens para calculo do valor das
17 414815 mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
16 3801,46 presumivel - Perfodo intercalar
15 3 458,76 -
Anos completos de Ndmero de P t -
14 2 383,46 Servico mensalidades ercentagens (*)
13 2 227,06 1 2 75
12 1997,58 2 4 75
11 1791,01 3 6 75
10 1346,21 4 8 s
1 7
9 1249,24 ° 0 5
6 12 75
8 1120,39
7 14 75
7 71 029,58 5 16 P
6 972,31 9 18 75
5 860,96 1 29 75
4 748,54 12 24 75
3 653,42 13 26 75
2 579,93 14 28 75
1 557,00 15 30 75
16 32 75
ANEXO IV 17 34 75
18 36 75
Outras prestagdes pecuniarias 19 38 75
20 20 100
Clausulas Designagdo Valores 21 21 100
872 Diuturnidades 41,09 22 22 100
97.2 Subsidio de almogo 9,39 23 23 100
98.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,59 24 24 100
Ajudas de custo: 25 25 100
50,98
100.2 a) Em Portugal 2 26 100
(3e5) b) No estrangeiro 177,50
¢) Apenas uma refei¢do 1589 27 27 100
1352 Indemnizag&o por acidente em viagem 151 228,36 28 28 100
139 Indemnizacéo por morte em acidente de 151 228.36 29 29 100
' trabalho ' 30 30 100
1412 Subsidio infantil 25,41 31 31 100
Subsidio de estudo: 32 32 100
a) 1.°ao 4.°ano de escolarjdade 28,50 33 33 100
b) 5. 6.° anos de escolaridade 39,92
1432 ¢) 7.° a0 9.° ano de escolaridade 49,71 34 34 100
d) 102 ao 12° anoode escolandadg 60,29 (*) Percentagens sobre a penséo, calculada por aplicagdo do anexo VI
e) Superlor a0 12.° ano de escolaridade ou 68,87 para 35 anos de servico.
ensino superior
1472 C. hab. (Nivel 1 a 13) 183 634,44
1472 C. hab. ACT (Nivel > = 14) 205 238,49
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ANEXO VI

Ultimo periodo
(clausula 121.3)

invalidez ou invalidez presumivel -

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 | o 0 | 1 | 1w 13 14 15 16 17 18 19 20 |
ANOS
1 18,20%| 10,129 1880%] 1844%| 18,15%| 17.93%] 17.84%] 17,79% 1778%] 17779 1466W 14139 13609 13040 10359 10210 10159 1037 0,669 8,939
2 1820%| 19,120 1880%| 1844%| 18,15%| 17,03%| 17.84%] 17,79%| 17,78%| 17779 14669 14139 13609 13,949 10,359 1021 10159 10379 966 8934
3 1829%| 19.12%| 1880 1844%| 18,15%| 17.93%| 17.84%| 17,79%| 1778%| 17779 1466 14139 13699 13949 10359 10219 10159 10379 0669 8,939
4 18,20%| 19.12%| 1880%| 1844%| 18,15%| 17.93%| 17.84%] 17,79% 1778%| 17779 14664 14139 13609 13040 10359 102194 1015% 10379 966 8,93%
5 18,20%| 19,120 1880%| 1844%| 18,15%| 17.93%| 17.84%] 17,79% 1778%| 17779 14664 14139 13609 13940 10359 10219 10159 10379 966 8,93%
6 18,20%| 10.12%| 1880%| 1844%| 18.15%| 17.93%| 17.84%] 17,79% 17.78%| 17779 14664 14139 13609 13049 10359 10219 1015% 10379 9,669 8,939
7 1820%| 19,120 1880%| 1844%| 18,15%| 17,03%| 17.84%] 17,79%| 17,78%| 17779 14669 14134 13609 13,949 10,359 10210 10159 10379 966 8934
8 1829%| 19.12%| 1880%| 1844%| 18,15%| 17,03%| 17.84%] 17,79%| 17,78%| 17,779 1466W] 14139 13609 13,949 10,359 10219 10159 10379 966 8934
9 18,20%| 10,120 1880%| 1844%| 18,15%| 17.93%| 17.84%] 17,79% 1778%| 17779 14664 14139 13609 13040 10359 102104 1015% 10379 9,669 8,939
10 18,20%| 19,120 1880%| 1844%| 18,15%| 17.93%| 17.84%] 17,79% 1778%| 17779 1466 14139 13609 13040 10359 102194 10159 10379 966 8,939
1 21,94%|  22.94%| 2256%] 2212%| 21,78%| 2151 21419%] 21,35%| 2138%| 2133% 1750 16959 16449 16720 12,439 12259 12,179 12449 11509 10709
12 24,69%|  2581%| 2538%| 24.89%| 24519 24200 24,08%| 24,0206 24019 23909 1970% 10079 18499 18820 13980 1370% 13609 14009 13089 12.05%
13 27.43%|  2867%| 2820w] 27.65%| 27,03%| 26.89%| 26,76%| 26,69%| 2667%| 2666% 21.99% 21199 20559 20,0104 15530 1533% 15200 15569 14489 1338%
14 3017%|  31,54%| 31,02%| 3042%| 20,95%| 29,58%| 29.44%| 20,36%| 29,3496 20330 24209 23309 20609 22099 17009 16859 16,730 17,1104 15930 14,72%
15 3202%]  34.41%| 3384%| 3318%| 3268%| 32279 32.11%| 32000 32,019 31909 26389 25420 24654 25089 18654 18,309 18269 18,67 17,3794 16,05%
16 35.66%| 37,28%| 36.66%| 3595%| 354006 34,96%| 3479%[ 34.60%| 3468%| 34.66% 28589 27540 26,719 27,189 20209 19,920 19789 20220 18,839 17,399
17 393206 41,10%] 40420 39,64%] 3003%| 3855%| 3836%| 3825%| 3823%| 3821% 31519 30369 29449 20969 2227 21,96 21819 22209 20,759 19,179
18 42,06%]  43,97%| 4324%| 42,.40%] 41,75%| 41,0306 4103%| 4092%] 40,90%| 4088% 33729 32489 31504 3206 23839 23509 23320 23850 22,200 2052%
19 4480%| 46,83%| 46,06%| 45.17%| 44.48%| 439206 43710 4350%| 43579 43549 35900 34609 33550 34150 25379 25,000 24.85% 25400 2365% 21859
20 4754%  49,70%| 48.88%| 47.93%| 47.20%| 46,619 4638%| 46.26%| 46,230 46210 38129 36729 35619 36234 2693 26569 26,379 26,96% 25100 23,10%
21 50,20%] 52,57%| 51,70%| 50,70%] 49,92%| 49,30%| 49.06%| 48.93%| 48,90%| 4888% 40319 38849 3766 38329 28489 28009 27,809 28504 2658 2453%
22 5303%| 5544%| 545206 5346%| 5265%| 51,99%| 5174%] s150%| 51579 s5154% 42519 40969 39,729 40420 30080 29,620 20420 30079 27,99% 25869
23 56,69%| 59.26%| 5828%| 57,15%| 56,28%| 5558%| 5530%| 5515%| 55.13%| 5510 45449 43789 42450 43209 32110 31669 31449 32159 20039 27.65%
24 5043%| 6213%| 61,100 59,91%| 5000%| 5827%| 57.98%| 57.82%| 57.79%| 57,76%| 47,649 45909 4451% 45309 33669 3320% 32969 33710 31,38%| 28,999
25 62,17%| _64,99%| 6392%| 62.68%| 61,72%| 6096%| 60,66%| 60,49%| 6046%| 6043% 4984% 48009 46569 47,380 350200 34730 3448% 35259 32,8194 30339
26 64,92%| 67,86%| 66,74%] 6544%| 64,45%| 6365%| 6333%| 63,16%| 6313%] 6300% 52049 50139 aseo0d 49,479 36,77 36,269 360104 36819 34269 31.66%
27 67,66%| 7073%| 6956%] 6821%| 67,17%| 66:33%| 66,01%| 6583%| 6579%| 6576% 54249 52059 so679d 5157 38320 37,799 37539 38369 35719 33,009
28 7040%|  7360%| 7238%| 70,98%| 69,89%| 69,020 68.68%| 6850%| 6846%| 6843% 56449 54379 52730 53669 39,880 3033% 30059 30000 37169 34.33%
29 74,06%|  77.42%] 76.14%] 74.66%| 735206 72.61%| 72,25%|] 72,050 72.020%| 7198% 59379 57,204 5469 56,459 41,950 41379 41089 42009 39009 3613%
30 76,80%| 80.20%| 78.96%| 77.43%| 76,.25%| 75,30%| 74.93%| 747200] 74.69%| 74659 6157%] 59,32 57520 58530 4350% 42,909 4250%] 4356% 40549 37,469
31 79,55%|  83.15%| 8178%| 8019%| 78,0796 77.00%| 77.60%] 77,39% 77.35%| 77319 63779 61449 so570d 60,620 45060 44430 44120 45110 41909 38.80%
32 82,20%] 86,020 84,60%| 8296%| 8169%| 80,68%| 80.28%| 8006%| 80,0206 79.98% 65979 63569 6163 62719 aee19d 45970 45650 46,679 43449 40,14%
33 85.03%| 88,80%| 87.42%| 85729 8442%| 833796 8296%| 8273%| 82.60%| 8264 68179 65689 63689 64819 48169 47509 47169 48,200 44800 4148%
34 87,78%| 91,76%| 90,24%| 8849%| 87.14%| 86,06%| 8563%| 8540%| 8536%| 85319 70369 67809 6573% 66909 40719 49,030 48600 49,78% 46330 42.82%
5 100% | 965% | 9400%| 9218%| 90,779%| 89,64%| 89,20%| 88,96%| 8891%| 8887% 73.29% 7062% 68479 69,69% 51,799 51,07% 5071%] 5185% 48,.26% 44,60%
11 1791,01 73,29 % 1312,63
P P P 10 1346,21 88,87 % 1196,38
Valor das mensalidades de doenga, invalidez : : :
. . . . 9
ou invalidez presumivel para 35 ou mais anos de 9 124924 88,91 % 1110,70
Servico 8 1120,39 88,96 % 996,70
7 1029,58 89,20 % 918,39
Nivel | Anexo Il % Anexo VI Mensalidades
6 972,31 89,64 % 871,58
9
20 5 255,01 44,61 % 2 344,26 5 860,96 90,77 % 781,49
)
19 4 833,98 48,49 % 2 344,00 4 748,54 92,18 % 690,00
9
18 4503,90 52,04 % 2 343,83 3 653,42 94,00 % 614,21
0
17 4 148,15 50,99 % 2 115,14 2 579,93 96,5 % 557,00
)
16 3801,46 51,37 % 1952,81 1 557,00 100 % 557,00
15 3 458,76 52,07 % 1800,98
14 2 383,46 69,69 % 1661,03 Grupo A 748,54
13 2 227,06 68,47 % 1524,87 Grupo B 748,54
12 1997,58 70,62 % 1410,69 Grupo C 557,00
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Mensalidades minimas:

ANEXO VIII

Percentagens para calculo do valor das pensdes de
sobrevivéncia

(Percentagem)
Nivel A) B)
20 25,57 60
19 27,79 60
18 29,82 60
17 29,22 60
16 29,65 60
15 30,05 60
14 40,61 60
13 39,60 60
12 40,46 60
11 41,59 60
10 50 60
9 50 60
8 50 60
7 50 60
6 50 60
5 50 60
4 50 60
3 50 60
2 50 60
1 50 60
A) Morte no ativo.
B) Morte na reforma.
ANEXO IX

Regulamento dos empréstimos a habitacéo

Artigo 1.°

Finalidades dos empréstimos

1- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas na clausula 145.%, poderdo tam-
bém ser concedidos empréstimos nos termos deste regula-
mento para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituicoes
que tenham por objetivo o financiamento ou promog¢ao de
aquisicdo ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte da
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de separa-
c¢do judicial de pessoas e bens ou de divorcio.

2- Salvo o disposto na alinea f) do nimero 1 da clausula
145.2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos des-
te regulamento, para liquidacdo de outros, contraidos, seja a
que titulo for, junto de terceiros.

3- O disposto na alinea ) do nimero 1 da clausula 145.2
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abrange, na proporcionalidade, o custo de beneficiagdo em
partes comuns de imoveis em regime de propriedade hori-
zontal.

Artigo 2.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1- Tendo sido concedido um empréstimo para aquisicao ou
construgdo de habitagdo propria, a concessdo de outro finan-
ciamento com a mesma finalidade ndo podera ser superior a
90 % da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova habi-
tacéo e o preco de venda da antiga habitagdo, ou do valor da
avaliacdo se superior.

2- No caso de solicitagdo de empréstimo para ampliacao
ou beneficiagdo de habitacdo propria, o respetivo valor,
quando adicionado ao valor do empréstimo em curso ou a
conceder, ndo podera ser superior a 90 % do valor total da
habitacdo ap6s conclusdo das obras.

3- No caso de liquidagdo ao cOnjuge ou ex-conjuge da
quota-parte da habitacéo do casal, 0 montante do novo em-
préstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliacdo da
habitacdo, deduzido de 50 % do capital em divida do anterior
empréstimo.

4- O empréstimo a conceder ndao pode determinar um
encargo mensal que, adicionado as restantes prestacdes de
empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse um
terco da remuneracdo mensal efetiva do trabalhador e conju-
ge, caso exista.

5- Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o c6njuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a) em condigdes analogas
e filhos adotivos que coabitem a titulo permanente ou de pe-
riodicidade regular e na sua dependéncia econémica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos os
rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

Artigo 3.°

Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisicdo de
habitacao, a concessdo de um novo empréstimo fica condi-
cionada:

a) Se for para a mesma finalidade, a liquidagdo do primei-
ro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da conces-
sdo do novo empréstimo e ao respeito dos limites previstos
na clausula 147.2 do acordo e no artigo anterior;

b) Se tiver por finalidade a ampliagdo ou beneficiagdo de
habitacdo ou a liquidacdo ao cénjuge ou ex-conjuge da quo-
ta-parte da habitacdo do casal, ao cumprimento dos limites
previstos na clausula 147.2 do acordo e no artigo anterior.

Artigo 4.°

Adiantamentos para sinal ou reforco de sinal

1- Nos casos referidos nas alineas a) e b) do numero 1 da
clausula 145.3, as entidades patronais adiantardo o0 montante
exigido como sinal ou reforco de sinal e principio de paga-
mento, até aos seguintes limites, respetivamente:

a) No caso de aquisicdo de habitacdo ja construida ou em
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construgdo, dois ter¢os do financiamento aprovado ou um
terco do custo da habitagdo, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se 0 segundo o exceder;

b) No caso de aquisi¢do de terreno e construcdo de habi-
tacdo, um terco do valor do terreno ou um nono do valor do
financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos aludi-
dos limites, se o segundo o exceder.

2- A concessdo dos adiantamentos previstos no ndmero
anterior esta sujeita as seguintes condicoes:

a) Subscricdo, pelo colaborador e cdnjuge, caso exista, de
livranca-caucéo em branco e acordo de preenchimento de
livranga;

b) Prova dos desembolsos através da assinatura de contra-
to promessa de compra e venda, reconhecido notarialmente;

c) Introducdo de uma clausula no contrato promessa de
compra e venda do seguinte teor «No caso de a compra e
venda prometida ndo poder realizar-se dentro do prazo con-
vencionado, por motivo ndo imputavel ao promitente-com-
prador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver entregado
ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio de paga-
mento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.° do Codigo
Civil»;

d) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero anterior,
é ainda necessario que o loteamento esteja aprovado.

3- Em alternativa as condigdes previstas nas alineas a) a c)
do nimero anterior, sera exigivel a constituicdo de hipoteca
de outro imovel, penhora ou aval, que seja garantia adequada
as importancias adiantadas.

4- Aescritura de compra e venda e de mUtuo com hipoteca
devera ser celebrada no prazo maximo de um ano, a con-
tar da data de concesséo do adiantamento, podendo, a titulo
excecional, desde que apresentada justificacdo aceitavel, ser
prorrogado, no maximo, por igual periodo.

5- O ndo cumprimento dos prazos previstos no nimero an-
terior, ou a ndo concretizagdo da compra por facto imputavel
ao beneficiario, implica o vencimento das quantias em divi-
da, que se consideram imediatamente exigiveis, reformulan-
do-se a contagem de juros a taxa praticada pela instituicdo de
crédito mutuamente para operagdes de igual prazo.

Artigo 5.°

Hipoteca

1- Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagéo.

2- Poder&o, no entanto, ser garantidos por segunda hipote-
ca os empréstimos para beneficiagdo ou ampliag@o e ainda os
empréstimos referidos no ndmero 1 do artigo 1.°, desde que,
em qualquer dos casos, o valor atribuido a habitacdo, objeto
da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
das garantias, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
cdo, e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

4- A escritura de hipoteca deve ser celebrada simultanea-
mente com a escritura de compra e de muatuo.
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Artigo 6.°

Seguros

1- O mutuério garantira, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestacbes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizacao, ou
que garanta a liquidac&o da divida na data do evento, a favor
da entidade mutuante.

2- No caso em que o vencimento do cOnjuge seja neces-
sério para o célculo do montante a mutuar, o seguro de vida
deverd abranger o evento de morte ou invalidez permanente
daquele.

3- O mutuério tera também de fazer seguro contra o risco
de incéndio da habitacéo, por montante minimo igual ao va-
lor da construgdo, aquisi¢do, ampliagdo, beneficiagdo, subs-
tituicdo ou complemento, ficando a instituicdo de crédito,
em caso de sinistro, com o direito de receber diretamente da
companhia de seguros a importancia do seguro até ao valor
do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos contratos de seguro previstas nos nd-
meros anteriores depois de aprovadas pela instituicdo mutu-
ante ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizacao,
devendo indicar-se expressamente que a instituicdo de cré-
dito mutuante estd interessada neste seguro na qualidade de
credora privilegiada.

Artigo 7.°

Disponibilizacéo e prazo de utilizacdo do empréstimo

1- O empréstimo seréa disponibilizado na conta de depdsito
a ordem do trabalhador simultaneamente com a celebragédo
da escritura ou do contrato particular.

2- Nos empréstimos para construcao, a utilizacdo total do
empréstimo nunca podera ultrapassar o prazo de dois anos,
apds a outorga do respetivo contrato, e a disponibilizacdo do
financiamento por tranches ndo podera exceder o nimero de
seis, precedidas de vistoria justificativa.

3- Nos empréstimos para ampliagdo ou beneficiacdo de
habitagao propria, a disponibilizagdo do financiamento por
tranches nunca podera ultrapassar, em cada momento, 90 %
do valor do imével, confirmado através da vistoria.

Artigo 8.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros
e demais encargos serdo efetuados em prestagcdes mensais
constantes.

2- A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizag&o total do empréstimo.

3- As prestacOes serdo debitadas na conta de deposito a
ordem do trabalhador, devendo este tomar 0 compromisso de
receber o vencimento por transferéncia em conta e manté-la
provisionada para suportar os débitos das prestagdes.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 4.°, vence juros a taxa do empréstimo, o0s
quais deverdo ser liquidados mensalmente até a celebracdo
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da escritura, e implica a constituicdo do seguro previsto no
ntmero 1 do artigo 6.°

Artigo 9.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario podera antecipar o reembolso do emprés-
timo, no todo ou em parte, devendo prevenir a entidade
patronal 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2- As habitacOes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento sO
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacéo total, com a
autorizagdo da instituicdo mutuante.

Artigo 10.°

Confirmacio das declaracoes

A instituicdo reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a
confirmacao de todas as declaracdes prestadas, bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 11.°

Reembolso de encargos custeados pela instituicdo de crédito

A entidade patronal sera reembolsada de todas as despe-
sas que haja realizado com vista & concesséo do empréstimo,
mesmo em caso de denegagdo.

Artigo 12.°

Obrigagdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagio
efetiva do imdvel dentro de 180 dias ap6s a data da escritura
de aquisicdo ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
cdo de licenca de habitacéo, a requerer no prazo de 30 dias
apods a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do empréstimo, se 0
imovel deixar de se destinar & habitacéo do proprio trabalha-
dor e do seu agregado familiar, 0 empréstimo vence-se logo
que tal facto seja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores a hipote-
se de posterior inadequacdo da habitacdo ao respetivo agre-
gado familiar ou de transferéncia do trabalhador para locali-
dade situada a distancia superior a 40 km da sua residéncia,
casos em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia
do uso e fruigdo do imovel.

Artigo 13.°

N&o cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinard o vencimento imediato das prestacfes em
divida, que se consideram imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos 0s que usarem
de meios fraudulentos tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condicdes diversas daquelas que, nos ter-
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mos deste regulamento, Ihes competiriam, ou que desviem
os fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea b) do nimero 1 do artigo 1.° e da alinea b)
do artigo 3.° o beneficiario mantiver uma relagdo de coabi-
tacdo com o conjuge separado ou com 0 seu ex-conjuge ou
com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode aplicar
o disposto no procedente nimero 1.

Artigo 14.°

Processo de concessdo dos empréstimos

A tramitag@o dos processos de empréstimo sera definida
internamente pela instituicéo.

ANEXO X

Informac&o a enviar aos sindicatos e SAMS

Elementos de identificagdo e data de processamento

Nome.

Data de nascimento.

Sexo.

NUmero de contribuinte:

Cadigo sindicato: (0 - ndo sindicalizado) (N - Norte) (C -
Centro) (S - Sul e llhas);

Cadigo de banco;

Cadigo balcao.

Morada do local de trabalho:

Unidade organica;

Ndmero de sdcio;

NUmero de trabalhador;

Regime de Seguranca Social (O - CAFEB), (V - regime
geral de Seguranca Social).

Numero de beneficiario da Seguranga Social.
Numero de beneficiario dos SAMS:
Data de processamento (AAAAMM).

Situacio profissional

Vinculo (1 - efetivo) (2 - contrato a termo certo)

(3 - reformado) (4 - pensionista conjuge) (5 - pensionista
filho).

Data inicio do vinculo.

Descontinuidade na banca.

Data de admisséo na banca.

Data de admissdo na empresa.

Data de readmissdo na empresa:

HabilitagBes literarias;

Tempo de funcao publica;

Grupo;

Data de colocacdo no grupo;

Nivel;

Data de nivel;

Categoria;

Data de colocacdo na categoria;

Vencimento base;

NUmero de diuturnidades;

Valor de diuturnidades;
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Tipo de isengdo de horario (0 - ndo tem isencéo)
(1 - 1 hora isencéo) (2 - 2 horas iseng&o);

Valor de isencdo de horario;

Pensdo de reforma.

Pensdo de sobrevivéncia:

Subsidio de férias ou 14.° més na parte sobre que incidem
as quotas/descontos;

Subsidio de Natal na parte sobre que incidem as quotas/
descontos;

Subsidio de almogo;

Subsidio infantil;

Subsidio de estudo;

Subsidio de trabalhador-estudante;

Prémio de antiguidade na parte sobre que incidiriam quo-
tas/descontos.

Situagdes e ocorréncias especificas

Situacdo (A - efetivo) (CT - contrato a termo)

(H - pensionista) (F - falecido) (NI - reforma por inva-
lidez)

(X - despedido) (Y - pediu demisséao) (A - readmitido)

(E - expatriado) (SM - servigo militar).

Data de inicio da situacéo.

Data de fim da situagao.

Ocorréncia (D - doenca) (AT - acidente de trabalho)

(L - licenca sem retribuicdo) (SC - suspensao do contrato
de trabalho) (RQ - requisitado) (MD - mudanca de grupo)
(MR - mudanca de situacdo contratual).

Data de inicio da ocorréncia.

Data de fim da ocorréncia.

ContribuicGes

Quiotizacao sindical.

Contribuicdo para o FSA.

Contribuicéo para 0 SAMS - trabalhador.
Contribuicéo para 0 SAMS - empresa.

Valores totais

Ndmero de trabalhadores.

Vencimentos base.

Diuturnidades.

Isencdes de horério.

Subsidios de férias ou 14.° més na parte sobre que inci-
dem as quotas/descontos.

Subsidios de Natal na parte sobre que incidem as quotas/-
descontos.

Subsidios de almoco.

Subsidios infantis.

Subsidios de estudo.

Subsidios de trabalhador-estudante.

Propinas.

Prémios de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.

Somatdrio total dos valores aplicaveis na quotizacéo sin-
dical dos néo reformados.
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Somatorio total dos valores aplicaveis na quotizagao sin-
dical dos reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribui¢6es
para 0s SAMS dos néo reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribui¢fes
para 0s SAMS dos reformados.

Quuotizacg0es sindicais.

ContribuicGes para o0 FSA.

ContribuicGes para 0 SAMS - trabalhadores.

ContribuicGes para 0 SAMS - empresa.

ANEXO XI

Copia do clausulado do contrato constitutivo do
fundo de pensbes do Grupo Banco Comercial
Portugués (27 de dezembro de 2007)

Alteracdo ao contrato constitutivo do fundo de pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, SA, sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matriculado na
Conservatoria do Registo Comercial do Porto sob 0 nimero
Unico de matricula e identificagdo fiscal 501525882, com o
capital social integralmente realizado de 3 611 329 567 €;

B) Millennium BCP - Gestdo de Fundos de Investimen-
to, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lis-
boa, pessoa coletiva 502151889, com o capital social de
6 720 691 €, matriculada na Conservatéria do Registo Co-
mercial de Lisboa sob 0 n.° 451;

C) BCP Participacdes Financeiras, SGPS, Sociedade Uni-
pessoal, L.%, com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em
Lisboa, pessoa coletiva n.® 503399930, com o capital social
de 47 000 000 €, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 5151.

Segundas:

A) Luso - Atlantica Corretor de Seguros, SA, com sede na
Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa coletiva
n.° 502358416, com o capital social de 50 000 €, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial do Porto sob o n.°
46 472,

B) PENSOESGERE - Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em
Lisboa, pessoa coletiva n.® 503455229, com o capital social
de 1 200 000 €, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 4529,

Terceira:

Luso - Atlantica, Aluguer de Viaturas, SA, com sede na
Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.2, no Porto, pessoa coletiva
n. 502095431, com capital social de 1 000 000 €, matricu-
lada na Conservatdria do Registo Comercial do Porto sob o
n.° 45 620.
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Quartas:

A) Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lis-
boa, pessoa coletiva n.° 501836926, com o capital social de
22 375 000 €, matriculada na Conservatoria do Registo Co-
mercial de Lishoa sob o n.° 65 816;

B) Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa coletiva n.°
501836918, com o capital social de 12 500 000 €, matricu-
lada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob
0n. 65817,

C) MEDIS - Companhia Portuguesa de Seguros de Sad-
de, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lis-
boa, pessoa coletiva n.° 503496944, com o capital social de
12 000 000 €, matriculada na Conservatoria do Registo Co-
mercial de Lisboa sob o n.° 472;

D) Seguros e Pensbes GERE, SGPS, SA, com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa coletiva
n. 502352914, com o capital social de 380 765 000 €, ma-
triculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lishoa
sob o n.° 1532.

Quintas:

A) Banco Millennium BCP Investimento, SA, com sede
na Avenida de José Malhoa, 27, em Lisboa, pessoa coletiva
n.° 501451250, com o capital social de 75 000 000 €, matri-
culada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob
0n.259 521;

B) BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa coletiva n.°
501731334, com o capital social de 28 500 000 €, matricu-
lada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob
0 n.°9881.

Sextas:

A) Millennium BCP - Prestacdo de Servicos, ACE, agru-
pamento complementar de empresas com sede na Rua de
Augusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 503705373,
com o capital social de 313 000 €, matriculado na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 22;

B) Banco de Investimento Imobiliério, SA, com sede na
Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartao de identifica-
cdo de pessoa coletiva n.° 502924047, com o capital social
de 157 000 000 €, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 3641.

Sétimas:

A) Banco Activobank (Portugal), SA, com sede na Rua
Augusta, 84, em Lishoa, pessoa coletiva n.° 500743305, com
o capital social de 17 500 000 €, matriculada na Conservato-
ria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 1818;

B) F & C Portugal, Gestdo de Patrimdnios SA, com sede
na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa coletiva n.°
502820225, com o capital social de 9 000 000 €, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.°
11 807;

C) OSIS - Prestacdo de Servigos Informaticos, ACE,

355

agrupamento complementar de empresas com sede na Rua
do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nagdes, em Lis-
boa, pessoa coletiva n.° 506671437, matriculado na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 62/030814.

Oitava:

PENSOESGERE - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
soes, SA, atras identificada, na qualidade de entidade ges-
tora.

As primeiras a sétimas contraentes, por um lado, e a oita-
va, por outro, acordam na alteracdo do contrato constitutivo
do fundo de pensbes do Grupo Banco Comercial Portugués,
o0 qual passa a ter a seguinte redacéo:

Cléausula |

Denominacgéo do fundo

O fundo de pensdes instituido pelo presente contrato tem
a denominacdo de fundo de pensbes do Grupo Banco Co-
mercial Portugués, sendo adiante abreviadamente designado
por Fundo.

Clausula Il

Objetivo
O Fundo tem por objetivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdes nele previstos;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a atualizagdo das pensfes
garantidas através da aquisicao de rendas vitalicias em paga-
mento, a data da presente alteracdo deste contrato; e

d) Garantir, a solicitacdo dos associados, 0s encargos ine-
rentes ao pagamento das pensdes relativos a contribuices
para a Seguranca Social a cargo daqueles e respeitantes a
participantes em situacdo de pré-reforma, bem como as con-
tribuigBes para servigos de assisténcia médica a cargo dos
associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes de ins-
trumentos de regulamentacéo coletiva.

Clausula 11

Associados
Os associados do Fundo s&o as primeiras a sétimas con-
traentes, identificadas na parte inicial do corpo deste contra-
to, adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto,
por associados.

Clausula IV

Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo € a oitava contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V

Participantes

Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou
parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais e pro-
fissionais se definem os direitos consignados nos planos de
pensdes.
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Clausula VI

Beneficiarios

Séao beneficiarios do Fundo:
a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em
data anterior a da entrada em vigor da presente alteragéo; e
b) As pessoas singulares que venham a adquirir o direito as
prestacdes pecunidrias estabelecidas nos planos de pensdes
previstos neste contrato.

Clausula V11

Planos de pensoes

1- Plano ACTQ:

1.1- Os beneficios contemplados por este plano sdo os
atualmente definidos no capitulo I do titulo III do acordo
coletivo de trabalho depositado no ministério responsavel
pela area laboral sob o n.° 275/99 e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de
1999, ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos
da legislacdo em vigor, possam ser integrados em planos de
pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do seu
anexo V.

1.2- Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e que se-
jam filiados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros ¢
Técnicos Bancarios) ou no SIB (Sindicato Independente da
Banca).

1.3- Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo pla-
no ACTQ e, simultaneamente, pelo regime geral da Seguran-
ca Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Soli-
citadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de
Segurancga Social, sera aplicavel o plano ACTQ, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
titulo por aquelas entidades.

2- Plano ACT:

2.1- Os beneficios contemplados por este plano séo os cor-
respondentes aos atualmente definidos nas secgdes I e II do
capitulo | do titulo 111 do acordo coletivo de trabalho depo-
sitado no ministério responsavel pela area laboral sob o n.°
370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2001, ou noutro norma-
tivo que o substitua, que, nos termos da legislagdo em vigor,
possam ser integrados em planos de pensdes, calculados com
referéncia a tabela constante do seu anexo VI.

2.2- Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primeiras,
terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e ndo se encon-
trem abrangidos pelo plano ACTQ.

2.3- Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo pla-
no ACT e, simultaneamente, pelo regime geral da Seguranca
Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solici-
tadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de
Seguranca Social, sera aplicavel o plano ACT, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
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titulo por aquelas entidades.

3- Plano CCT:

3.1- Os beneficios contemplados por este plano séo os atu-
almente definidos nas sec¢des I, 11, III e IV do capitulo V do
contrato coletivo de trabalho da atividade seguradora (CCT),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
23, de 22 de junho de 1995, ou noutro normativo que o subs-
titua, que, nos termos da legislacdo em vigor, possam ser in-
tegrados em planos de pensdes.

3.2- Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das segundas e
quartas contraentes.

3.3- Sem prejuizo do disposto a tal respeito em normas
imperativas de instrumentos de regulamentacédo coletiva aos
quais o participante se encontre vinculado e do disposto na
clausula XIIl, caducam as expectativas de atribuicdo pelo
Fundo de prestagdes complementares previstas no plano
CCT logo que cesse a relacdo laboral entre aquele e qualquer
um dos associados por facto que ndo seja 0 que determina a
atribuicao do beneficio.

4- Plano complementar:

4.1- Penso de velhice:

4.1.1- Os bheneficios contemplados neste ambito corres-
pondem, a data da reforma por velhice, a uma pensdo mensal
vitalicia que decorre da transformagéo do saldo da conta re-
serva do participante efetuada de acordo com 0s pressupos-
tos de avaliagdo atuarial do Fundo em vigor naquela data.

4.1.2- O saldo inicial da conta reserva do participante cor-
responde ao valor atual da responsabilidade por servicos
passados relativa aos beneficios de velhice e sobrevivéncia
diferida correspondentes ao plano complementar a 31 de de-
zembro de 2005 deduzido do valor a transferir a titulo de
dotagdo inicial para a conta participante no fundo de pensdes
Millennium BCP - Contribui¢do Definida a data da constitui-
¢ao desse Fundo.

4.1.3- O valor a transferir para as contas participante do
fundo de pensdes Millennium BCP - Contribui¢do Definida
referido no nimero anterior equivale ao montante que exce-
de, se for caso, o equivalente atuarial necessario para o fi-
nanciamento das responsabilidades com pensdes a transferir
para o regime geral de Seguranga Social.

4.1.4- Para os participantes que em 31 de dezembro de
2005 estejam inscritos no regime geral de Seguranca Social
o valor referido no nimero 4.1.3 € igual ao valor atual da res-
ponsabilidade por servigos passados relativa aos beneficios
de velhice e sobrevivéncia diferida correspondente ao plano
complementar, naquela data.

4.2- Pensdo de invalidez:

4.2.1- Os beneficios contemplados neste ambito previnem
a situacdo de invalidez total e permanente e correspondem
ao valor, a data da ocorréncia daquela situacdo, da diferenca
positiva entre, por um lado, 100 % da remuneracéao efetiva
do participante aquela data e, por outro, o valor dos bene-
ficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentacgdo coletiva a que o participante esteja vincu-
lado, acrescido das prestacBes decorrentes do regime geral
da Seguranca Social ou de outro regime especial de Segu-
ranca Social a que o trabalhador tenha direito e do valor dos
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beneficios decorrentes da transformagdo em pensao do sal-
do acumulado na respetiva conta participante no fundo de
pensdes Millennium BCP - Contribui¢do Definida, feita de
acordo com os pressupostos de avaliagdo atuarial do Fundo
em vigor naquela data.

4.2.2- Para efeitos do previsto no namero 4.2, considera-
-se que o participante se encontra na situacdo de invalidez
total e permanente se, em consequéncia de doenca ou aci-
dente, estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
atividade remunerada, com fundamento em sintomas objeti-
vos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel prever
qualquer melhoria no seu estado de salde de acordo com
os conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando
desta invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda
do uso dos membros superiores ou inferiores em consequén-
cia de paralisia, cegueira completa ou incuravel, alienacédo
mental e toda e qualquer lesdo por desastre ou agressdes em
que haja perda irremediavel das faculdades e capacidade de
trabalho. Em qualquer caso, o reconhecimento da invalidez
total e permanente é feito com base na Tabela Nacional de
Incapacidades e garantem-se as desvalorizagdes superiores a
66,6 % que, para efeitos da atribuicdo deste beneficio, serdo
consideradas como sendo iguais a 100 .

4.3- Pensdo de sobrevivéncia de participantes:

Os beneficios contemplados neste ambito correspondem
ao valor, a data da morte do participante, da diferenca entre,
por um lado, 50 % da remuneragdo efetiva do participante
a data do seu falecimento e, por outro, o valor dos bene-
ficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentacgdo coletiva a que o participante esteja vincula-
do acrescido das prestagdes decorrentes do regime geral da
Seguranca Social ou de outro regime especial de Seguranca
Social a que os respetivos beneficiarios tenham direito ¢ do
valor dos beneficios decorrentes da transformagdo em pen-
s8o do saldo acumulado na respetiva conta participante no
fundo de pensdes Millennium BCP - Contribuig¢do Definida,
feita de acordo com os pressupostos de avaliacdo atuarial do
Fundo em vigor naquela data.

4.4- Pensdo de sobrevivéncia de reformados:

4.4.1- Os bheneficios contemplados neste ambito corres-
pondem a 50 % da penséo de velhice ou de invalidez do pla-
no complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo bene-
ficiario a data da morte deste.

§ Unico. Para efeitos do disposto neste nimero, considera-
-se, em relacdo aos participantes trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas e sétimas contraentes, pensao
de velhice do plano complementar a pensédo atribuida nos
termos do nimero 4.1 acrescida da pensao de reposicédo de
beneficios atribuida nos termos da norma regulamentar em
anexo (anexo IlI).

4.4.2- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da
clausula XXIV, o beneficio contemplado no nimero 4.4.1
aplica-se as situacGes de reforma ocorridas a partir de 22 de
setembro de 2006.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para efei-
tos deste plano € a que decorre do regime de Seguranca So-
cial a que o participante esteja vinculado.

§ 2.9 As pensdes previstas no presente nimero 4 serdo anu-
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almente atualizadas em proporcéao idéntica a dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamentacéo
coletiva previstos nos nimeros 1, 2 ou 3.

§ 3.° Para efeitos dos nimeros 4.2 e 4.3, entende-se por
remuneragao efetiva 0 montante correspondente a dltima re-
muneracdo mensal auferida pelo participante deduzida das
contribui¢cdes para o regime geral de Seguranga Social ou
para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras contribui-
¢oes, definidas em lei ou instrumento de regulamentagao co-
letiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

§ 4.° Em qualquer caso, o limite maximo, a data da refor-
ma, da soma das pensOes de reforma por invalidez, liquida
do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de retengdo
em vigor aquela data, sera sempre o da Gltima remuneragdo
mensal, deduzida de contribuicGes para o regime geral de
Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribuigdes, definidas em lei ou instrumento de regula-
mentacdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de re-
forma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de
retencdo em vigor.

§ 5.9 Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a data
da morte, da soma das pensdes de sobrevivéncia de parti-
cipantes, liquida do imposto sobre o rendimento calculado
a taxa de retencdo em vigor aquela data, sera sempre 50 %
da Gltima remuneracdo mensal do participante, deduzida de
contribui¢cdes para o regime geral de Seguranga Social ou
para a CAFEB, de quaisquer outras contribui¢des, definidas
em lei ou instrumento de regulamentacédo coletiva, destina-
das a financiar beneficios de reforma, e do imposto sobre o
rendimento calculado a taxa de retengdo em vigor.

8 6.° Para efeitos do limite previsto nos §8 4.° e 5.° concor-
rem as pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo, do regime
geral da Seguranca Social ou de outro regime especial de Se-
guranga Social a que o participante ou beneficiarios tenham
direito e o valor dos beneficios decorrentes da transformacéo
em pensdo do saldo acumulado na respetiva conta partici-
pante no fundo de pensdes Millennium BCP - Contribuigdo
Definida, feita de acordo com os pressupostos de avaliagdo
atuarial do Fundo em vigor naquela data.

§ 7.° Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se
dltima remuneragcdo mensal a soma dos valores iliquidos
com caréacter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo par-
ticipante no més que antecede o més da passagem a reforma
ou do falecimento, excluindo os valores cuja periodicidade
de pagamento é anual ou nao revistam um caracter regular e
periodico.

§ 8.° Os principios relativos a definigdo das pessoas a favor
de quem os beneficios contemplados nos ndmeros 4.3 e 4.4
devem reverter, bem como a defini¢ao dos respetivos crité-
rios de reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito
definidos no atras designado plano ACTQ.

8 9.° Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao be-
neficio previsto no ndmero 4.2, em caso de invalidez total e
permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma situagao
de invalidez ja reconhecida aquando da admissdo numa em-
presa associada do Fundo.

§ 10.° Nas situacOes de atribuicdo do beneficio ao abrigo
do previsto nos nimeros 4.2 e 4.3 o saldo da conta reserva
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do participante a que se faz referéncia no nimero 4.1.1 seré
utilizado para financiamento do respetivo beneficio.

§ 11.° As expectativas dos participantes de atribuicdo pelo
Fundo de quaisquer prestacdes relativas ao plano comple-
mentar caducam logo que cesse a relagdo laboral entre aque-
les e qualquer um dos associados por facto que ndo seja o
que determina a atribuicdo do beneficio, sem prejuizo do
disposto na clausula XIII.

§ 12.° No caso previsto no paragrafo anterior o saldo da
conta reserva do participante sera utilizado para financia-
mento do plano ACT, ACTQ ou CCT do associado ao qual o
participante estava vinculado.

5- S&o igualmente garantidos pelos planos de pensdes, se
solicitado pelos associados, 0s encargos inerentes ao paga-
mento das pensdes relativos a contribuicdes para a Seguran-
ca Social a cargo daqueles e respeitantes a participantes em
situacdo de pré-reforma, bem como as contribuigcdes para
servicos de assisténcia médica a cargo dos associados, res-
peitantes a beneficiarios e decorrentes de instrumentos de
regulamentacdo coletiva.

6- Para todo o participante que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servigo de qualquer associado ¢ para efeitos da
atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros anteriores é
contado como tempo de servico o prestado em qualquer dos
associados do Fundo, ndo podendo os beneficios que venha
a auferir ser inferiores aqueles a que teria direito se se man-
tivesse vinculado ao associado pelo qual foi inicialmente
contratado.

7- A aplicacdo do presente contrato ndo afasta os direitos
dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados a qual-
quer um dos associados e que por forca de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de que aqueles sejam ou tenham
sido partes possam exigir destes um beneficio a titulo de
reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos
termos previstos naqueles instrumentos de regulamentacéo
coletiva.

8- Relativamente aos beneficiarios dos fundos de pensoes
de que as primeiras a quintas e sétimas contraentes eram as-
sociados na data da respetiva extincdo, os beneficios a que
0s mesmos tém direito sdo os que emergem das disposi¢oes
aplicaveis constantes dos respetivos contratos constitutivos.

Clausula VIII

Patriménio
O patrimonio do Fundo, na data da celebracdo da presen-
te alterac@o do contrato, encontra-se afeto a cada associado e
ao conjunto das contas reserva de cada participante de acor-
do com o anexo II.

Clausula IX

Financiamento

1- Os planos ACTQ, ACT e CCT sao financiados, em cada
ano, por cada associado mediante a entrega de uma contri-
buicdo correspondente a uma percentagem anual dos saléarios
que pagar aos participantes abrangidos por cada um daqueles
planos que sejam seus trabalhadores nesse ano.

2- O plano complementar, na parte que respeita a penséo
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de velhice, ¢ financiado pelo saldo da conta reserva de cada
participante.

8 1.° O saldo da conta reserva de cada participante
corresponde ao valor do saldo inicial adicionado dos rendi-
mentos e deduzido das despesas que Ihes sejam imputaveis
previstas no contrato de gestéo.

§ 2.° A atualizacdo do saldo da conta reserva com vista a
incorporacdo dos rendimentos previstas no paragrafo anterior
é efetuada anualmente, apds a determinagdo do rendimento
anual do Fundo. Para este efeito, considera-se determinado o
rendimento anual do Fundo apds o envio ao Instituto de Se-
guros de Portugal (ISP) da informagao financeira e estatistica
relativa ao Fundo nos termos das normas emitidas pelo ISP.

3- O plano complementar, na parte relativa aos beneficios
previstos nos niimeros 4.2 a 4.4 sera financiado, por cada as-
sociado, mediante uma dotagdo suplementar calculada com
base nas responsabilidades relativas aos participantes por ele
abrangidos naquele ano.

4- As responsabilidades assumidas pelo Fundo relativas
aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo ser
financiadas mediante a aquisi¢ao de seguros do ramo «Vida»
que cubram esses riscos, sendo o custo inerente imputado
aos associados na quota-parte que Ihes couber, em cada mo-
mento, relativamente aos participantes que sejam seus tra-
balhadores.

5- Caso 0 associado solicite o previsto na alinea d) da clau-
sula 11, este devera efetuar uma contribuicdo extraordinaria
para o fundo de pensdes de forma a financiar integralmente
as respetivas responsabilidades.

Clausula X

Regras de administracdo do Fundo

No a&mbito da administragdo do Fundo, a entidade gestora
prosseguird sempre objetivos de rentabilidade e de seguran-
ca e assegurara 0 cumprimento das normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Clausula XI

Depositarios

1- Os valores que integram o patrimoénio do Fundo e bem
assim os documentos representativos das aplicacdes daque-
le serdo depositados no Banco Comercial Portugués, SA, ao
abrigo de contrato de deposito.

2- A entidade gestora podera transferir os valores do Fun-
do e os respetivos documentos representativos para outra ou
outras entidades depositarias, desde que, para tanto, obtenha
0 acordo prévio dos associados e comunique a alteracdo ao
Instituto de Seguros de Portugal.

3- A entidade gestora podera mandatar a gestdo de parte
ou da totalidade dos ativos do Fundo a instituicdes de crédito
e a empresas de investimento legalmente autorizadas a gerir
ativos em pais membro da OCDE, desde que, para o efeito,
seja celebrado contrato escrito com a entidade ou entidades
prestadoras desses servicos que assegure a afetacdo do patri-
monio aos fins a que estd destinado, nos termos das normas
regulamentares aplicaveis.
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Clausula XI1

Transferéncia de gestdo do Fundo

1- Os associados podem promover a transferéncia da ges-
tdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras, desde
que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com uma an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data em que
pretendam que aquela opere efeitos.

2- A efetiva transferéncia da gestdo do Fundo depende de
autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X111

Transferéncias de participantes entre os associados

1- Em caso de transferéncia de um participante de um as-
sociado para outro, havera lugar a uma reafectacdo de va-
lores entre as quotas-partes de patriménio do Fundo de tais
associados, mediante a transferéncia da totalidade das res-
ponsabilidades por servigos passados projetada referente ao
participante relativa aos planos previstos nos nimeros 1 a 3
da clausula VII.

§ Unico. As reafectacdes de valores decorrentes de trans-
feréncias de participantes efetuadas em cada exercicio nao
poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento das
diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
se necessario, ser efetuadas contribuicdes extraordinarias pe-
los respetivos associados.

2- No caso de transferéncia para outro associado, os parti-
cipantes abrangidos pelo regime geral de Seguranca Social
manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao associado
para o qual ¢ transferido financiar as respetivas responsabili-
dades pela diferenga.

Clausula XIV

Representaciio dos associados, participantes e beneficiarios

1- Os associados serdo representados pelo Banco Comer-
cial Portugués, SA, no uso de procuragdo outorgada por cada
um dos associados, com exceg¢do do associado OSIS - Pres-
tacdo de Servicos Informéticos, ACE, que responde por si
préprio ou nos termos de mandato elaborado especialmente
para o efeito.

2- Os interesses dos associados, participantes e beneficia-
rios do fundo de pensdes serdo representados pela comissédo
de acompanhamento constituida de acordo com a legislacéo
em vigor e de acordo com as regras de representacao e desig-
nac¢ao definidas no contrato de gestdo do Fundo de Pensdes.

Clausula XV

Empréstimos

O Fundo nédo concedera empréstimos aos participantes.
Clausula XVI

Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir - por faléncia, cessacéo de atividade ou fusdo -
ou no caso de cessacdo do vinculo de natureza empresarial
em relacéo aos restantes associados, a entidade gestora pro-
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cedera a liquidacdo da quota-parte do patrimoénio do Fundo
constituida em fungdo do mesmo, sendo aquela realizada
nos termos preceituados na clausula XX para a liquidagao
do Fundo, sem prejuizo da aplicacdo do disposto na ante-
rior clausula X111, quando haja lugar a transferéncia de par-
ticipantes para outro associado prévia ou simultaneamente a
perda da qualidade do associado em causa ou a sua extingao.

Clausula XVII

Suspensdo de contribuicoes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao paga-
mento das contribui¢des contratadas, necessario ao cumpri-
mento dos montantes minimos exigidos pelo normativo em
vigor, e se no prazo de um ano a contar do inicio da situacao
ndo tiver sido estabelecido um adequado plano de financia-
mento, a entidade gestora deve propor aquele a regularizagdo
da situacdo, sob pena de se proceder a liquidacéo da quota-
-parte do patrimoénio do Fundo constituida em funcdo do
mesmo, sendo esta realizada nos termos preceituados para a
liquidacéo do Fundo.

Clausula XV1I

Causas de exting¢do do Fundo

O Fundo extinguir-se-a se e quando:

a) O seu objetivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer for-
ma;

¢) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribuicdes contratadas, nos termos expressos na clausula
anterior, depois de ter sido proposta a regularizacéo da situa-
¢do e 0s mesmos nao tiverem, no prazo de um ano para cada
um deles, cumprido o plano de financiamento proposto pela
entidade gestora.

Clausula X1X

Extincéo e alteracéo de plano de pensdes

Se e quando se verificar a integracdo no regime geral de
Seguranca Social dos participantes e associados inscritos na
caixa de abono de familia dos empregados bancarios e vincu-
lados aos acordos coletivos de trabalho previstos nos nime-
ros 1 e 2 da clausula VII, ou, independentemente da referida
integragdo, por acordo de todos os associados, proceder-se
-a a extingdo e alteragdo dos planos de pensdes previstos nos
nameros 4.1 e 4.2 da clausula VI, respetivamente.

Clausula XX

Liquidagéo do Fundo

Em caso de extingdo do Fundo ou de uma quota-parte
do mesmo, o respetivo patrimonio sera liquidado de acordo
com o estabelecido na lei e no contrato de extin¢do celebrado
para o efeito.

Clausula XXI

Arbitragem
1- Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se
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entre as contraentes, relativamente a interpretagdo, aplica-
¢do ou execucdo das disposi¢des do presente contrato, serdo
obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2- O tribunal arbitral sera constituido por tantos arbitros
quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo os
primeiros nomeados por cada uma das partes e o Ultimo, que
presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3- No caso do nimero de arbitros assim nomeados ser par,
os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo nome-
ar, por maioria, um outro arbitro, para além do presidente,
que assumird as fungdes de vice-presidente.

4- Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente se-
rdo designados pelo Tribunal da Relacéo de Lisboa.

5- O tribunal arbitral funcionara nas comarcas de Lishoa
ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras do respe-
tivo processo e a comarca em que efetivamente funcionara.

6- No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em vigor ao
tempo da constituicdo do tribunal arbitral.

Clausula XXII

Condi¢oes de modificaciao do contrato

As disposicOes constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes e
apds autorizacao do Instituto de Seguros de Portugal, poden-
do os associados, nos termos da clausula XIV, ser represen-
tados pelo Banco Comercial Portugués, SA, se o instrumen-
to de representacao outorgado nos termos daquela clausula
conceder 0s necessarios poderes para o efeito, com excecdo
do associado OSIS.

Clausula XXI11

Garantia de direitos

1- A aplicacdo da alteracdo ao contrato constitutivo for-
malizada em 22 de setembro de 2006 ndo podera prejudicar:

a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares em
anexo (anexo I);

b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data da
entrada em vigor da referida alteracdo;

c) As expectativas quanto ao beneficio complementar de
velhice da generalidade dos participantes existentes em 21
de setembro de 2006, vinculados por contrato de trabalho
a qualquer dos associados identificados nas primeiras con-
traentes da norma regulamentar em anexo (anexo 1), nos
termos da referida norma.

Clausula XXIV

Producéo de efeitos

1- O presente contrato produz efeitos na data da sua cele-
brag&o.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a vigéncia
e a aplicacdo do presente contrato, na sua redagdo original,
aos associados subscritores do contrato constitutivo do Fun-
do, no que respeita ao disposto no nimero 4.4 da clausula
VII, relativamente as situacfes de reforma ocorridas desde
1 de janeiro de 1998 até a data da entrada em vigor da sua
primeira alteracéo.
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3- O disposto no nimero 1 ndo prejudica igualmente a vi-
géncia e a aplicacdo do presente contrato, na redacéo intro-
duzida pela primeira alteracdo, aos associados subscritores
da mesma, no que respeita ao disposto no nimero 4.4 da
clausula V11, relativamente as situacdes de reforma ocorridas
entre de 1 de janeiro de 2002 e 21 de setembro de 2006.

Lisboa, 27 de dezembro de 2007.

O imposto de selo seré& pago por meio de guia, nos termos
da Lei n.° 150/99, de 11 de setembro.

Banco Comercial Portugués, SA, por si e em representa-
cao dos associados que Ihe conferiram poderes para este ato.

OSIS - Prestagdo de Servicos Informaticos, ACE.
PENSOESGERE - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
sOes, SA.

ANEXO XII

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do
fundo de pensdes do Grupo Banco Comercial
Portugués (22 de setembro de 2006)

Contrato constitutivo do fundo de pensdes Millennium
BCP - Contribuicao Definida

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, SA, sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matriculado na
Conservatoria do Registo Comercial do Porto sob 0 nimero
unico de matricula e identificagdo fiscal 501525882, com o
capital social integralmente realizado de 3 611 329 567 €;

B) Millennium BCP - Gestdo de Fundos de Investimento,
SA, com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, pessoa coletiva n.° 502151889, com o capital social
de 6 720 691 €, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 451;

C) BCP ParticipacGes Financeiras, SGPS, Sociedade Uni-
pessoal, L.% com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 503399930, com o ca-
pital social de 47 000 000 €, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 5151,

D) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, SA, com sede na
Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa coletiva
n.° 502358416, com o capital social de 50 000 €, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial do Porto sob o n.°
46 472;

E) PENSOESGERE - Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 503455229, com o ca-
pital social de 1 200 000 €, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 4529;

F) Luso-Atléantica, Aluguer de Viaturas, SA, com sede na
Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa coletiva
n. 502095431, com capital social de 1 000 000 €, matricu-
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lada na Conservatoria do Registo Comercial do Porto sob o
n.° 45 620;

G) Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA, com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, pessoa coletiva n.® 501836926, com o capital social
de 22 375 000 €, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 816;

H) Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA,
com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, pessoa co-
letiva n.° 501836918, com o capital social de 12 500 000 €,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lis-
boa sob 0 n.° 65 817;

I) MEDIS - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude,
SA, com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em
Lisboa, pessoa coletiva n.° 503496944, com o capital social
de 12 000 000 €, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 472;

J) Seguros e Pensdes Gere, SGPS, SA, com sede na Rua
de Alexandre Herculano, 53, em Lishoa, pessoa coletiva n.°
502352914, com o capital social de 380 765 000 €, matricu-
lada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob
0n.°1532;

K) Banco Millennium BCP Investimento, SA, com sede
na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em Lisboa, pessoa
coletiva n.° 501451250, com o capital social de 75 000 000 €,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lis-
boa sob 0 n.° 59 521;

L) BCP Capital - Sociedade de Capital de Risco, SA, com
sede na Avenida de José Malhoa, 1686, pessoa coletiva n.°
501731334, com o capital social de 28 500 000 €, matricu-
lada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob
0 n.° 9881,

M) Millennium BCP - Prestagéo de Servicos, ACE, agru-
pamento complementar de empresas com sede na Rua Au-
gusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa coletiva n.° 503705373,
com o capital social de 313 000 €, matriculado na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 22;

N) Banco de Investimento Imobilidrio, SA, com sede na
Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de identifica-
cao de pessoa coletiva n.° 502924047, com o capital social
de 157 000 000 €, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 3641,

0O) Banco Activobank (Portugal), SA, com sede na Rua
Augusta, 84, em Lishoa, pessoa coletiva n.° 500743305, com
o capital social de 17 500 000 €, matriculada na Conservato6-
ria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 1818;

P) F & C Portugal, Gestdo de Patriménios SA, com sede
na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa coletiva n.°
502820225, com o capital social de 9 000 000 €, matriculada
na Conservatoria do Registo Comercial de Lishoa sob o n.°
11 807;

Q) OSIS - Prestacdo de Servigos Informaticos, ACE, agru-
pamento complementar de empresas com sede na Rua do
Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nac¢des, em Lisboa,
pessoa coletiva n.° 506671437, matriculado na Conservato-
ria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 62/030814;
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Segunda:

PENSOESGERE - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
sBes, SA, com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686,
em Lisboa, pessoa coletiva n.® 503455229, com o capital so-
cial de 1 200 000 €, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lishoa sob o n.° 4529.

As contraentes acordam na constituicdo do fundo de pen-
sOes que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula |

Denominagédo do Fundo

O fundo de pensdes instituido pelo presente contrato tem
a denominacdo de fundo de pensdes Millennium BCP - Con-
tribuicdo Definida, sendo adiante abreviadamente designado
por Fundo.

Cléausula Il

Objetivo
O Fundo tem por objetivos exclusivos:

e) O financiamento dos planos de pensodes nele previstos;

f) O pagamento dos prémios de rendas vitalicias que asse-
gurem as pensdes dos mesmos decorrentes;

g) O reembolso sob a forma de renda ou capital dos mon-
tantes determinados em funcéo das contribuicdes efetuadas
pelos participantes.

Clausula 11

Associados

Os associados do Fundo séo as primeiras contraentes,
identificadas na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designadas, quando em conjunto, por asso-
ciados.

Clausula IV

Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V

Participantes e ex-participantes

1- S8o participantes as pessoas vinculadas por contrato de
trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou
parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais e pro-
fissionais se definem os direitos consignados nos planos de
pensoes.

2- Sdo ex-participantes as pessoas que cessem 0 vinculo
laboral com qualquer dos associados e optem por manter no
Fundo os direitos adquiridos ao abrigo dos planos de pensdes.

Clausula VI

Beneficiarios
Sao beneficiarios do Fundo as pessoas singulares que ve-

nham a adquirir o direito as prestagdes pecuniarias estabele-
cidas nos planos de pens@es previstos neste contrato.
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Clausula V11

Composicéo do Fundo

1- O Fundo € composto por unidades de participacéo, in-
teiras ou faccionadas, com o valor de 5 € a data da sua cons-
tituicéo.

2- Aos participantes sdo afetas contas individuais nas
quais estdo registadas as unidades de participagdo por estes
detidas, sendo as contas individuais relativas ao plano de
contribui¢do definida previsto no nimero 1 da clausula VIII
denominadas por conta participante e as contas individuais
relativas ao plano pessoal previsto no nimero 2 da clausula
VIl denominadas por conta pessoal.

3- Asubscricao de unidades de participacao ndo da lugar a
emissdo de titulos representativos, operando-se em sua subs-
tituicBo um registo informético de unidades de participacéo.

4- A entidade gestora mantera registos individualizados
das unidades de participacdo subscritas pelos associados e
participantes e do nimero de unidades de participacdo acu-
mulado nas contas.

5- O valor das unidades de participacdo serd calculado
dividindo o valor liquido global do patriménio do Fundo
pelo nimero de unidades de participagdo em circulacdo do
Fundo, sendo arredondado até & unidade de céntimo de euro
mais proxima.

6- O valor liquido global do Fundo, em cada momento,
obtém-se ap6s deducdo dos encargos efetivos ou pendentes
ao valor dos ativos que o integram.

7- A entidade gestora procedera ao calculo diario do valor
das unidades de participagdo do Fundo.

8- O valor a atribuir as unidades de participagdo reembol-
sadas serd o que estiver em vigor na data em que se processar
o reembolso, nos termos definidos no niimero 5 da presente
clausula.

Clausula V111

Planos de pensdes

1- Plano de contribuigdo definida:

a) Este plano é um plano de contribui¢@o definida ndo con-
tributivo;

b) Os beneficios contemplados neste plano correspondem
a uma pensao mensal vitalicia a data da reforma por velhice,
reforma por invalidez ou a data do falecimento do partici-
pante;

c) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre da
transformagdo do capital acumulado na conta participante a
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
ao beneficio, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela en-
tidade gestora junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situactes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do
beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos pelo
participante na data da sua aquisicéo;

e) Nas situagdes de falecimento do participante a renda a
adquirir em nome dos beneficidrios sera de valor constante.

8§ 1.° A data de reforma por velhice considerada para efei-
tos deste plano € a que decorre do regime de Seguranca So-
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cial a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° O saldo da conta participante é igual ao nimero
de unidades de participacdo acumuladas na respetiva conta
multiplicado pelo valor da unidade de participa¢éo do Fundo
a data de referéncia do célculo.

§ 3.° A entidade gestora deve propor ao participante o
montante da renda prevista na alinea d) e 0s pressupostos
utilizados, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da
eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o
participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior para
tomar e comunicar uma decisdo, decorridos 0s quais aquela
proposta se tem por técita e inequivocamente aceite.

§ 4.° Os principios relativos a definigdo das pessoas a favor
de quem os beneficios em caso de falecimento do partici-
pante devem reverter, bem como a defini¢@o dos respetivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo os do instru-
mento de regulamentacdo coletiva a que o participante esteja
vinculado, ou, ndo havendo este, do regime geral de Segu-
ranga Social.

2- Plano pessoal:

a) O plano pessoal ¢ um plano de contribuicdo definida
contributivo de adeséao voluntaria dos participantes;

b) Os beneficios contemplados neste ambito correspon-
dem a uma pensdo mensal vitalicia a data da reforma por ve-
Ihice ou invalidez ou a data do falecimento do participante;

c) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre
da transformacdo do capital acumulado na conta pessoal, a
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
ao recebimento do beneficio, numa renda mensal vitalicia
a adquirir pela entidade gestora junto de uma empresa de
Seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do
beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos pelo
participante a data da sua aquisicao;

e) Nas situagdes de falecimento do participante a renda a
adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor constante.

§ 1.° O disposto nos 88 1.9, 2.° e 3.° do nimero 1 anterior
é igualmente aplicavel ao plano pessoal previsto no presente
ndmero.

§ 2.° Nas situac@es previstas na alinea b) o capital acumu-
lado na conta pessoal pode, em alternativa a transformacao
em renda previsto nas alineas, ser reembolsado sob a forma
de capital, a pedido dos beneficiarios.

8§ 3.° O reembolso do capital acumulado na conta pessoal
é ainda possivel em caso de desemprego de longa duracéo,
doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho,
entendidos estes conceitos nos termos da legislacéo aplica-
vel aos planos de poupanga-reforma/educacéo (PPR/E).

Clausula IX

Financiamento

1- O plano de contribuigdo definida ¢ financiado por con-
tribuicdes dos associados, sendo estas contabilizadas nas
contas participante.

2- As contribuicBes previstas no ndmero anterior corres-
pondem a 4 % sobre a remuneragdo anual paga aos partici-
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pantes que, em 31 de dezembro de cada ano, sejam traba-
Ihadores de qualquer associado do Fundo, com excec¢do dos
associados identificados como contraentes D, E, G, H, I e J,
cuja contribuicdo corresponde a 2.

§ 1.° Considera-se remuneragdo anual a soma dos valores
com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelos
participantes durante o exercicio, que revistam um caracter
regular e periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsi-
dio de Natal.

§ 2.% As contribuicdes dos associados devem ser entregues
ao Fundo até 31 de maio de cada ano.

3- Em cada exercicio, a realizagdo da contribuicdo prevista
no nimero anterior fica dependente do critério de performan-
ce financeira do associado Banco Comercial Portugués, SA,
fixado no contrato de gestdo, ficando também sujeita as se-
guintes condicdes relativas aos participantes do Fundo:

a) Nao se encontrem na situacao de pré-reforma;

b) Néo tenham sido classificados com nota E por aplicagdo
do sistema de incentivos em vigor nos associados, cujo regu-
lamento constitui anexo ao contrato de gestéo.

4- Em cada exercicio cada associado aferira da possibilida-
de de efetuar contribuicdes extraordinarias para o Fundo, sen-
do que as mesmas abrangerao a generalidade dos participantes
e serdo distribuidas com base num critério objetivo e idéntico.

5- O plano pessoal ¢ financiado pelo participante mediante
contribui¢des mensais correspondentes a uma percentagem
da sua remuneragdo mensal.

§ 1.° A ades@o ao plano pessoal ¢ a defini¢do da percenta-
gem da contribuigdo devem se comunicadas pelo participan-
te a entidade gestora para produzir efeitos a partir do més
seguinte.

A percentagem da contribuicdo para o plano pessoal pode
ser alterada uma vez em cada ano civil.

§ 2.9 Considera-se remuneracdo mensal a soma dos valores
com caréacter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo par-
ticipante em cada més, com caracter regular e periodico, in-
cluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

8 3.2 As contribuicdes dos participantes sdo contabilizadas
na respetiva conta pessoal.

6- O valor acumulado na conta participante e na conta pes-
soal confere direitos adquiridos ao participante respetivo,
pelo que o mesmo tem direito aos beneficios previstos no
plano de contribui¢@o definida e no plano pessoal indepen-
dentemente da manutengdo ou da cessagdo do vinculo com
um qualquer associado, a data da ocorréncia do facto que
determina a atribuicdo do beneficio.

7- No caso de cessacao do vinculo laboral entre o partici-
pante e qualquer um dos associados, por facto que ndo seja
0 que determina a atribuicdo do beneficio cessam de imedia-
to as contribuicBes para a conta participante e para a conta
pessoal.

8- Na situacéo prevista no nimero anterior o participante
pode, em alternativa, transferir os valores acumulado na con-
ta participante e conta pessoal para outro Fundo de Pensdes,
desde que sejam respeitados os limites previstos na lei rela-
tivamente ao modo e a0 momento em que séo disponibiliza-
dos ao participante quaisquer beneficios com base naquele
valor, ou manter aqueles valores no Fundo.
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Clausula X

Patriménio inicial

1- O patriménio inicial do Fundo é de 34 647 747,52 € e
resulta da transferéncia do montante da quota-parte do fun-
do de pensbes do Grupo Banco Comercial Portugués afeto
ao financiamento dos beneficios de velhice e sobrevivéncia
diferida correspondentes ao plano complementar a 31 de de-
zembro de 2005 que excede o equivalente atuarial necessa-
rio para financiamento das responsabilidades com pensdes a
transferir para o regime geral de Seguranca Social, nos ter-
mos do disposto nos nimeros 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 da clausula
VIl do contrato constitutivo do referido Fundo, na redacéo
introduzida pela alteracfo realizada em simultdneo com a
constituicdo deste Fundo.

2- O patriménio inicial do Fundo serd utilizado na subs-
cricdo de unidades de participacdo a afetar as contas partici-
pante, sendo 0 montante relativo a cada conta calculado com
base no critério referido no nimero 1.

3- O patrimonio inicial sera realizado em numerario.

Clausula XI

Regras de administragédo do Fundo

No d&mbito da administragdo do Fundo, a entidade gestora
prosseguird sempre objetivos de rentabilidade e de seguran-
ca e assegurara o cumprimento das normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Clausula XI1

Depositarios

1- Os valores que integram o patriménio do Fundo e bem
assim os documentos representativos das aplicagdes daque-
le serdo depositados no Banco Comercial Portugués, SA, ao
abrigo de contrato de deposito.

2- A entidade gestora poderé transferir os valores do Fun-
do e os respetivos documentos representativos para outra ou
outras entidades depositarias, desde que, para tanto, obtenha
0 acordo prévio dos associados e comunique a alteracdo ao
Instituto de Seguros de Portugal.

3- A entidade gestora podera mandatar a gestdo de parte
ou da totalidade dos ativos do Fundo a instituicdes de crédito
e a empresas de investimento legalmente autorizadas a gerir
ativos em pais membro da OCDE, desde que, para o efeito,
seja celebrado contrato escrito com a entidade ou entidades
prestadoras desses servicos que assegure a afetacdo do patri-
monio aos fins a que estd destinado, nos termos das normas
regulamentares aplicaveis.

Clausula X111

Transferéncia de gestdo do Fundo

1- Os associados podem promover a transferéncia da ges-
tdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras, desde
que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com uma an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data em que
pretendam que aquela opere efeitos.

2- A efetiva transferéncia da gestdo do Fundo depende de
autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.
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Clausula XIV

Representacdo dos associados e participantes

1- Os associados serdo representados pelo Banco Comer-
cial Portugués, SA, no uso de procuracdo, com excecdo do
associado OSIS - Prestacdo de Servicos Informaticos, ACE,
que responde por si préprio ou nos termos de mandato elabo-
rado especialmente para o efeito.

2- Os participantes do plano pessoal respondem por si pré-
prios.

3- Os interesses dos associados e participantes do fundo de
pensdes serdo representados pela comissdo de acompanha-
mento constituida de acordo com a legislacdo em vigor e de
acordo com as regras de representagdo ¢ designagdo defini-
das no contrato de gestdo do fundo de pensdes.

Clausula XV

Empréstimos

O Fundo néo concedera empréstimos aos participantes.
Clausula XVI

Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade
se extinguir - por faléncia, cessacao de atividade ou fusdo - ou
no caso de cessagdo do vinculo de natureza empresarial em
relacéo aos restantes associados, a entidade gestora procedera
a liquidagdo da quota-parte do patriménio do Fundo constitu-
ida em fungdo do mesmo, sendo aquela realizada nos termos
preceituados na clausula XVI1I para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVII

Causas de exting¢ao do Fundo

O Fundo extinguir-se-& quando:
a) O seu objetivo tiver sido atingido;
b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer forma;
c) Existir acordo entre todos o0s associados.

Cléausula XVIII

Liguidagéo do Fundo

Em caso de extingdo do Fundo o respetivo patrimdnio
serd liquidado de acordo com o estabelecido na lei e no con-
trato de exting&o celebrado para o efeito.

Clausula XIX

Arbitragem

1- Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se
entre as contraentes, relativamente a interpretacdo, aplica-
¢do ou execucdo das disposicdes do presente contrato, serdo
obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2- O tribunal arbitral serd constituido por tantos arbitros
quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo os
primeiros nomeados por cada uma das partes e o Gltimo, que
presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3- No caso do nimero de arbitros assim nomeados ser par,
os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo nome-
ar, por maioria, um outro arbitro, para além do presidente,
que assumira as funcdes de vice-presidente.
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4- Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente se-
rdo designados pelo Tribunal da Relacéo de Lisboa.

5- O tribunal arbitral funcionara nas comarcas de Lishoa
ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras do respe-
tivo processo e a comarca em que efetivamente funcionara.

6- No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em vigor ao
tempo da constituicdo do tribunal arbitral.

Clausula XX

Condi¢coes de modificacio do contrato

As disposicOes constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes e
apods autorizacao do Instituto de Seguros de Portugal, poden-
do os associados, nos termos da clausula XIV, ser represen-
tados pelo Banco Comercial Portugués, SA, se o instrumen-
to de representacdo a outorgar nos termos daquela clausula
conceder 0s necessarios poderes para o efeito.

ANEXO XIII

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para 0 SAMS nos
termos da clausula 134.2 (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 127,50
Por cada reformado 88,00
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador

ou reformado falecido, a repartir na proporcéo prevista na 37,93
clausula 119.2 para a penséo de sobrevivéncia

2- As contribuigbes referidas no niimero anterior acrescem
duas prestagcdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Feito em Lishoa, a 27 de dezembro de 2016, abrangendo
7 (sete) entidades empregadoras e 5868 (cinco mil quatro-
centos oitocentos e sessenta e oito) trabalhadores, a ser en-
tregue para depdsito nos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium BCP,
Prestacdo de Servicos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco Activobank, SA, OSIS - Prestacdo de Servigos
Informaticos, ACE, InterFundos - Gestdo de Fundos de In-
vestimento Imobiliario, SA:

Nuno Manuel da Silva Amado, mandatério.
José Iglesias Soares, mandatario.

Pela Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE, em re-
presentagdo dos sindicatos seus filiados: Sindicato dos Ban-
carios do Centro e Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves, mandatario.
André Jodo Oliveira Cardoso, mandatario.

Depositado em 3 de fevereiro de 2017, afl. 10 do livro n.°
12, com o n.° 11/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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